JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PRITARIMO UAB ,,JONAVOS AUTOBUSAI* 2018 METU VADOVO ATASKAITAI

2019 m. balandZio 30 d. Nr.1TS-94
Jonava

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19
punktu ir remdamasi 2015 m. birZelio 25 d. rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1 TS — 0170
patvirtinto Jonavos rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento 218 punktu bei atsizvelgdama j
UAB ,,Jonavos autobusai“ 2019 m. balandZio 3 d. raStg Nr. S-47 ,,Dél dokumenty pateikimo®,
rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

Pritarti UAB ,,Jonavos autobusai“ 2018 metq vadovo ataskaitai (pridedama).

Sis sprendimas per viena ménesj nuo jo jteikimo dienos gali biiti skundZiamas Lietuvos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos admingtraciniy gindy komisijos
Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36, Kaunas) arba Regiony gpygardos administraciniam
teismui bet kuriuose teismo rimuose (giauliq rimai, Dvaro g. 8 Siauliai; PanevéZio riimai,
Respublikos g. 62, PanevéZys; Klaipédos riimai, Galinio Pylimo g / 9, Klaipéda; Kauno riimai, A.

Mickeviciaus g. 8A, Kaunas).*

Savivaldybés meras Mindaugas Sinkevi¢ius

Kopija tikra /
Jongvos rajono savivaldybés tar

mero sel%nato yyriasioji s

na Paulavskien




’ JONAVOS AUTOBUSAI

Jonavos rajono savivaldybés tarybos
2019 m. balandzio 30 d.
sprendimo Nr. 1TS-94

priedas

APIE UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,JONAVOS AUTOBUSAI*
VEIKLA 2018-AISIAIS METAIS

2019-03-19
Jonava
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1. ATASKAITINIS LAIKOTARPIS

UAB ,,Jonavos autobusai" (taip pat gali blti vadinama Bendrové) metiné vadovo
ataskaita parengta uZ laikotarpj nuo 2018 m. sausio 1 d. iki 2018 m. gruodZio 31 d.
UZdarosios akcinés bendrovés ,Jonavos autobusai“ 2018 m. gruodzio 31 d. finansinés
ataskaitos yra parengtos pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS),
priimtus taikyti Europos Sajungoje.

2. BENDRIEJI DUOMENYS

Pavadinimas

UAB ,Jonavos autobusai*

Teisiné forma

uzdaroji akciné bendrove

Registravimo data ir vieta

1992 m. sausio 29 d.

Registravimo pazyméjimo numeris 024479
Jmonés registro kodas 156576661
PVM mokétojo kodas LT565766610

Bendrovés steigéjas

Jonavos rajono savivaldybé

|statinio kapitalo dydis

1029 886 Eur

Bendrovés direktorius

Otaras Urbanas

Bendrovés stebétojy tarybos nariai

Pirmininké — Marijona Sirvelieng;
nariai: Artliras Neimontas, Rasa
Kasputiené, Sigitas Vébra, Povilas
Garbauskas

Buveinés adresas

Turgaus g. 1, LT-55149 Jonava

Telefono numeris

(8 349) 52507

Fakso numeris

(8 349) 52507

Elektroninio pasto adresas

info@jonavosautobusai.lt

Jmonés logotipas

aJ JONAVOS AUTOBUSAI

Interneto svetainés adresas

www.jonavosautobusai.lt

Juridiniy asmeny registro tvarkytoja

Valstybés jmoné Registry centras

Narysté kitose organizacijose

Lietuvos nacionaliné vezéjy automobiliais

asociacija ,Linava”;

Kauno prekybos, pramonés ir amaty rimai;

Lietuvos keleiviy vezimo asociacija.

3. BENDROVES VEIKLOS APZVALGA

2018-ieji Bendrovei neabejotinai buvo i§$Tkiy, poky¢iy ir dideliy darby kupini metai.
Stiprindami savo pozicijas itin dinamiskame keleiviy pervezimo paslaugy sektoriuje Zengéme
daug naujy ir reikS8mingy Zingsniy mums svarbiomis kryptimis ir galime pasidZiaugti Siy
sprendimy rezultatais.

UAB ,Jonavos autobusai“ uzregistruota kaip juridinis asmuo, turintis komercinj — tkinj,
finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiSkuma. |monés steigima, likvidavima,
reorganizavimg ir kitg veikla, santykius su akcininkais ir kreditoriais reglamentuoja Lietuvos

METINE VADOVO ATASKAITA » 2018
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Respublikos civilinis kodeksas. Bendrové vadovaujasi akciniy bendroviy jstatymais, kitais
normatyviniais aktais bei jstatais. Veiklos vykdymui bendrové turi visas reikalingas licencijas
ir leidimus.

Pagrindiné UAB ,Jonavos autobusai“ veikla — keleiviy pervezimas vietinio ir tolimojo
susisiekimo marsrutais. DidZiajg Bendrovés teikiamy paslaugy rinkg sudaro Jonavos miesto
ir rajono gyventojai. Keleiviy rinkoje funkcionuoja ir daugiau tokias pat paslaugas teikianéiy
dalyviy, todél Bendrovés jtakg rinkoje riboja konkurentai, ekonominé aplinka ir socialinés
aplinkybés.

Bendrove taip pat turi teise verstis ir kita veikla:

* keleiviy, autobusy ir jy ekipazy aptarnavimas Jonavos autobusy stotyje;
» keleiviy informavimo sistemos kirimas ir prieZidra;

= specialiyjy ir uzsakomuyjy reisy organizavimas;

» smulkiy siunty gabenimas autobusais;

» iSankstiniy tolimojo susisiekimo autobusy biliety pardavimas;

= Kkeleiviy bagaZo saugojimas;

» nekilnojamo turto nuoma,;

» reklaminiy ploty nuoma ant autobusy iSorés.

4. |STATINIS KAPITALAS IR AKCININKAI

UZdaroji akciné bendrové ,Jonavos autobusai” jregistruota 1992 m. sausio 29 d.
Bendrovés steigéjas — Jonavos rajono savivaldybe (toliau JRS), esanti Zeimiy g. 13,
LT-55158 Jonava, Lietuvos Respublika, yra visy akcijy savininké. Bendrové yra i§ JRS turto
jsteigta Bendrove, kuri nuosavybés teise priklauso JRS ir jai perduotg bei jos jgyta turtg
valdo, naudoja bei juo disponuoja patikejimo teise.

2018 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinj kapitalg sudaré 1 029 886 paprastosios
vardinés akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté — 1,00 Eur. Per ataskaitinius metus
40 000 Eur suma, iSleidZiant papildomai 40 000 paprastyjy vardiniy 1,00 Eur nominalios
vertés akcijy ir jregistruotas 2018 m. gruodzio meén. 18 d.

5. BENDROVES VALDYMAS

Bendroveés valdymo organai yra:

= Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Savivaldybés

administracijos direktorius;

= Kolegialus Bendroves valdymo organas — stebétojy taryba;

* Vienasmenis valdymo organas — Bendrovés vadovas.

Jonavos rajono savivaldybés tarybos 2015-04-15 sprendimu Nr. TS1-0090,
2015-04-21 ir 2015-10-08 sprendimu Nr. TS1-0255, 2015-10-12 iSrinkta stebétojy taryba (5
nariai): Marijona Sirveliené (rajono savivaldybés tarybos naré), Rasa Kasputieneé (rajono
savivaldybés administracijos Turto skyriaus vyr. specialisté), Artdras Neimontas (rajono
savivaldybés tarybos narys), Sigitas Vébra (UAB ,Jonavos autobusai“ serviso vadovas),
Povilas Garbauskas (rajono savivaldybés tarybos narys). Pagal Bendrovés jstatus stebétojy

METINE VADOVO ATASKAITA #2018
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taryba iSrinkta 4 mety laikotarpiui. Bendroves stebétojy taryba 2015-04-30 iSrinko tarybos
pirmininke — Marijong Sirveliene.

Jmonés vadovo (direktoriaus) pareigas 2018 m. éjo Otaras Urbanas. | Bendrovés
direktoriaus pareigas, O. Urbanas paskirtas penkeriy mety laikotarpiui 2015 m. spalio 23 d.

6. FINANSINIY IR NEFINANSINIY REZULTATY SANTRAUKA

- Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendrovéje dirbo 86 darbuotojai, buvo
eksploatuojami 39 autobusai (38 nuosavi ir 1 naudojamas pagal panaudos sutartj iS Jonavos
rajono savivaldybés administracijos), metiné autobusy rida reguliariais marrutais sudaré
1 824 tokst. km (2017 m. — 1 809 tlkst. km).

Rodikliai Metai
2018 2017 2016
EBITDA tlkst. Eur Pelnas prie$ paltkanas,
mokesdéius ir nusidévéjimg bei 2927 272,5 2497
amortizacija
EBITDA marza, (%) EBITDA / Pardavimo pajamos 13,5 13,7 13,5
Likvidumo koeficientas Trumpalaikis turtas /
Trumpalaikiai jsipareigojimai ir per 0,7 0,6 0,6
vienerius metus mokétinos sumos
Grynasis pelningumas, Grynasis pelnas / Pardavimo
(%) pajamos*100 % 1,2 0,6 -0,6
Turto pelningumas, (%) | Grynasis pelnas / Visas
turtas*100 % 1,5 07 08
Nuosavo kapitalo Grynasis pelnas / Nuosavas 25 11 11
pelningumas, (%) kapitalas*100 % ' ’ ’
Isiskolinimo koeficientas, | Mokétinos sumos ir
(%) jsipareigojimai / Visas 50,1 42 1 42,4
turtas*100 %
|sipareigojimy ir nuosavo | Mokétinos sumos ir
kapitalo santykis, (%) jsipareigojimai / Nuosavas 69,4 54,6 73,8
kapitalas*100 %
Debitorinio jsiskolinimo Debitorinis jsiskolinimas (vid. 119 -8 174
apyvartumas dienomis verté) *365 / Pardavimo pajamos : : :
Kreditorinio jsiskolinimo | Kreditorinis jsiskolinimas (vid.
apyvartumas dienomis verté)*365 / Pardavimo pajamos 1239 100.2 1433
Kita informacija
Vid. sgrasinis darbuotojy skaiéius, vnt. 86 88 89
Vid. ménesinis 1 darbuotojo atlyginimas, Eur, tame sk. 799 744 700
Vid. r.n.enesm|s vadovy (direktoriaus, jo pavaduotojo (-y)) 3186 2768 2187
atlyginimas, Eur
Vid. ménesinis kity darbuotojy atlyginimas, Eur 771 720 683
Vid. ménesinis direktoriaus DU, Eur 3186 2768 2187

1 lentele. Veiklos rodikliy pokytis per 2018, 2017, 2016 metus.

METINE VADOVO ATASKAITA #2018
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Per ataskaitinj laikotarpj buvo aptarnaujami: 1 tolimojo susisiekimo marSrutas, 27
vietinio susisiekimo (19 priemiesc&io, 8 miesto) marsrutai, 1 specialus marsrutas. Per vieng
dieng reguliariais reisais su keleiviais vidutini§kai nuvaziuota 5,0 tikst. km ir pervezta apie
4,3 tlkst. keleiviy. Kasdien reguliariais marSrutais darbo dienomis vaziavo 30 - 34 autobusai
(moksleiviy atostogy metu 25- 28 autobusai), $estadieniais — 16, sekmadieniais - 13
autobusy. Vidutinis autobusy amzius mety pabaigoje buvo 14 mety (2017 m. — 15 mety). Per
2018 m. reguliariais marsrutais jmoné pervezé 1,57 min. keleiviy (0,52 min. miesto, 1,04 min.
priemiestiniais ir 0,01 min. tolimuoju marsrutais).

Remiantis UAB ,Jonavos autobusai“ 2018 m. gruodzio 31 d. balanso duomenimis
nuosavo kapitalo verté sudaro 1 064 359 Eur, tame skaiCiuje:

v jstatinis kapitalas — 1 029 886 Eur;

» akcijy priedai — 24 Eur;

= Kiti rezervai — 65 364 Eur;

* nepaskirstytasis nuostolis — (30 915) Eur.

UAB ,Jonavos autobusai“ trejy finansiniy mety (2018, 2017, 2016) veiklos rodikliy
pokytis pavaizduotas 1 lenteléje.

Trijy finansiniy mety (2015, 2016 ir 2017) finansiniai veiklos rodikliai ir jy palyginimas
su S$akiniai rodikliais, pagal Bendrovés finansinés biklés sritis, pateikiami prieduose Nr. 1, 2,
3. Lietuvos statistikos departamento veiklos vertinimo rodikliy duomenys uz 2018 metus
dar nepaskelbti.

2018 m. Bendrovés veiklos rezultatas yra 26,5 tikst. Eur grynojo pelno (2017 m. -
11,2 tikst. Eur grynojo pelno; 2016 m. — 11,0 tlikst. Eur nuostolis). Tipinés veiklos pardavimo
pajamos per 2018 m. yra padidéjusios 188,2 tikst. Eur, jy gauta — 2 174,0 tOkst. Eur
(2017 m. — 19859 tikst. Eur). Veiklos rezultatai ir su ankstesniy laikotarpiy informacija susije
lyginamieji duomenys, i§ kuriy galima spresti apie jmonés veiklos rezultatus, pateikti pelno
(nuostoliy) ataskaitoje (priedas Nr. 4). Bendrovés turto, jsipareigojimy ir nuosavo kapitalo,
finansine situacija mety pabaigai pateikta Balanse (priedas Nr. 5).

6.1. Pajamy pokyciai

UAB ,Jonavos autobusai“ 2018 mety visos pajamos (su savivaldybés patvirtinty
visuomenei batiny marsruty nuostoliy kompensacija), lyginant su 2017 metais (1 986,2 tkst.
Eur), padidejo 9,6 proc. ir sudaré 2 177,1 tlikst. Eur (2 lent.). Savivaldybés kompensacijos
miesto ir priemiestiniams marsrutams, kurios skirtos nuostoliams, patirtiems veZant keleivius
savivaldybes patvirtintais bltinais vietinio susisiekimo marSrutais kompensuoti (tame tarpe ir
rentabilumas, skirtas autobusy parko atnaujinimui) 2018 metais sudaré 384,9 tdkst. Eur ir
lyginant su 2017 metais sumaZzéjo 2,1 proc. (2017 m. - 393,3 tikst. Eur). Rentabilumas nuo
2018 m. sudaro 1,0 proc., 0 2016 m. buvo 0,7 proc.

Uz keleiviy pervezimg (be savivaldybés kompensacijy) uzdirbta 1 719,3 tikst. Eur, tai
yra 12,2 proc. daugiau nei 2017 m. (1 532,6 tiikst. Eur). VeZant keleivius reguliariais reisais
(vietinio ir tolimojo susisiekimo marsrutais, be nuostoliy kompensacijos) buvo uzdirbta
76,7 proc. visy Bendrovés pajamy. Specialiyjy ir uzsakomuyjy reisy pajamos padidéjo
57,3 proc.

METINE VADOVO ATASKAITA # 2018
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. - Pokytis, Pokytis,
Pajamos, tikst. Eur 2018 m. 2017 m. tikst. Eur %
Kelelviy vezimas priemiestinio 14275 1268,8| +1587 | +125
susisiekimo marsrutais
Keleiviy vezimas miesto 223.4 2133 +10,1 4,7
susisiekimo marsrutais
Savivaldybés patvirtinty
visuomenei bitiny marsruty 384,9 393,3 -8,4 -2, 1
nuostoliy kompensacija
Kel.el\.nq.veamasvtollmOJo 187 18.8 0,1 05
susisiekimo marsrutu
UZsakomigji ir specialieji reisai 497 31,6 +18,1 +57,3
Kitos paslaugos 69,8 59,9 +9,9 +16,5
Kita veikla, finansine veikla 3.1 0,4 +2,7 +675,0
Viso: 21771 1986,2| +190,9 +9,6

2 lentelé. Pajamy pokytis per metus pagal veiklos risis, (takst. Eur ir %).

6.2. Sanaudy pokyciai

Bendrové veiklai vykdyti per 2018 m. laikotarpj patyré 2 144,9 tokst. Eur sgnauduy, t.y.
172,9 tkst. Eur arba 8,8 proc. daugiau nei 2017 m. (3 lenteléje). Bendroje sanaudy
struktlroje paslaugy pardavimo savikaina sudaré 1 531,3 tikst. Eur (71,4 proc.), bendrosios
ir administracinés veiklos sgnaudos 603,2 tikst. Eur (28,1 proc.), finansinés veikios

sgnaudos 10,5 tiokst. Eur (0,5 proc.).

Pokytis, | pokytis
Visos sanaudos, tikst. Eur 2018 m. 2017 m. takst. ;l !
Eur °
Autobusy nusidévéjimo 171,6 172,8 -1,2 -0,7
Autobusy degaly 405,6 342.8 +62,8 +18,3
Aut9bgs_q techninio .aptarnawmo, 154.8 1351 +19.7 +146
kapitalinio remonto ir paslaugy
Autobusy vairuotojy ir remonto
darbininky darbo uzmokescio ir 734.8 703,3 +31,5 +4.5
soc. draudimo
Aut?busq.dre.\udlmo, lizingo 64,4 46,5 +17.9 +38,5
paltkany ir kity paslaugy
Veiklos (bendrosios ir 603,2 562,1| +41,1 +7.3
administracinés)
Finansines ir kitos veiklos 10,5 9,4 +1,1 +11,7
Viso: 21449 1972,0| +172,9 +8,8

3 lentelé. Visy sgnaudy pokytis per metus pagal sgnaudy rasis, (takst. Eurir %).

METINE VADOVO ATASKAITA #2018
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Veiklos (bendrosios ir Pokytis, Pokvtis
administracinés) sgnaudos, 2018 m. 2017 m. tikst. oy ’
_ %
tukst. Eur Eur
llgalaikio turto (I.SS'ky-r-l.JS 70.6 69.9 10,7 +1.0
autobusus) nusidéveéjimas
Okinio transporto sanaudos 9,1 9,9 -0,8 -8,1
Komunalinés ir kitos paslaugos 93,7 82,7 +11,0 +13 3
Administracijos, specialisty,
techninio ir aptarne:manmow ' 350.0 3246 +25.4 +7.8
personalo darbo uzmokescio ir
socialinio draudimo
Kitos bendrosios 79,8 75,0 +4,8 +6,4
Viso: 603,2 562,1 +41,1 +7,3

4 lentelé. Veiklos sanaudy pokytis per metus pagal sgnaudy rasis, (tokst. Eurir %).

Keleiviy vezimo keliy transportu reguliariais, specialiais ir uZsakomais reisais
batinosios sgnaudos skirstomos | paslaugy savikaing bei bendrgsias ir administracines
veiklos sgnaudas. UAB ,Jonavos autobusai“ visy sgnaudy per 2018 m. pasiskirstymas
pavaizduotas 3 ir 4 lentelése.

Detali jmonés visy (pervezimo ir kity paslaugy bei veiklos) patirty sgnaudy dinamika
2014 m. - 2018 m. laikotarpiu pavaizduota 1 paveikslélyje.

: 170 149 - 167 ; 173 ‘ 1?2
- 104 ; 7 : e - 55
. ; oy / I
46 a7 a9 56
2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m.

-—fil==‘/airuotojy ir remonto darb. darbo uZmokestis ir soc. draudimas
g/ eiklos sgnaudos (bendrosios ir administracinés)

-l Degalai

=il Remontas, tech. aptarnavimas ir pasfaugos

=i Autobusy nusidéveéjimas

= A utobusy draudimo, lizingo paltikany ir kitos sgnaudos

1 pav. Atskiry sgnaudy dinamika pagal ridis 2014 — 2018 m. (takst. Eur).

METINE VADOVO ATASKAITA ¢ 2018
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Tiesioginiy Bendrovés sgnaudy struktiiroje didZiausia sgnaudy dalis (2 pav.) tenka
vairuotojy - konduktoriy ir serviso remonto darbininky darbo uZmokes&iui ir su juo
susijusioms sgnaudoms - 48 proc., 2017 m. — 50 proc., 2016 m. — 52 proc.; autobusy degaly
isigijimui 26 proc., 2017 m. — 25 proc., 2016 m. — 23 proc.; autobusy nusidevéjimo
sgnaudoms — 11 proc., 2017 m. — 12 proc., 2016 m. — 13 proc.

Analizuojamo laikotarpio sgnaudas didZiausia dalimi didino autobusams sunaudoty
degaly sgnaudy augimas beveik 18,3 proc., kas sudaro 62,8 tikst. Eur. Padidéjimg jtakojo
18,0 tlkst. km padidéjusi priemiestiniy marsruty bei 30,2 tlikst. km. padidéjusi uzsakomujy
reisy rida ir apie 4,6 proc. didejusi kuro kaina. Per ataskaitinius metus vidutiné jsigyto kuro
kaina uZ litra padidejo nuo 0,808 Eur iki 0,844 Eur, kas sudaro 4,6 proc. Autobusy
sunaudojamam kurui i$laidos sudaro apie 26 proc. visy tiesioginiy sgnaudy.

Autobusy techninio aptarnavimo, kapitalinio remonto ir paslaugy sgnaudos didéjo
14,6 proc., kas sudaro 19,7 tikst. Eur. Didéjo sgnaudos uz autobusy remonto ir techninio
aptarnavimo paslaugas, kurias atliko kitos jmonés.

Taip pat Zymiai padidéjo autobusy privalomojo ir Kasko draudimy sanaudos -
14,9 tdkst. Eur, t.y. padidéjimas sudaro 43,6 proc.

Autobusy vairuotojy ir remonto darbininky darbo uzmokes€io ir soc. draudimo
sgnaudy rodiklis padidéjo 31,5 tikst. Eur. 2018 m. Bendrovés stebétojy tarybos pritarimu
vairuotojy — konduktoriy valandinis atlygis nuo birzelio 1 d. buvo padidintas 3,2 proc., nuo
3,10 Eur iki 3,20 Eur.

Autobusy
draudimo ir kitos
sanaudos
5%

Remontas, tech.
aptarnavimas ir
paslaugos
10%

2 pav. Bendroves tiesioginiy sgnaudy struktira 2018 m.

Bendrosios ir administracinés sgnaudos Bendrovéje per 2018 m. didéjo 7,3 proc., per
2017 m. 4,6 proc. Sj padidéjima jtakojo 7,8 proc. padidéjusios sanaudos administracijos,
specialisty, techninio ir aptarnaujan€io personalo darbo uzmokesgiui ir su juo susijusiems
mokesdéiams. Neigiamga jtaka taip pat padaré 13,3 proc., nuo 82,7 tikst. Eur iki 93,7 tokst. Eur
padidéjusios sgnaudos uZ mokamas paslaugas. Didéjo jmokos uz Sildyma, apsaugos
paslaugas, jvaZiavimus j kitas autobusy stotis ir kity rajony teritorijose esanciy autobuso
stoteliy masy eismo tvarkara$¢iy priezitra
METINE VADOVO ATASKAITA 2018
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6.3. Autobusy ir iikio transporto ridos pokyciai

. - Pokytis, Pokytis,
Rida, tiikst. km 2018 m. 2017 m. tikst. km %
Pne[mestmlo su3|3|e.k|'m_o 14907 1472.7 +18.0 12
marsrutuose su keleiviais
Miesto .Sl.,IS‘ISIeklmO marsrutuose 292.1 294.1 20 07
su keleiviais
TOIImOJ.OISI:,ISISIeklmO marsrute 41,7 418 0,1 0,2
su keleiviais
Nuhpg rida marSrutuose (be 411 42.2 11 26
keleiviy)
Uzsakomaisiais reisais 52,8 22,6 +30,2 +7133,6
Specialiaisiais reisais 8,9 8,7 +0,2 +2,3
Ukio paskirties automobiliy 75,3 79,6 -4,3 -5,4
Kita 12,8 11,4 +1,4 +12,3
Viso: 2015,4 1973,2 +42,2 +2,1

5 lentele. Turimy transporto priemoniy ridos pokytis per metus pagal veiklos rasis, (tiakst. kmir %).

6.4.

Bendrovéje per 2018 m. reguliariais reisais i§ viso buvo perveZta apie 1 567,5 tikst.
keleiviy, t.y. 2,7 proc. daugiau nei 2017 m. — 1525,6 tiokst. keleiviy (6 lentelé). Pagal
pervezimy rasis 66,2 proc. keleiviy pervezta priemies€io marsrutais, 32,9 proc. miesto
marsrutais ir tik 0,9 proc. tenka tolimojo susisiekimo marsrutui. Keleiviy skaicius lyginant su
2017 m. pakito taip: priemiestiniuose marSrutuose bendrai padidéjo apie 2,4 proc., miesto
marsrutuose padidéjo apie 3,7 proc., o tolimojo susisiekimo mar$rute sumazéjo 6,3 proc.
Bendras keleiviy skaidiaus pokytis per 5 pastaruosius metus pagal perveZimy rasis
reguliariais reisais pavaizduotas 3 paveiksie.

Keleiviy vezimo rodikliy pokyciai

Pokytis, | pokytis
Keleiviai, tikst. kel. 2018 m. 2017 m. takst. yus,
%
kel.
Prle[nlestlnlo susisiekimo 10375 10134 +24.1 +24
marsrutuose
Tolimojo susisiekimo marsrute 13,5 14,4 -0,9 -6,3
I$ jy mokiniai (jskai¢. 1 ir 2 eilutése) 240,0 236,9 +3,1 +1,3
Mlesito susisiekimo 516.4 497.8 +18.6 +37
marsrutuose
Viso: 1 567,5 1525,6 +41,9 +2,7

6 lentele. Keleiviy skaiGiaus reguliaraus susisiekimo marsrutuose pokytis per metus, (takst. kel. ir %).
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2018 m. jmonés autobusai vazZiavo 1 tolimojo susisiekimo, 19 priemiestiniy (2 i jy
nutraukti) ir 8 miesto (1'i$ jy nutrauktas nuo rugséjo 1 d.) marSrutais. DidZiausig jtakag keleiviy
vezimy apimciai ir struktlrai turi gyventojy skaicius, ekonomikos vystymasis, Zmoniy
gyvenimo materialinis ir kultQrinis lygis, gyvenamuyjy ir pramoniniy rajony plétra, turizmo
augimas, geografiné padétis, stambiy ekonominiy ir kultlros centry bei kito transporto tinklo
i§sidéstymas, keleiviy aptarnavimo kultlira, tarifai bei kiti faktoriai. Keleiviy srauto
intensyvumas yra vienas i§ pagrindiniy parametry, kuris lemia transporto priemoniy skaiciy
mars$rute ir transporto judéjimo intervalus.

10375

1160.0 5535 10134
1000.0 950.5 945.3 .

572.6 : 584.5

00 162 14.0 135 | 144 ; 135

2014 m, 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m.

=il Tolimojo susisiekimo marsrutas
aslesMicsto marsrutai
ween Prie miestiniai marsrutai

3 pav. Keleiviy skaitiaus dinamika pagal perveZimo rasis tikst. kel. (2014 m. - 2018 m.).

Keleiviy skaic¢ius miesto marsrutuose per 2018 m., lyginant su 2017 m. padidéjo 3,7
proc., nuo 497,8 iki 516,4 tlkst. kel. Tam daugiausia jtakos galéjo turéti tai, kad 2018 m.
nebuvo ribojamas eismas pagrindinése miesto gatvése. Nuo 2017 m. balandZio 5 d. iki
spalio 21 d. nutrauktas autobusy eismas rekonstruojama Chemiky gatve, minimais metais
padaré didele jtakg keleiviy skaic¢iaus mazéjimui. VieSasis transportas nesieké autobuso
stoteliy, kuriose koncentruojasi didziausi keleiviy srautai. Tai verté keleivius rinktis kitus
keliavimo bidus: vaziuoti taksi, asmeniniu transportu, eiti pésc¢iomis. Keleiviy skaicius miesto
marsrutuose didéjimui jtakos taip pat turéjo pastovus miesto mardruty eismo tvarkaraséiy
analizavimas, keleiviy srauty stebéjimas ir derinimas prie keleiviy poreikiy, nedidelé biliety
kaina.

Priemiestiniuose marsrutuose keleiviy skai€iy sudaro dvi atskiros grupeés: keleiviai,
vaziuojantys uz savo lésas ir mokiniai, kurie vaziuoja j (i§) Svietimo, ugdymo jstaigas su
savivaldybiy jiems i$pirktais terminuotais vaziavimo bilietais. Mokiniy ir kity keleiviy skaiciaus
santykis per 5 pastaruosius metus priemiestiniais marsrutais pavaizduotas 4 paveiksle, I8
kurio matosi, kad kity keleiviy skai¢ius pastaraisiais metais vis didéja, o0 mokiniy mazeja.

2018 m. j mokyklas vaziuojanciy mokiniy skaiCius padidéjo 1,6 proc., bet tas

padidéjimas susidaré tik dél to, kad didéjo mokymosi dieny skaidius, ilgéjo mokslo metai.
METINE VADOVO ATASKAITA #2018
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Kiekvienam mokiniui yra nuperkamas terminuotas bilietas tik mokymosi dienoms, o kiek karty
vaziavo mokinys (mokiniy — keleiviy skai¢ius) paskaiCiuojama pagal mokymosi dienas. Ypac
per pastaruosius keturis metus mazéjo Kauno miesto ir rajono ugdymo jstaigy mokiniy, kurie
uz kelione mokédami savo léSomis galéjo rinktis kitus vezéjus ar kitus vaZiavimo bidus.
Jonavos rajono mokiniy, vaziuojanciy visuomeniniu transportu mazéja del to, kad mazesnes
ugdymo jstaigos juos atsiveza turimais geltonaisiais ar mokykliniais autobusais. Yra atvejy,
kad mokyklinio autobuso marsruto eismo trasos atkarpa sutampa su visuomeninio
transporto.

Taip pat keleiviai buvo veZzami uzsakomaisiais ir specialiaisiais reisais. Per 2018 m.
buvo jvykdyti 286 (per 2016 m. — 133) autobusy nuomos uzZsakymai, kuriy metu buvo
nuvaziuota 52,8 (per 2017 m. — 22,6) tdkst. km ir perveZta 6,8 (per 2017 m. — 5,5) tlkst.
keleiviy.

Kaip ir kiekvienais metais buvo analizuojami nuostolingiausi vietinio susisiekimo
autobusy marsruty reisai bei teikiami sillymai Jonavos rajono savivaldybés administracijos
keleivinio keliy transporto komisijai dél reisy skaiciaus optimizavimo, eismo tvarkarasciy
koregavimo, vaziavimo trukmes trumpinimo ir kt.

[Lo]

[

o
]

801.9

781.5

@ Mokiniy
skaicius (tikst.
- kel.)
mKity keleiviy
skaicius (tlkst.
km)

f
| |

f
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0 - J 3. - = |
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4 pav. Mokiniy ir kity keleiviy skaiciaus santykio dinamika priemiescéio marsr., takst. kel.(2014 m. - 2018 m.).

e —

6.4.1. Miesto susisiekimo autobusy marsruty analizé

Geras ir efektyvus keleiviy perveZimas mieste jgyvendinamas organizuojant
mar$rutiniy autobusy srautus pagal racionaliai i§déstytus marsrutus, kurie turi uztikrinti, kad
keleiviai kelionei sugai$ty maziausiai laiko ir patirty maziausiai persédimy. Taip pat bdtina
derinti miesto transporto judéjimo schemas ir gauti didZiausias pajamas, esant maZiausioms
iSlaidoms. Bendrovéje sistemingai atliekami tyrimai susije su keleiviy srautu, atliekama
autobusy apkrovimo analizé, sprendziami miesto marsruty optimizavimo variantai. Atliekamy
tyrimy rezultatai rodo, kad UAB ,Jonavos autobusai“ aptarnaujami miesto autobusy marsrutai
yra sudaryti pakankamai racionaliai ir juos keisti netikslinga.
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Miesto marS$rutus uzsako savivaldybé, ji nustato marSruty, reisy skaiciy, tvirtina eismo
tvarkara$¢€ius ir tarifus. Per visus 2018 m. Bendroveé uztikrino susisiekimg Jonavos mieste 8
miesto marsrutais (i§ jy vienas marsrutas nutrauktas, apjungus jj su kitu marSrutu, nuo
2018 m. rugséjo 1 d.). Miesto marsrutais nuvaZziuota 292,1 tlikst. km (su keleiviais), o bendra
(nuliné ir su keleiviais) rida sudaré 308,2 tikst. km. I$ viso jvykdyta 23,7 tlkst. reisy, kas
sudaro 16,1 tlkst. darbo valandy ir pervezta 516,4 tiikst. keleiviy. UAB ,Jonavos autobusai“
miesto marsrutais per 2018 m. bendras pervezty keleiviy skaiéius padidéjo 3,7 proc.

Kaip kito vezty keleiviy skaiéius ir transporto priemoniy nuvaziuota rida su keleiviais
per pastaruosius 5 metus, pateikta 5 paveiksle. Miesto mar§rutuose Bendrove 2018 m. gavo
223,4 tikst. Eur pajamy, kurias sudaro pajamos uz parduotus bilietus ir priskaiCiuotos
kompensacijos uZ lengvatinius bilietus. Tai yra 4,7 proc. daugiau nei 2017 m.
(213,3 thkst. Eur). Pajamy didéjimas yra tiesiogiai susijes su keleiviy skaiciaus didéjimu.

gog | 573 .. 585

2 Keleiviy
skaidius (tlkst.
” kel.)

zRida (tukst. km)

2014 m. | 2015 m. 2016 m. 2017 m. | 2018 m.

& pav. Keleiviy skaiCiaus ir ridos dinamika miesto marSrutuose.

Per ataskaitinius metus, UAB ,Jonavos autobusai“ kreipimusi, vykdant Jonavos
rajono savivaldybés administracijos keleivinio keliy transporto komisijos sprendimus, miesto
marsrutuose buvo padaryti reikSmingesni pokyé€iai. Siekiant mazinti nuostolius miesto
marsrutuose, nuo rugseéjo 1 d. buvo nuspresta koreguoti miesto marsruty, vaZiuojan€iy j
AB ,Achema®, eismo tvarkaraséius:

*» dél mazo keleiviy skaiCiaus nuspresta nebevaZziuoti, tik vieng reisg darbo
dienomis turingiu, miesto marsrutu Nr. 2 ,Lietavos g. — AB ,Achema®,

» pastaraisiais metais keleiviy, vaziuojanéiy j AB ,Achema“ skaiCius reikSmingai
sumazeéjo, todel keleivius, kurie vaziavo marsrutu Nr. 2, vezti marSrutais Nr. 4 ir Nr. 8. Be to,
siekiant nepabloginti sglygy keleiviams, kurie isvykdavo i$ Zeimiy g., miesto mar$ruto Nr. 4
,Rimkai — AB ,Achema"“ Realizacija“ rytinio reiso 6:17 val. eismo trasa i§ miesto centro |
Rimkus nukreipta Zeimiy ir Zemaités gatvémis (dabar vaziuoja Vasario 16 - osios g.);

* pirmadieniais - ketvirtadieniais panaikintas vienas marsruto Nr. 8 ,Rimkai — AB
JAchema* reisas (vezé UAB ,Achempak" darbuotojus), o Nr. 8A ,Rimkai — AB ,Achema“ —

Rasa“, porg reisy pratesta iki UAB ,Achempak”. Penktadieniais mardrutu Nr. 8A darbuotojus
METINE VADOVO ATASKAITA » 2018
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i§ UAB ,Achempak” tik parvezti, nes marsrutu Nr. 8 ,Rimkai — AB ,Achema™ vaZiuoja tuo
paciu reisu darbuotojai ne tik i§ UAB ,Achempak®, bet ir i§ pacios Achemos (jie dirba iki 14
val.);

» koreguotas visas miesto mar$ruto Nr. 8A ,Rimkai — AB ,Achema“ — Rasa“
eismo tvarkarastis, pratesiant 5 — 10 min. autobusy stoveéjimag galinéje marsruto stoteléje
AB ,Achema®, taip sumazinant pirmadieniais — ketvirtadieniais apie 2,5 reiso.

6.4.2. Priemiestinio susisiekimo autobusy marsruty analizé

UAB ,Jonavos autobusai” 2018 m. pabaigoje aptarnavo 19 priemiestiniy marsruty (i$
ju 2 marsrutai nevykdomi nuo 2017 m. spalio mén.: ,Jonava — Zinénai* ir ,Jonava —
Naujasodis”). Visi marSrutai aptarnaujami pagal Jonavos rajono savivaldybés uZzsakyma.

1600 1 B R 1473 1491
1200
mKeleiviy
1060 - skaicius (thkst.
i kel.)
8a0 —mRida (tokst. km)
800 -
400
|
200 - |
| ]
G A E S H

2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m.

6 pav. Keleiviy skaiGiaus ir ridos dinamika priemiestiniuose marsrutuose.

2018 m. priemiestiniy marsruty rida sudaré 1490,7 tokst. km, pajamos
1427,5 tlkst. Eur, ty. 65,6 proc. visy Bendrovés pajamy, i$ jy 67 proc. gaunama pajamy i
keleiviy, 18,5 proc. kompensacijos uz perveZimus su lengvatomis ir 14,5 proc. uz perveztus
mokinius. Jonavos rajono savivaldybés patvirtinty visuomenei batiny priemiestiniy marsruty
nuostoliy kompensavimui savivaldybé per 2018 m. skyré 197,6 tokst. Eur. Kaip kito vezty
keleiviy skaidius ir transporto priemoniy nuvaziuota rida per pastaruosius 5 metus
priemiestiniuose marsrutuose, pateikta 6 paveiksle.

Pajamos priemiestiniuose marsrutuose per 2018 m. padidéjo 12,5 proc., nuo
1268,8 tikst. Eur 2017 m. iki 1427,5 thkst. Eur. UAB ,Jonavos autobusai“ priemiesé&io
marsrutais per 2018 m. bendras pervezty keleiviy skaicius padidejo 2,4 proc.

Per ataskaitinius metus, UAB ,Jonavos autobusai“ kreipimusi, vykdant Jonavos rajono
savivaldybés administracijos keleivinio keliy transporto komisijos sprendimus, priemiesgio
marsrutuose buvo padaryti Sie reikS§mingesni poky¢iai:

* Nuo 2018 m. sausio 1 d. Jonavos rajono savivaldybés administracijai su vezéju
MB ,Darbava“, vezusiu keleivius vietinio reguliaraus susisiekimo autobusy marsrutu ,Jonava
METINE VADOVO ATASKAITA 2018
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— Zeimiai*, nebepratesus sutarties, pakoreguoti UAB ,Jonavos autobusai® aptarnaujamy
autobusy marsruty, kurie vaZiuoja per Zeimius, eismo tvarkaragéiai ir trasos. 1§ MB ,Darbava“
aptarnaujamy 5,5 reisy j Zeimius darbo dienomis, atsisakyta 2,5 reiso (mokiniy atostogy
metu — 1,5 reiso), i§ aptarnauty 3 reisy j Zeimius $estadieniais, atlikus koregavimus paliktas
tik 1 reisas.

* Nuo 2018 m. kovo mén., i§analizavus keleiviy srautus ir eismo tvarkarascius,
sumazintas marsruto ,Jonava — Kédainiai* autobusy reisy skaiCius SeStadieniais ir
sekmadieniais: vietoj trijy reisy palikti po du. Tai atlikta, remiantis Jonavos rajono
savivaldybés administracijos 2017 m. spalio ménesio sillymu, atkreipti démesj | nuostoliy
mazinimg priemiestiniame marsrute ,Jonava — Kédainiai“.

* Nuo 2018 m. rugséjo 1 d., vietinio (priemiestinio) susisiekimo autobuso
marsruto ,Jonava — Milagainiai — Panoteriai — BareiSiai* SeStadieniy eismo tvarkarastis
koreguotas, pakei¢iant reiso iSvykimo laikg i§ 14:20 val. | 12:20 val., atsiZvelgus | Jonavos
rajono Sily bendruomenés prasyma.

6.4.3. Tolimojo susisiekimo autobusy marsruto analizé

Kaip per 2014 — 2018 metus kito tolimojo susisiekimo marsrute veZty keleiviy skaiCius
ir transporto priemoniy nuvaziuota rida su keleiviais pateikta 7 paveiksle.

ISanalizavus UAB ,Jonavos autobusai“ 2018 m. darbo rezultatus, tenkancius tolimojo
susisiekimo marsrutui buvo nustatyta, kad Bendrové aptarnaudama §j marSrutg ir per reisa
pervezdama vidutiniSkai apie 54 keleivius, patyré 19,7 tlkst. Eur nuostolj. Pajamos 1
kilometrui vidutiniS8kai sudaré 0,45 Eur, 2017 m. - 0,45 Eur, 2016 m. - 0,41 Eur, 2015 m. -
0,43 Eur, 2014 m. - 0,45 Eur.
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7 pav. Keleiviy skaiciaus ir ridos dinamika tolimojo susisiekimo marsrute.

leSkant racionaliy sprendimy kaip sumazinti nuostolius minimame marsrute, tiriant
keleiviy srautus, analizuojant finansinius rodiklius, nuo 2016 m. spalio 28 d. musy iniciatyva
koreguotas marsruto eismo tvarkarastis — pavélintas autobuso iSvykimas iS PaneveZio 25

minutémis. Per ataskaitinj laikotarpj pajamos marSrute dengia tik apie 68 proc. tiesioginiy
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sgnaudy. Siekiant mazinti nuostolius tolimojo susisiekimo marsrute nuolat stebimi keleiviy
srautai ir stengiamasi j reisus i$leisti optimaliausios talpos autobusus.

6.5. Transporto priemoniy parko analizé

Autobusai yra pagrindinés darbo priemonés, su kuriomis vykdoma Bendrovés veikla.
2018 m. gruodZio 31 d. Bendrovés keleivinio transporto parkg sudaré 39 autobusai (2017 m.
pabaigoje — taip pat 39). UAB ,Jonavos autobusai‘ eksploatuojamy autobusy santykis pagal
amziy pateiktas 8 pav. |

8 pav. Autobusy parko struktira pagal amziy (2018 m. pab.).

Vidutinis autobusy amzius mety pabaigoje - 14 mety (2017 m., 2016 m. ir 2015 m.
buvo 15 mety). Per 2018 metus buvo nuradyti 3 (2017 m. — 1) nusidévéje autobusai:
1988 mety gamybos Mercedes Benz 1120 markés 35 sédimy viety autobusas (1 nuotr.);
1989 mety gamybos Mercedes Benz O 303 markés 39 sédimy viety autobusas (2 nuotr.) ir
1990 mety gamybos Mercedes Benz 0405 markés 48 sedimy viety autobusas (3 nuotr.).
Bendroveje jie vidutiniS8kai buvo eksploatuojami 15 mety.

UAB ,Jonavos autobusai“ autobusy parkas atnaujinamas dviem kryptimis — jsigyjant
naujesniy (iki 10 mety senumo) autobusy ir atliekant jau eksploatuojamy autobusy remonta.

Siekiant keleivinio transporto ekonomiskumo bei parko riedmeny atnaujinimo per
2018 m. buvo jsigyti 3 autobusai (per 2017 m. - 1). Vasario ménesj jsigyti du visi$kai nauji
lveco Bus Crossway markés autobusai (4 nuotr.). Vienas jy — zemagrindis, kuriame jrengtos
38 sédimos ir 30 stovimy viety. Jis yra erdvesnis ir pritaikytas vaZiuoti mieste, patogus
keleiviams su specialiais poreikiais. Kitame — daugiau skirtame vaZiuoti priemiestiniais
marsrutais autobuse jrengtos 46 sédimos ir 16 stovimy viety. Jaunima turéty dZiuginti tai, kad
autobusuose jmontuotos USB jungtys, kuriomis galima pasikrauti kompiuterius, mobiliuosius
telefonus, veikia interneto rysys.
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2 nuotr. Nura$ytas Mercedes Benz O 303 markés autobusas (pagamintas 1989 m.).

3 nuotr. Nura$ytas Mercedes Benz 0405 markes autobusas (pagamintas 1990 m.).

Rugpjaéio pabaigoje UAB ,Jonavos autobusai* savo léSomis jsigijo naudota (2008 m.
pab. pagamintg), moderny, komforto bei saugumo reikalavimus atitinkantj autobusg ,MAN UL
314/NK/MIX* (5 nuotr.). Autobusas atkeliavo i§ Vokietijos, Lietuvoje neeksploatuotas. Jame

yra 54 sédimos vietos, taip pat galima vezti 22 stovindius keleivius. Autobuse jrengtos
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minkstos neatlenkiamos sédynés su saugos dirZais, lentynos rankiniam bagazui, talpi
bagazine. Cia sumontuotos ir visos moderniausios sistemos — ABS, klimato kontrolé, greicio
ribotuvas, audio ir jgarsinimo sistemos, informacinés $vieslentés, nemokama interneto

prieiga.

5 nuotr. sigytas labai geros biikles ir modernios iSvaizdos MAN UL 314/NK/MIX markés autobusas.

Imones turimy autobusy pasiskirstymas pagal markes ir pokytj per metus, pateikiamas
naujesnius autobusus, tadiau didZioji dalis eksploatuojamy autobusy vis dar yra prastos
techninés biklés ir beviltiSko estetinio vaizdo. Seniausia vietiniais marsrutais dar teberiedanti
transporto priemoné — 1993 metais pagamintas Neoplan autobusas. Autobusy techninio
stovio uztikrinimui UAB ,Jonavos autobusai“ beveik visas remontas atliekamas savo jégomis.
Remontas vykdomas operatyviai — tai rodo ir geras reisy jvykdymo procentas. Per 2018 m.
nutraukti 45 reisai, reisy jvykdymas buvo 99,91 proc., per 2017 m. nutraukti 23 reisai,
jvykdymas - 99,96 proc.
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Vienetai Vidutinis amZius,
Autobuso marké m. (2018 m.
2018-12-31 | 2017-12-31 pab.)

OTOKAR 6 6 4
MAN 3 2 16
VOLKSWAGEN 3 3 9
SETRA 7 7 20
NEOPLAN 2 2 26
IVECO 3 1 4
MERCEDES BENZ 15 18 17

VISO 39 39 14

7 lentele. Eksploatuojamy autobusy pasiskirstymas pagal gamintojo marke ir amziy.

6.6. Kitos paslaugos

Bendroveés tikslas yra teikti visapusi$kai kokybigkas paslaugas, siekti, kad kiekvienas
klientas jaustysi kuo patogiau ne tik autobuse, bet ir autobusy stotyje. Keleiviy aptarnavimo
kokybés gerinimas yra vienas i$ principiniy uzdaviniy.

Keleiviy patogumui ir laiko pajvairinimui, Jonavos autobusy stotyje ir vienuolikoje
marsSrutiniy autobusy, dazZniausiai vaZinéjandiuose marsrutu ,Jonava — Kaunas®, veikia
nemokama prieiga prie interneto per Wi-Fi* belaidj ry$j. UAB ,Jonavos autobusai"
informacijg  bei  tvarkarad¢ius galima rasti mobiliuose jrenginiuose  adresu:
http://m.jonavosautobusai.lt. Tai pat galima parsisiysti programéles Android bei BlackBerry
operacinems sistemoms.

Nuo 2010 m. gruodZio mén., bendradarbiaujant su UAB ,Kautra“, toliau teikiamos
siunty gabenimo autobusais paslaugos. Nuo 2012 m. rugséjo 1 d. Jonavos autobusy stoties
siunty skyriuje priimamos smulkios siuntos sékmingai gabenamos ir j uzsien;j. Nuo 2017 m.
spalio meénesio apie autobusu atvykusias siuntas UAB ,Jonavos autobusai® gavéjus
informuoja SMS Zinutémis. |diegus $ig naujove klientai grei¢iau ir patogiau suZino apie gauta
siuntg. Per 2018 m. Jonavos autobusy stotyje priimta i§siuntimui 5 570 siunty, t.y. 29 proc.
daugiau nei 2017 m. — 4 316. I8 kity autobusy stociy atkeliavo 5 759 siuntos, t.y. 21 proc.
daugiau nei 2017 m. — 4 779. Bendras siunty kiekio apyvartos padidéjimas per 2018 metus
sudaro 24,6 proc. Nuo 2011 m., kai buvo pradétos teikti minimos paslaugos, siunty kiekio
apyvarta padidéjo beveik 5 kartus: nuo 2 379 vnt. iki 11 329 vnt. Bendrovés pajamos uz
siunty gabenimo paslaugas (atémus siunty gabenimo sgnaudas) per metus padidejo
30,6 proc.: 8,1 tlkst. Eur 2018 m. ir 6,2 takst. Eur 2017 m.

Per 2018 m. bendrové gavo 40,4 tikst. Eur pajamy uZ tolimojo susisiekimo
marsrutiniy autobusy jvaZiavimus | Jonavos autobusy stotj ir rajono teritorijoje esandiy
autobuso stoteliy eismo tvarkarasciy priezitrg. Tai sudaro net 57,9 proc. pajamy i§ kity
paslaugy. Keleiviy, autobusy ir jy ekipazy aptarnavimo Jonavos autobusy stotyje sutartys yra
pasiraSytos su 12 vezéjy.

Autobusy stoties kasoje taip pat teikiamos ir kitos paslaugos: prekiaujama i§ankstiniais
ir tos dienos tolimojo susisiekimo bilietais, galima jsigyti terminuotus ménesinius bilietus,
palikti saugojimui bagaza. Uz kasoje teikiamas paslaugas galima atsiskaityti banko mokejimo
kortelémis.
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Keleiviy patogumui sékmingai veikia jmonés internetiné svetainé
www.jonavosautobusai.lt, kurioje pagal statistinius duomenis kasdien apsilanko apie 300
lankytojy. Svetainéje yra paskelbta visa batina informacija. Internetinéje svetaineje vykdomos
jvairios gyventojy apklausos Bendrovés veiklos ir teikiamy paslaugy gerinimo klausimais.
Taip pat visa informacija apie mus yra pateikiama ir socialinio tinklo Facebook paskyroje
,Jonavos Autobusai".

Ekskursijoms ir iSvykoms Lietuvoje $iuo metu nuomojame skirtingy viety skailiaus
(nuo 22 iki 56 sédimy viety keleiviams) ir jvairiausios komplektacijos autobusus. Per 2018 m.
pajamos uZ §ias paslaugas padidéjo 82,7 proc., nuo 21,4 tukst. Eur iki 39,1 takst. Eur. Paciy
transporto nuomos uzsakymy skai€ius padidéjo 115 proc.

Toliau sékmingai reklamuojame |moniy paslaugas ir produkcijg ant mieste
vazinéjandiy marsrutiniy autobusy. Tai efektyvi ir labai gerai matoma reklama. Jos pajamos
per 2018 m. sudaré 1,9 tlkst. Eur., t.y. padidéjo 98 proc.

6.7. Bendrovés organizaciné struktiira, valdymas ir personalas

Santykiy su darbuotojais pagrindas — etiskas, pagarbus ir lygiaverte partneryste
gristas elgesys, démesys saugiai darbo aplinkai, profesiniam tobulgjimui ir karjerai.
Bendroves valdymo struktlrg galima jvardinti kaip linijine — funkcine (9 pav.). jgyvendindami
akcininko keliamus tikslus ir vykdydami socialiai atsakingg verslg, siekiame | Bendrove
pritraukti ir iSlaikyti kvalifikuotus darbuotojus, uztikrinant abipuse nauda, kurti su jais ilgalaikes
partnerystés santykius ir bendrg sékmingg ateitj.

Bendrovéje yra trys tarnybos: buhalterinés apskaitos, eksploatacijos ir serviso. Joms
vadovauja betarpiSkai pavaldls direktoriui funkciniai vadovai: vyr. buhalteris, autobusy
stoties virdininkas, serviso vadovas. Direktoriui tiesiogiai pavaldds, bet savo pavaldiniy
neturi: sekretorius — personalo vadybininkas, vadybininkas, darbuotojy darbo ir sveikatos
saugos specialistas ir energetikas - elektrikas. Organizaciné struktira uZtikrina tinkamg
informacijos perdavimg bendrovéje. Kiekvieno padalinio darbuotojams informacija
perduodama per padalinio vadovg. Bendrovéje atskaitingumo sistema yra aiskiai ir tinkamai
apibrézta: kiekvieno padalinio darbuotojai atsiskaito savo tiesioginiam vadovui, o pastarieji —
direktoriui.

Administracija ypatingg démesj skiria vidaus kontrolei. Bendroves veiklg
reglamentuojanéios tvarkos, taisyklés, jsakymai, grafikai stiprina vidine kontrole, gerina tkine
ir strategine veiklg, turi teigiamos jtakos galutiniams rezultatams. Siekiant uZztikrinti pajamy
surinkima i§ keleiviy, kontroliuojamas vairuotojy darbas marSrutuose, tikrinama, kaip jie
laikosi keleiviy ir bagaZo veZimo taisykliy.

Tarp darbdavio ir darbuotojy kolektyvo sudaryta ir galioja Kolektyvine sutartis, kurioje
susitarta dél darbuotojy socialiniy klausimy sprendimo, saugiy ir sveiky darbo salygy, darbo
uzmokeséio ir jo mokeéjimo terminy, darbo ir poilsio laiko, darbuotojy materialinés
atsakomybés ir kt. Kolektyviné sutartis ataskaitiniais metais nebuvo redaguota.
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Darbuotojy darbo ir Sekretorius -
sveikatos saugos personalo
specialistas (0,5 etato) vadybininkas

Energetikas -
elektrikas

Vadybininkas

L Ekonomistas ] Buhalteris Budintis mechanikas Autosaltkalvis -
(4 etatai) suvirintojas (2 etatai)
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Kontrolierius (0,6 || . - Autoelektrikas - :
etato) Vyresnis kasininkas diagnostikas Autoelektrikas
T « . Tech. pagalbos
___iApipavidalintojas (0,5, |__ |, _. . Autosaltkalvis - o
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Vairuotojas - v .
~— konduktorius (54 Auws:,":l(:i')v's (4 Siuvéjas - valytojas
etatai)
—4 Valytojas (1,5 etato)

9 pav. UAB ,Jonavos autobusai“ valdymo struktdra.
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Bendrové skiria daug démesio darbuotojy saugos klausimams. Diegiant vertybémis
grjsta organizacine kultiira, i§ darbuotojy tikimasi atsakingo pozitrio j savo darbo aplinkg ir
priemones. Svarbus akcentas tenka darby saugai, nes tik laikantis taisykliy yra kuriama saugi
bei sveika darbo aplinka. UAB ,Jonavos autobusai“ nuosekliai vertina galimas darby saugos
rizikas, remia sveikatg ir gerove skatinancias priemones. Bendrovéje skatinamas atsakingas
elgesys darbe ir laikomasi nulinés tolerancijos alkoholiui ir narkotinéms bei psichotropinéms
medziagoms darbo vietoje. Per pastaruosius 4 metus nejvyko nei vienas nelaimingas
atsitikimas. Nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy prevencijai bendrovéje taikomos Sios
priemones:

» reguliariai atliekamas darbo viety profesinés rizikos vertinimas;

» darbuotojai nemokamai apripinami asmeninémis apsaugos priemonémis ir darbo

apranga; :

» periodiskai tikrinama darbuotojy sveikata teisés akty numatyta tvarka.

Mety pabaigoje Bendroveéje dirbo 86 darbuotojai (2017 m. pabaigoje — 86 darbuotojai),
i jy 10 — vadovai ir specialistai, 14 — techniniai darbuotojai, 9 — remonto darbininkai, 50
autobusy vairuotojai, 3 — pagalbinio personalo darbininkai. Beveik 26 proc. dirban€iyjy, t.y.
22, moterys. 5 darbuotojai Bendroveje dirbo ne visg darbo laikg. Per 2018 m. priimti 13
darbuotojy, atleisti 14 (i8 jy 1 atleistas gruodzio 31 d.). Mety pabaigoje Bendroveje 3 moterys
dirbo autobusy vairuotojomis — konduktorémis. Vidutinis visy darbuotojy amzius 54 metai, o
vairuotojy - konduktoriy amziaus vidurkis yra 55 metai.

Jmonés darbuotojy vidutinis statistinis darbo uzmokestis per pastaruosius metus kito
taip: 613 Eur — 2014 m., 644 Eur — 2015 m., 700 Eur — 2016 m., 744 Eur — 2017 m., 799 Eur
— 2018 m., t.y. per pastaruosius metus padidéjo 7,4 proc., o per 5 metus padidejo apie
30,3 proc. Rodiklio augimui jtakos turéjo didinta minimali ménesiné alga, nuo 2018 m. birzelio
1 d. padidintas darbo uzmokestis visiems dirbantiesiems ir dél darbo organizavimo pakeitimy
pasikeites darbuotojy skaidius. Vidutinis Bendrovés autobusy vairuotojy atlyginimas
ataskaitiniais metais buvo 810 Eur. Autobusy vairuotojy — konduktoriy santykis su kitais
darbuotojais buvo 57,9 proc.

7. PROBLEMOS, UZDAVINIAI, RIZIKU VALDYMAS

Sékmingg Bendrovés veikla salygoja pajamy bei sgnaudy santykis. Bendrovés
pajamos yra siejamos su keleiviy skaiCiumi. Daugiausia jmonés paslaugomis naudojasi
mokiniai, vyresni asmenys bei zmonés vykstantys j darba.

Klaidingai manoma, kad viena i$ papraséiausiy pajamy didinimo priemoniy galéty bati
nustatyty keleiviy vezimo reguliariais reisais vietinio susisiekimo marsrutais tarify dydziy
didinimas. Tagiau didéjanti kaina pradiniu laikotarpiu daro jtakg keleiviy skai€iaus mazejimui,
o sumazéjus keleiviy skaiciui dar labiau iSaugty nuostoliai. Todél net esant labai reikSmingam
ir tiesioginiam kazkokiy sgnaudy didejimui Bendrové negali padidinti biliety kainy tiek, kiek
padidéja sgnaudos. Be to planuojant biisima bilieto kaing atsiZvelgiama | paklausa, pasiiila,
keleiviy mokuma, infliacijg, vezimo kokybe, kitus svarbius veiksnius.

Didelis démesys ir toliau yra skiriamas ie$kant bady didinti pajamas i uzsakomuyjy
reisy, t.y., 8iy paslaugy vieSinimas, potencialiy klienty paie$ka, dalyvavimas vieSyjy pirkimy
konkursuose.
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Siekiant maZinti Bendrovés nuostolius imamasi visy jmanomy priemoniy
eksploataciniy sgnaudy ir savikainos mazinimo strategijos: darbo naSumo didinimas, naujy
technologijy diegimas su aptarnavimu ir remontu susijusiose srityse, ekonomiSkesniy
transporto priemoniy parinkimas, griezta finansy ir i$tekliy naudojimo kontrolé, keleiviy srauty
ir mar§ruty analizé. Manome, kad dar labiau mazinti nuo jmonés veiklos priklausancCias
sgnaudas nebus efektyvu, nes gali nukentéti darbo kokybé.

10 eksploatuojamy autobusy yra moraliskai ir fiziSkai pasene. Didelis autobusy amzius
didina eksploatacines sgnaudas, o be to geresnés ir naujesnés transporto priemones leidzia
padidinti greitj mar$rutuose, gerina sauguma, ekologis8kumg ir komfortabilumg, todél
pritraukia daugiau keleiviy.

Taip pat negalima atsisakyti ir tolimesnés investicijos j remonto bazés atnaujinimg. Juk
daug i$likusios remonto jrangos buvo pritaikyta seny autobusy remontui. Dabar autobusy
parkas labai jvairus. Remonto darbininkams tenka mokytis bei perprasti naujas sio darbo
subtilybes. Ypa¢ pasigendama patyrusiy, kvalifikuoty specialisty autobusy, kuriuose yra
daug kompiuterinés technikos, remontui ir prieZiGrai. Norint uZtikrinti eksploatuojamy
autobusy technine bilikle bitina nuolat investuoti | aukStenés kvalifikacijos specialistus ir |
naujesne remonto ir diagnostine jrangg bei modernizuoti pacig remonto baze.

Norédami i$laikyti Bendrovéje kvalifikuotus darbuotojus, privalome juos tinkamai
motyvuoti. Masy vairuotojai — aukstos kvalifikacijos. Jie privalo gebéti ne tik vairuoti jvairiy
markiy ir amziaus autobusus, bet ir juos prizitréti. Nors 2018 m. vairuotojy trikumo nebuvo,
bet atsiradus poky&iy vezejy rinkoje yra grésmé, kad kvalifikuoty vairuotojy pasilla mazes ir
tai reikés jvertinti jau 2019 — 2020 m. Pagrindiné priemoné leidZianti neprarasti kvalifikuoty ir
gabiy vairuotojy konkuruojant su Lietuvos ir tarptautiniy kroviniy veZzimy jmonémis yra
atlyginimy dydis. | Bendrovés kolektyvg neskuba jsilieti jauni vairuotojai, dél ko ateityje gali
kilti problemy, nes jau $iuo metu autobusy vairuotojy amziaus vidurkis 56 metai. Esant
mazam atlyginimui didéja vairuotojy kaita, kuri turi neigiamos jtakos paslaugos kokybei.

Batina didinti ir kity darbuotojy darbo uzmokestj, nes vien vyriausybés nustatytas
minimalus darbo uZzmokestis nuo 2014 m. padidéjo 48 proc. (nuo 290 Eur iki 430 Eur nuo
2019-01-01), kai tuo tarpu masy Bendroveje darbo uzmokescio vidurkis didéjo apie 30 proc.

Kita sgnaudy mazinimo kryptis — nuolatiné nuostolingiausiy mar$ruty analizé ir
pertvarka. Tadiau tokiy mar$ruty mazinimas turi ir neigiamas pasekmes: netiesiogines ir
administracinés sgnaudos pasiskirsto kitiems marSrutams, didindamos jy nuostolius, o
keleiviai visiSkai atsisako autobusy paslaugy, jei jie vaziuoja vos du kartus per dieng ar tik du
kartus per savaite.

Svarbu skirti 1&$y ir naujy IT priemoniy diegimui visuomeninio transporto sistemoje,
tobulinant transporto kontrolés, biliety ir keleiviy informavimo sistemas. Taip pat negalime
sumazinti nuo musy nepriklausanéiy sgnaudy (elektros, kuro, kity paslaugy kainos).

Sékmingg Bendrovés funkcionavima gali sutrikdyti Sie rizikos faktoriai:

= paseneg ir susidévéje autobusai, nes parkas Siuo metu eksploatuoja 26 proc. - 10
autobusy, kuriems yra virS§ 20 mety. Dél didelio nusidévéjimo maZéja Bendroves
konkurencingumas ir didéja veZimy sgnaudos;

»  kuro kainy didéjimas;

» nedidinamas darbuotojy darbo uzmokestis;

* nelegalls vezéjai.

Pagrindiniai rizikos valdymo proceso tikslai Bendrovéje:
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= pasiekti Bendrovés tikslus kartu su kontroliuojamais, bet i§ esmés priimtinais $iy tiksly
nuokrypiais;

» uztikrinti maksimaliai teisingos informacijos teikima sprendimy priéméjams, akcininkui
ir kitoms suinteresuotoms 8alims; '

» apsaugoti Bendrovés reputacija;

= ginti akcininky, darbuotojy, klienty, suinteresuotyjy $aliy bei visuomenés interesus;

» uZtikrinti Bendroveés stabilumg (jskaitant ir finansinj) bei tvaruma.

8.  REIKSMINGI JVYKIAI PER ATASKAITINIUS METUS

2018 m. vasario mén. jsigyti du visi§kai nauji lveco Bus Crossway markés autobusai.
Jy kaina 157,7 ir 165,7 tikst. Eur (be PVM).

2018 m. geguzés mén. jsigyta programa BilietaiPro. Programos pagalba nuskaiCius
duomenis i§ autobusuose jrengty kasos aparaty, ja galima formuoti jvairias ataskaitas,
susijusias su keleiviy perveZimo statistika. Ataskaitos skirtos keleiviy srauto analizei:
stotelése parodomi keleiviy jlaipinimai, i$laipinimai, autobuso viety uZpildymai (6 nuotr.)
konkreciuose marsrutuose ar jy atskiruose reisuose.

Keleiviy pervezimy statistika UAB JONAVOS AUTOBUSAT
MarSrutas M. 223 Jonava - Panevalys Reisa billetal, registracija: 06:00 - 21:00
Periodas (marSrutas pradétas) : 2018.10.01 - 2016.£2.31 Billeto tpas: P,LZ.BF,
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6 nuotr. Programa BilietaiPro sudaryta ataskaita ,Keleiviy perveZimo statistika“.

2018 m. rugpjiéio mén. jsigytas 2008 m. pabaigoje pagamintas modernus, komforto
bei saugumo reikalavimus atitinkantis autobusas ,MAN UL 314/NK/MIX*. Jo kaina 50,2 tlkst.
Eur (be PVM).

2018 m. lapkriéio 27 d. Siauliuose susirinke Lietuvos keleiviy vezéjai jsteigé pirmaja
Lietuvoje Keleiviy vezimo asociacija. UAB ,Jonavos autobusai“ yra viena i$ devyniy jmoniy,
pasiradiusiy ketinimy protokolg steigti naujg asociacija. Iki $iol keleiviy veZejams autobusais
atstovavo Lietuvos nacionaliné veZeéjy automobiliais asociacija ,Linava®, tafiau absoliuig
dauguma ,Linavoje* sudaro kroviniy veZéjai, todél keleiviy vezéjy klausimams spresti
skiriama pernelyg mazai démesio.
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2018 m. gruodzio mén. UAB ,Jonavos autobusai“ sulauké auk$ciausio jvertinimo i$
Tarptautinés keliy transporto sgjungos (International Road Transport Union). Kaip ir kasmet
diplomais ir garbés medaliais (7 nuotr.) buvo apdovanocti geriausi keliy transporto vairuotojai,
taip pagerbiant jy profesines ir moralines savybes. Tarp geriausiy 2018 m. keliy transporto
vairuotojy ir ilgametis UAB ,Jonavos autobusai“ vairuotojas — konduktorius Jonas
Astrauskas, dirbantis bendrovéje nuo 1998 m.

7 nuotr. PrestiZinis Tarptautines keliy transporto sgjungos (IRU) garbés medalis ir diplomas.

2018 m. gruodzio mén., laiméjus viesajj konkursa, 12-ai ménesiy pasirasytos 4
sutartys su Jonavos Kiino kultdiros ir sporto centru dél sportininky perveZimo paslaugy.

2018 m. gruodzio mén. patvirtinta pirmoji Bendrovés veiklos strategija 2019-2022 m.

Per 2018 metus Bendrovés turto verté padidéjo 259,0 tOks. Eur (Priedas Nr. 7).
Daugiausia padidéjo ilgalaikio materialaus turto — transporto priemoniy verte:
201,4 thkst. Eur, nuo 578,1 tikst. Eur 2017 m. iki 779,5 tlkst. Eur 2018 m.

Per 2018 metus Bendrovéje buvo sudaryti 66 sandoriai, i$ kuriy 61 — susijes su
jprastine bendrovés veikla (Priedas Nr. 8).

9.  BENDROVES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES, INFORMACIJA
APIE PLETRA

Pagrindiniai Bendrovés veiklos planai siejami su teikiamy paslaugy tinklo i8laikymu ir
paslaugy kokybés gerinimu. Analizuojant veiklos rodiklius ir atsiZvelgiant j Savivaldybés
finansavimo galimybes bei situacijg rinkoje, artimiausiu metu Bendrovés darbo apimtys turety
iSlikti panaSios arba S$iek tiek didéti. UAB ,Jonavos autobusai” vizija - tapti viena
lyderiaujanéiy, konkurencingy, atitinkanciy auk$&iausius reikalavimus jmoniy Lietuvoje.

Bendrovés vertybés - iniciatyvumas, profesionalumas, démesys darbuotojams.
Siekiame nuolat tobulinti ir kurti motyvuojanéia darbo aplinkg, atitinkancig darbuotojy
poreikius, didinti pasitikéjimg Bendrove. Darbo uZmokestis yra vienas IS elementy,
motyvuojancéiy Zmones pradéti dirbti pas mus arba likti su mumis ilgg laika, todel stengsimés,
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jog Bendrovés darbuotojy atlyginimai ir toliau artéty prie Salies atlyginimy vidurkio, kuris 2018
m. treciajj ketvirtj buvo 936 Eur (Lietuvos Statistikos departamento duomenys).

Prognozuojama, kad 2019 - 2021 metais Bendrovés pajamos uz keleiviy vezima
turety Siek tiek didéti: apie 3 — 4 proc. kasmet (dél kity vezéjy tolimojo susisiekimo
marsrutuose reisy mazéjimo ir vaziavimo kainy didinimo, kuro kainy didéjimo,
vaziuojantiems nuosavu transportu), lyginant su 2018 m.

Esminiai veiklos planai, kaip ir iki Siol iSlieka:
» mazinti paslaugy savikaing ir administracines bei veiklos sgnaudas, siekiant nedidinti
finansinés nastos rajono savivaldybei uz nuostolingus marsrutus;
» marSruty optimizavimas, siekiant mazesne rida pervezti didesnj keleiviy skaiciy;
» keleiviy veZimo veiklos uztikrinimas;
* mokiniy veZzimo j mokyklas uztikrinimas;

= gerinti paslaugy kokybe, kasmet jsigyjant 3 - 4 ne senesnius nei 10 mety arba naujus
autobusus, pagerinti autobusy parko panaudojimo koeficienta;

» uztikrinti gerg eksploatuojamy autobusy technine bikle;

= formuoti vairuotojy ir kity darbuotojy keleiviy aptarnavimo kultdra;

= uztikrinti Bendrovés finansinj rodikliy stabilumg ir gerinima,

» toliau modernizuoti autobusy remonto servisa;

» didinti atvirumg visuomenei, kurti teigiama bendroves jvaizdj;

» gerinti informacijos keleiviams sklaidg ir prieinamuma, didinti paslaugos Zenklo
Zinomuma;

» sékmingai bendradarbiauti su Bendroveés Darbininky sgjunga ir Darbo taryba;

= iSplésti savo dalj vezéjy rinkoje;

» diegti naujausias inovacijas ir informacines technologijas (elektroninj vaziavimo biliets,
galimybe keleiviui bilieta jsigyti internetu, uz paslaugas autobuse atsiskaityti mokeéjimo
kortele).

Atsizvelgiant j visg auk8¢iau pateiktg informacijg, vienas esminiy Bendrovés plany yra
jgyvendinti 2018 m. gruodZio 18 d. (protokolas Nr. ST-6) stebétojy tarybos patvirtintg
UAB ,Jonavos autobusai“ strateginj plang 2019 - 2022 metams ir jau 2019 m. jgyvendinti Sias
veikas ir priemones:

= uztikrinti pelningg veiklg — apie 5 proc. padidinti pajamas;

= uztikrinti racionaly turto ir infrastruktliros panaudojimg (modernizuoti autobusy
remonto servisg, populiarinti kitas paslaugas) — investuoti 50 takst. Eur;

* atnaujinti autobusy parka - investuoti 360 tikst. Eur;

» tobulinti paslaugy teikimo procesus ir technologijas (kompiuteriniy programy ir
interneto svetainés atnaujinimas, Wi-Fi interneto prieigos, vaizdo stebéjimo ir GPS sistemy
autobusuose diegimas, atsiskaitymo elektroninémis priemonémis sistemos diegimas)
investuoti 53 thkst. Eur;

» didinti darbuotojy motyvacijg (uztikrinti konkurencinga darbuotojy darbo uZmokestj,
jgyvendinti darbuotojy mokymo ir tobulinimosi programas) — siekti $alies ir Bendrovés VDU
santykio 0,89, investuoti mokymams 3,6 tiikst. Eur;

= didinti atvirumag visuomenei (periodiSkai vieSinti aktualig informacija, modernizuoti
stotelése eismo tvarkara$&ius, jrengti Svieslentes autobusuose) — investuoti 7,6 takst. Eur.

Investicijas bendroveéje planuojame vykdyti Siomis kryptimis (Priedas Nr. 6): i§ sukaupty
amortizaciniy atskaitymy autobusy nusidévéjimo atstatymui 2019 m. skirti 360 tdkst. Eur,

METINE VADOVO ATASKAITA 2018
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2020 - 2021 m. nuo 360 iki 410 tokst. Eur. naujesniy autobusy jsigijimui. Taip pat
atsizvelgiant j vis labiau didéjandius reikalavimus ekologijai, remonto servise dirbanciy
Zmoniy darbo saglygas, naujesniy, modernesniy autobusy jsigijima, biliety pardavimo ir
keleiviy informavimo sistemy modernizavimg, vaizdo stebéjimo ir GPS sistemy autobusuose
diegima planuojame kasmet investuoti nuo 515 iki 567 tlikst. Eur nuosavy 1ésy.

Taip pat dékoju UAB ,Jonavos autobusai“ stebétojy tarybai, pirmininkei Marijonai
Sirvelienei, nariams: Rasai Kasputienei, ArtGrui Neimontui, Sigitui Vébrai ir Povilui
Garbauskui, kuri 2018 m. rinkosi 6 kartus. PosédzZiai vykdavo dalykiskai, o po konstruktyviy
diskusijy priimti sprendimai jgalino gerinti jmonés ekonomine situacija, stiprinti materialing
baze, lémé vykdomy investiciniy projekty palankius vertinimus.

Direktorius Otaras Urbanas

METINE VADOVO ATASKAITA » 2018



UAB . Jonavos autobusai* 201§ mety vadovo ataskaitos
I priedas

Veiklos vertinimo rodikliaj

Statistiné ataskaita F-01
2015 metai
Imonés kodas: 156576661
Imonés pavadinimas: UAB "Jonavos autobusai*
Adresas: Turgaus g. 1, Jonavos m., Jonavosr. sav.
Veiklos kodas: 4931
Veiklos pavadinimas: Keleiviy vezimas miesto arba priemiestiniu sausumos transportu (EVRK2 kodas: 4931)
Imoniy, pateikusiy 38
ataskaity F-01 (metine),
skaitius veikloje:
Eil. Rodiklic pavadinimas Imones a1 Mediana Q3
Nr. rodikliai
e
1 Darbuotojy skaigius 88 54 65 93
2 Pardavimo pajamos (tukst. EUR) 1749 828 1156 1975
3 Turtas i§ viso (tikst. EUR) 1671 653 855 2311
4 Bendrasis pelningumas (%) 29,3 15,4 19,6 30,9
5 Grynasis pelningumas (%) 1,2 0,3 1.6 48
6 Pagrindinés veiklos pelningumas (%) 1,8 -0,1 18 586
7 [prastinés veiklos peiningumas (%) 14 03 18 55
8 llgalaikio turto grynasis peiningumas (%) 14 0,1 37 8,5
9 Turto grynasis pelningumaé (%) 1,2 0.1 26 5.6
10 Nuosavo kapitalo grynasis pelningumas (%) 2 06 45 10,5
11 Panaudoto kapitalo pelningumas (%) 19 04 36 7.8
12 Veiklos rentabilumas (%) 1,4 0,3 1.8 55
13 Administraciniy ir pardavimo iSlaidy koeficientas (%) 274 11,8 19,2 | 30,1
14 Einamojo likvidumo koeficientas 07 0.9 1.8 31
15 Kritinio likvidumo koeficientas 0,5 0,6 1,5 23
16 Grynojo apyvartinio kapitalo koeficientas -0.1 0 0.2 0,3

2017.03.22 1408
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Eil. Rodiklio pavadinimas Imonés 1 Mediana Q3
Nr. rodikliai
17 Atsargy apyvartumas 0 0 0 o
18 Pirkejuy jsiskolinimo apyvartumas 100 7.3 17 331
19 Apyvartinio kapitalo apyvartumas -14.5 -3,2 51 78
20 ligalaikio turto apyvartumas 1,2 1,3 1,8 3,1
21 Turto apyvartumas 1 0,9 1,3 1.6
22 Debitorinio jsiskolinimo apyvartumas 275 6,3 12,2 19.6
23 Isiskolinimo koeficientas (%) 40,3 226 456 62,2
24 ligalaikio jsiskolinimo koeficientas (%) 19,3 08 18 41,5
25 Trumpalaikio jsiskolinimo koeficientas (%) 21 11,2 18,7 256
26 Finansines priklausomybes koeficientas (%) 675 29,3 83,7 164,7
27 Skolos ir nuosavo kapitalo santykis (%) 324 0 17,2 443
28 Skolos ir panaudoto kapitalo santykis (%) 245 0 12,3 253
29 Bendrojo mokumo koeficientas 1,5 0,6 12 34
30 Manevringumo koeficientas 02 04 0.6 0.8
31 Auksinés balanso taisykles koeficientas 11 0.6 0,9 1
32 I8laidos darbo apmokejimui tenkancios vienam darbuotojui (tkst. 10 8 9 1
EUR)
33 Pardavimo pajamos tenkangios vienam darbuotojui (tikst. EUR) 20 15 20 24
34 E. Aitmano bankroto tikimybes rodiklis (jmonems, kuriy akcijos 1,63 1.4 22 41
nekotiruojamos VP birZose)
35 E. Altmano bankroto tikimybés rodiklis (paslaugy veiklos jmonéems) 1,07 0,8 23 8.1

Pasiteirauti:  Renata Tumeniene, Tel.:(8 5) 236 1417
Elp.

renata.tumeniene@stat.gov.It

Kvariliy skaic¢iavimo metodika

Sutartiniai Zenkiai:
.- tokio reiskinio (rodiklio) atitinkamu laikotarpiu nebuvo-arba duomenys konfidencialis.

2017.03.22 14:08
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E\B ~Jonavos autobusai~ 201g mety vadovo ataskaitos
£ priedas

Veiklos vertinimo rodikliai

Statistiné ataskaita F-01

2016 metai

Imonés kodas: 156576661

Imonés pavadinimas: UAB “Jonavos autobusai™

Adresas: Turgaus g. 1, Jonavos m., Jonavos r.sav.

Veiklos kodas: 4931

Veiklos pavadinimas: Keleiviy vezimas miesto arba priemiestiniu sausumos transportu (EVRK2 kodas: 4931)

Imoniy, pateikusiy 38

ataskaity F-01 (meting),

skaitius veikloje:

Eil. Rodiklio pavadinimas Imones Q1 Mediana Q3
Nr. rodikliai
R —

1 Darbuotojy skaidius 89 53 65 89
2 Pardavimo pajamos (tikst. EUR) 1846 915 1111 1971
3 Turtas i§ visa (takst, EUR) 1714 658 920 2322
4 Bendrasis pelningumas (%) 289 14,8 19,9 316
5 Grynasis pelningumas (%) -0,6 -0,2 1,6 59
6 Pagrindinés veiklos pelningumas (%) 58 279 40 62,6
7 Iprastinés veiklos pelningumas (%) 58,5 30,1 46,2 63,9
8 ligalaikio turto grynasis peiningumas (%) -0,8 -0.6 3,6 12,6
9 Turto grynasis pelningumas (%) -0,6 -0,4 21 55
10 Nuosavo kapitalo grynasis pelningumas (%) 41 0,9 35 11,5
11 Panaudoto kapitalo pelningumas (%) 0,7 -0.7 27 82
12 Veiklos rentabilumas (%) 0,5 79 -1,9 0,2
13 Administraciniy ir pardavimo iSlaidy koeficientas (%) -29,1 -29.9 21,5 -12,7
14 Einamojo likvidumo koeficientas 0,6 09 1.7 29
15 Kritinio likvidumo koeficientas 0,6 0.7 1.5 27
16 Grynojo apyvartinio kapitalo koeficientas -0,1 0 02 03

2018.03.15 15:06



Eit. Rodiklio pavadinimas [monés
Nr. : rodikliai
17 Atsargy apyvartumas 0
18 Pirkejy jsiskolinimo apyvartumas 33
19 Apyvartinio kapitalo apyvariumas -13
20 llgalaikio turto apyvartumas 1.3
21 Turto apyvartumas 1,1
22 Debitorinio jsiskolinimo apyvartumas 21
23 Isiskolinimo koeficientas (%) 424
24 ligalaikio jsiskolinimo koeficientas (%) 18,9
25 Trumpalaikio jsiskolinimo koeficientas (%) 235
26 Finansinés priklausomybeés koeficientas (%) 738
27 Skolos ir nuosavo kapitalo santykis (%) 0
28 Skolos ir panaudoto kapitalo santykis (%) 0
29 Bendrojo mokumo koeficientas 1,4
30 Manevringumo koeficientas 03
31 Auksinés balanso taisykies koeficientas 1,1
32 I8laidos darbo apmokejimui tenkandios vienam darbuotojui (takst. 1"
EUR)
33 Pardavimo pajamos tenkancios vienam darbuotojui (tikst. EUR) 21
34 E. Altmano bankroto tikimybeés rodiklis (imonéms, kuriy akcijos 1,53
nekotirucjamos VP birZose)
35 E. Altmano bankroto tikimybés rodiklis (paslaugy veiklos jmon¢ms) 0,72

Pasiteirauti: Renata Tumeniene, Tel.«(8 5) 236 1417
ElLp. renata.tumeniene@stat.gov. It

Kvartiliy skaitiavimo metodika

Sutartiniai Zenkiai:
..~ tokio reiSkinio (rodiklio) atitinkamu laikotarpiu nebuvo a/r’oa»‘d‘q‘omenys konfidencialis.

2018.03.15 15:06
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SR UIRIVOS QUIObUSai™ 2018 mcty vadovo ataskaitos

LU T3UO-UB .
3 pricdas
Veiklos vertinimo rodikliai
Statistiné ataskaita F-01
2017 meiai
Jmonés kodas: 156576661
Imonés pavadinimas: UAB "Jonavos autobusai”
Adresas: Turgaus g. 1, Jonavos m., Jonavos r. sav.
Veikios kodas: 4931

Veikios pavadinimas: Keleiviy veZimas miesto arba priemiestiniu sausumos transportu (EVRK2 kodas:
A4

Imoniy, pateikusiy 186

ataskaitgq F-01

(metiné), skaidius

veikloje:

Eil.  Rodiklio pavadinimas Imonés Q1  Mediana Q3
Nr. rodikliai

1 Darbuotojy skaicius 88 3 8 36
2 Pardavimo pajamos (tokst. EUR) 1986 39 143 654
3 Turtas i viso (ttkst. EUR) 1545 35 118 446
4 Bendrasis pelningumas (%) 29,5 16,2 39,1 75,8
5 Grynasis pelningumas (%) 0,6 4.4 1,9 1.1
6 Pagrindinés veiklos pelningumas (%) 1.2 -7,3 1,2 1"
7 Iprastinés veiklos pelningumas (%) 0,7 4.4 2 11,6
8 ligalaikio turto grynasis pelningumas (%) 0.9 -11,3 44 36,6
9 Turto grynasis pelningumas (%) 0,7 -8 2,3 11,6
10 Nuosavo kapitalo grynasis pelningumas (%) 1,1 4.4 6,6 21
L Panaudoto kapitalo pelningumas (%) 0,4 4.8 48 16,3
12 Veiklos rentabilumas (%) 0,7 4,1 1,8 12,5
13 Administraciniy ir pardavimo iSlaidy koeficientas (%) 28,3 15,5 31,4 68,1
14 Einamojo likvidumo koeficientas 0,8 1 2,3 9,8
15 Kritinio likvidumo koeficientas 0,7 0.7 1.9 8,7
16 Grynojo apyvartinio kapitalo koeficientas -0,1 0 0,3 0.6
17 Atsargy apyvartumas 0 0 0 0
18 Pirkéjy jsiskolinimo apyvartumas 46,9 5.8 131 30,1
19 Apyvartinio kapitalo apyvartumas -24 0 2,3 6
20 ligalaikio turto apyvartumas 1,5 1,5 2,6 5,6
21 Turto apyvartumas 1,3 0,8 1,3 2,1
22 Debitorinio jsiskolinimo apyvartumas 46,9 5 10 22,7

https:l/estatistika.stat.gov.n/EStatistikaOuter/viewer?t:1552045328401 12



2U1Y-US-U8 Alaskaitos perziira

23 siskolinimo koeficientas (%) 35,4 9,5 30,8 59,5
24 ligalaikio jsiskolinimo koeficientas (%) 13,8 0 0 27,5
25 Trumpalaikio jsiskolinimo koeficientas (%) 21,6 4,7 16,5 328
26 Finansinés priklausomybés koeficientas (%) 54,9 6,1 33 119,6
27 Skolos ir nuosavo kapitalo santykis (%) 0 0 0 4,7
28  Skolos ir panaudoto kapitalo santykis (%) 0 0 0 4,4
28  Bendrojo mokumo koeficientas 1,8 0,7 2,2 8,5
30  Manevringumo koeficientas 03 0,5 0.7 1
31 Auksinés balanso taisykiés koeficientas 1,1 0,3 0,6 1
32 I3laidos darbo apmokéjimui tenkanéios vienam darbuotojui 12 4 6 9
(tdkst. EUR)
33 Pardavimo pajamos tenkanéios vienam darbuotojui (tikst. 23 1 16 22
EUR)
34 E. Altmano bankroto tikimybés rodiklis (imonéms, kuriy 2 1.5 3 6.9
akcijos nekotiruojamos VP birZose)
35  E. Altmano bankroto tikimybés rodiklis (paslaugy veiklos 1.5 0,6 55 15,2
jmonéms)

Pasiteirauti: Renata Tumeéniene, Tel.:(8 5) 236 1417
Elp. renata.tumeniene@stat.gov.lt

Kuvartiliy skai¢iavimo metodika

Sutartiniai Zenklai:
..~ tokio reiSkinio (rodiklio) atitinkamu laikotarpiu nebuvo arba duomenys konfidenciai(s.

2019.03.08 13:42

hitps://estatistika.stat.gov. lt/EStatistikaOuterMewer?P1552045328401



UAB Jonavos autobusai~ 2018 mety vadovo ataskaitos
4 priedas

UAB ,Jonavos autobusai*, 156576661
{imones teisin forma, pavadinimas, kodas)
Turgaus g. 1, Jonava

20 18 m _ guodsio3t ¢ PELNO (NUOSTOLIY) ATASKAITA

20 19 m kow mén.8d d Ar 1

" (ai@skaitos Sudarymo da) -
2018.01.01-2018.12.31 eurais, vienetais
(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)

. K. Straipsniai Pai‘té:.bos l:\ai?t:x:;)?;s ataskaigrrl?: }lgz(otarpis
1. Pardavimo pajamos 4 2174029 1985850
2 Pardavimo savikaina 4 1531263 1400463
3 Biologinio turto tikrosios vertés pokytis
4 BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 642766 585387
5 Pardavimo sanaudos
6 Bendrosios ir administracines sanaudos 4 503198 562030
7 Kitos veiklos rezultatai 3030 276

Investicijy patronuojaniosios, patronuojamuyjy ir
asocijuofujy jmoniy akcijas pajamos

] Kity ilgalaikiy investiciiiy ir paskoly pajamos 37
10 Kites palikany ir panasios pajamos

Finansinio turto ir trumpalaikiy investicijy vertés
11 sumazéiimas

[>~3

12 Paltkany ir xitos panasios sanaudos | 10445 9427
13 PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 32190 14206
14 Pelno mokestis 5692 3038

26498 11168

1§ GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI)

£
{
Direktorius 6 Otaras Urbanas
{imonés vadovo pareigy pavadinimas) ‘/{p as) (vardas ir pavards)
Vyr buhalteris t Ona Martuseviciené
(vyriausicjo buhalterio {buhalterio) arba galincio (parasas) (vardas ir pavarde)
tvarkyti apskaita kito asmens pareigy pavadinimas)




UAB onavos autobusai 20]¢ metu vadovo args)

s
3 jtedas

UAB ,Jonavos autobusai®, 156576661
(imonés teisiné forma, pavaainimas, kodas) o

Turgaus g. 1, Jonava
(buveiné (adresas), Teqistras, kuriame kaupiami ir saugom: duomenys)

(teisinis statusas, jei jmone likviduojama, feorganizuojama ar yra bankrutavusi)

20 18 m. gruodZiomeén 31 4, BALANSAS

20 19 m  kowo mén.08 d. Nr 1

——

(ataskaifos sudarymo data)
2018.01.01-2018.12.31 eurais, vienetajs
(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)

Eil. Nr. Straipsniai Paijf“s Ataskattinis laikotarpis | Pragjes ataskaitinis laikotarpis
TURTAS
A ILGALAIKIS TURTAS 1472847 1293493
1. Nematerialusis turtas 1 2038 1550
2. Materialusis turtas 2 1470809 1291943
21, [Pastatai ir statiniai 675085 697528
22, [Transporto priemonés 779533 578143
23, [Kitas iigalaikis turtas 15291 16272
3, Finansinis turtas
4, Kitas iigalaikis turtas
B, TRUMPALAIKIS TURTAS 281371 207488
1. Atsargos 29997 ‘ 29168
2. Per vienus metus gautinos sumos 66425 42346
3. Trumpalaikés investicijos
4, Pinigai ir pinigy ekvivalentaj 184949 135974
ATEINANCIY LAIKOTARPIY SANAUDOS IR
C. SUKAUPTOS PAJAMOS 50004 < 44247
TURTO IS VISO 1804222 1545228
NUOSAVAS KAPIT, ALAS IR |SIPAREIGOJIMA]
D. NUOSAVAS KAPITALAS 1064359 997861
1. Kapitalas 1020886 989886
2, Akcijy priedai 24 24
3 Perkainojimo rezervas
4 Rezervai 65364 65364
5 Nepaskirstytasis peinas (nuostoliai) {30915) {57413)




E, DOTACIJOS, SUBSIDIJOS
F.__ |ATIDEJINIA!
G. MOKETINOS SUMOS IR KIT! [SIPAREIGOJIMAI 738146 544998
Po vieny mety mokétinos sumos ir kit igalaikiai
1. isipareigojimai 3 314116 212842
Per vienus metus mokatinos sumos ir kiti frumpalaikiai
2. sipareigojimai 3 424030 332156
SUKAUPTOS SANAUDOS IR A TEINANCIY
H LAIKOTARPI PAJAMOS 1717 2369
NUOSAVO KAPITALO IR
[SIPAREIGOJIMY IS VISO Ltz 1545228
Direktorius % Otaras Urbanas
(imonés vadovo pareigy pavadinimas}) Vparaﬁs) {vardas ir pavardé)
Vyr buhatteris / Ona Martuseviciens
{vyriausicjo buhalterio (buhaterio) arba galincio {parasas) {vardas ir pavardé)

tvarkyti apskaita kito asmens pareigy pavadinimas}
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UAB ,,Jonavos autobusaj*

UAB Jonavos autobusar— 201
7 priedas

ataskaitinj laikotarpj

S metu vadovo ataskaitos

turto vertés padidéjimas per

() padideéjimas,
Turto sudétines 2018.12.31, 2017.12.31, Eur Jvertini
dalys verté Eur verté Eur (-) sumazéjimas, vertimimas
| Eur
Isigijimo verte,
llgalaikis turtas 1472 847 1293 493 +179 354 | atskai¢ius
nusidévejima
Trumpalaikis -
turtas 281 371 207 488 +73 883 | Tikragja verte
Ateinancio
laikotarpio 50 004 44 247 +5 757 | Tikraja verte
sgnaudos
L TURTAS VISO: 1 804 222 1 545228 +258 994




LD LJONAYOS autobysait
8 pricdas

2008 mety vadovo ataskaitos

2018 M. SUTARCIU REGISTRAS

Eil. } Sutarties ’ Sutarties rengéjas Sutarties pavadinimas Sutarties Pastabos
Nr. [ sudarymo pasibaigimo
data data
! 2 3 4 5 6
1 2018-01-04 | UAB Energijos tiekimas Susitarimas dél 2017-01-13 Nr. | 2018-07-31
CPO94470/42-2017 sutarties su gﬂlimivbt;b
i ratestt Kas
partgsimo g\én? —36 mén.
2 | 2018-01-10 | Lietuvos dujos D¢l sutarties Nr. 2017-1-1970 1ki 2019-01-
pratesimo 01
3 | 2018-01-15 | Jonavos PSPC Profilaktiniy patikrinimy sutartis | Iki 2018-12-
31
4 | 2018-01-22 | Eurobiuras Pratgsimas 2017-01-04 sutarties | Iki 2018-07-
CP0O28849 04
S 2018-01-26 | Magora 2018-01-01 Kasos aparaty tki 2018-12-
sutarties Nr. 18-02 pakeitimas 31
6 2018-01-31 | Gerlukas Lengvyjy automobitiy ir 2019-01-31
mikroautobusy padangy pirkimo
sutartis
7 | 2018-01-31 | Gerlukas Autobusy padangy pirkimo 2019-01-31
sutartis
8 | 2018-01-31 | Gerlukas Lengvyjy automobiliy ir 2019-01-31
mikroautobusy filtry pirkimo
sutartis
9 2018-02-01 | SEB Bankas 2018-01-19 Lizingo sutartis Nr. | Iki 2023
2018-010275 (Iveco )
0 | 2018-02-01 | Elpama Bendradarbiavimo sutartis ki 2019-02-
, 01
It | 2018-02-01 | Reception Kompiuterinés bei skaitmenines | Tki 2020-02-
technikos aptarnavimo sutartis 01
12} 2018-02-21 | Dovaina Sutartis dél detaliy pirkimo (II Iki 2021-02-21
dalis)
13 | 2018-02-21 | Dovaina Sutartis dél detaliy pirkimo (1 Iki 2021-02-
dalis) 21
14 | 2018-02-21 | Dovaina Sutartis dél detaliy pirkimo (IV | Iki 2021-02-
dalis) 21
15 | 2018-02-21 | Dovaina Sutartis dél detaliy pirkimo (III | Iki 2021-02-
dalis) 21
16 | 2018-02-21 | Gerlukas Sutartis dél detaliy pirkimo (VI | Iki 2021-02-
dalis) 21
17 |2018-02-21 | Jonavos paslaugos Komunaliniy atlieky surinkimo | neterminuotai
ir jy tvarkymo paslaugos
teikimo sutartis
18 | 2018-02-28 | UAB ,Kautra~ Partnerystés sutartis dél siunty neterminuotai
veZiojime
19 1 2018-03-01 | LTSA Keleiviy vezimo tolimojo Nuo 2018-04-
susisiekimo marSrutais sutartis | 01 iki 2023-
Nr.SUT-61(18) 03-31
20 | 2018-03-08 | UAB ,.Constech™ Pirkimo-pardavimo sutartis (l)lg 2019-03-
21 | 2018-03-16 | Lonitas Reklaminio ploto sutartis 2018-06-16
22 | 2018-03-16 | Transporto logistikos Kompleksiniy transporto 2019-03-16
telematika kontrolés ir valdymo sistemos (12 men.)
paslaugy pirkimo-pardavimo
sutartis Nr. GSD-00019
23 ] 2018-03-16 | Kautra 2018-02-06 sutartis del neterminuotai
automobiliy laikymo
24 | 2018-04-30 | Magora Biliety kasos aparaty duomeny | Iki 2019-04-
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apskaitos programos pirkimo
sutartis Nr. 18-0430-BP

30 su
pratesimu 2
mén.

25 | 2018-05-18 | Inovatyviy procesy Asmens duomeny tvarkymo Iki paslaugy
sprendimai sutartis Nr. 2018-185 sutarties
pabaigos
26 | 2018-06-01 | Inovatyviy procesy Susitarimas de¢l 2017-08-16 Iki 2019-08-
sprendimai paslaugy sutarties Nr. 2017-37 17
pratgsimo
27 1 2018-06-15 | Alvinta Abonentiniy aplinkos apsaugos | neterminuotai
paslaugy teikimo sutartis Nr.
18/06/15
28 | 2018-06-16 | Lonitas Reklaminio ploto nuomos 1ki 2018-08-
sutarties Nr. 21 pratesimas 16
29 | 2018-06-18 | Zalvaris, Alvinta Trisalé paslaugy teikimo sutartis | Iki 2018-12-
31
30 | 2018-06-29 | Papilio kibirkstis 2017-06-28 sutarties S1-24 2019-06-29
pratesimas
31 2018-07-05 | Kauno teritoriné darbo birza | Trisalé sutartis su R.
Mudinskieng
32 |1 2018-07-13 | Surfkolita Detaliy remonto paslaugos neterminuotai
33 | 2018-07-17 | 4Force Inkasavimo paslaugy sutartis Nr, | 2019-09-01
PLI103
34 | 2018-07-26 | Energijos tiekimas CPO sutartis Nr. 113075 1ki 2021-08-01
(testi kas 6 mén.)
35 | 2018-08-14 | AB SEB bankas Lizingo sutartis Nr. 2018- '
080106
36 | 2018-08-28 | Kauno r. savivaldybés Mokiniy pavéZéjimo sutartis 2018-2019 m.
administracija
37 | 2018-08-28 | Lonitas 2018-03-16 reklaminio ploto Nuo2018-08-16
o sutarties Nr. S1-21 sutarties, iki 2018-11-16
pratesimas
38 | 2018-09-12 | Kanapinis Nerijus Reklaminio ploto nuomos Nuo 2018-10-01
sutartis
39 | 2018-09-26 | UAB Asdanga Rangos sutartis Nr. 09-26 l!'v\';&is:‘rgiaqimu
40 |2018-09-29 | VPEG VieSyjy pirkimy organizavimo | 1ki 2019-09-29
paslaugy sutartis (su pratgsimu 12
men.)
40/1 | 2018-10-02 | Baldai Jums Specialaus reiso transporto Isigalioja nuo
nuomos sutarties pakeitimas 2018-11-01
41 ] 2018-10-09 | Undita Pirkimo-pardavimo sutartis Iki sipareigajimy
(kaklaraisciai) vykdymo
42 | 2018-10-12 | Lindstrom Kiliméliy nuoma ki 2019-10-11
su pratgsimu (2
men.
43 | 2018-10-12 | Larenta transportas Transporto aikitelés nuomos neterminuotai
sutartis
44 | 2018-10-16 | Lietuvos energijos tickimas | Susitarimas Nr. 1B-2019 Iki 2020-01-01
pakeisti Gamtiniy dujy pirkimo-
pardavimo ir paslaugy teikimo
sutartj Nr. 2017-1-1970
45 | 2018-10-22 | ANRE Panaudos sutartis Nr. 20181022- | Nuo 2018-10-26
I ( autobusas Iveco Bus iki 2018-11-07
Magelys)
46 | 2018-10-25 | ANRE Panaudos sutartis Nr. 20181025- | Nuo 2018-10-30
| (autobusas Iveco Bus Evadys | ki 2018-11-07
H)
47 ] 2018-10-31 | Verslo tiltas Interneto paslaugy teikimo Nuo 2018-11-01
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sutartis Nr. 17922

iki2019-11-01
su galimybe
pratesti 24 mén.

48 | 2018-11-06 | Uzimtumo tarnyba Triale sutartis Nr. URS(19.2)- Nuo 2018-12-10
205 (Z. Jonikas)
49 | 2018-11-06 | Lindstrom Bendradarbiavimo sutartis Nr. Nuo 2018-11-05
5279 (drabuziai) [ki 2019-11-05
(su prat¢simu
12*2 mén.)
50 | 2018-11-13 | Jonavosr. savivaldybe, Akcijy pasirasymo sutartis Originafas
administracijos direktorius prie jstaty
51 [ 2018-11-15 | Euroautomatai Bendradarbiavimo sutartis Nr. Iki 2019-03-30
2015/12/11-01
52 12018-11-15 Argimetas Pirkimo-pardavimo sutartis Nr. | Iki 2019-11-13.
18/11/13 su pratgsimu
53 1 2018-11-16 | Omega grupé Metalo lauZo pirkimo sutartis Iki 2019-12-31
Nr. 2018/05
54 | 2018-12-03 | UAB Ginetas Darby sutartis Nr. Tki darby
2018/12/03/01 pabaigos
55 | 2018-12-06 | Magora Keleiviniy biliety kasos aparaty | Iki2019-12-31
aptarnavimo sutartis Nr. 19-02,
2018-12-17sutarties pakeitimo
aktas
56 | 2018-12-13 | Gindana CPO sutartis Nr. 118558 1ki 2019-12-31
57 | 2018-12-14 | JKSC Sportininky pervezimo paslaugy | 2019-12-14
sutartis Nr. 18/128
58 |2018-12-14 | JKSC Sportininky perveZimo paslaugy | 2019-12-14
sutartis Nr. 18/129
59 | 2018-12-14 | JKSC Sportininky pervezimo paslaugy | 2019-12-14
sutartis Nr. 18/130
60 | 2018-12-14 | JKSC Sportininky perveZimo paslaugy | 2019-12-14
: sutartis Nr. 18/131
61 | 2018-12-18 | Lietuvos draudimas Transporto priemoniy paslaugy | 2019-1231
teikimo sutartis
62 | 2018-12-20 Egsta Statybos rangos sutartis Nr. lkl oL
2018/12-03 Isiparetgofimy
vykdymo
63 | 2018-12-27 | Grifs AG Apsaugos paslaugy teikimo Iki 2019-12-31
sutartis Nr. FA-18-161
64 | 2018-12-27 | Lietuvos keleiviy veZimo Steigimo sutartis neterminuotai
asociacija
65 |2018-12-28 | Otarus Transporto kontroles ir AS Iki 2019-12-31

apsaugos sutartis




