JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PRITARIMO UAB ,,JONAVOS AUTOBUSAI“ 2019 METU VEIKLOS ATASKAITAI

2020 m. balandZio 23 d. Nr. 1TS-60
Jonava

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19
punktu ir remdamasi 2019 m. rugséjo 19 d. Jonavos rajono savivaldybeés tarybos sprendimu Nr. 1
TS — 170 patvirtinto Jonavos rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento 15.6 punktu bei
atsizvelgdama ; UAB ,,Jonavos autobusai* 2020 m. balandZio 2 d. rastg Nr. S-75 ,,Dél dokumenty
pateikimo®, rajono savivaldybés taryba nusprendzia,

Pritarti UAB ,,Jonavos autobusai“ 2019 mety veiklos ataskaitai (9 dedama).

Sis sprendimas per viena ménesj nuo jo paskelbimo dienos galf buti skundZiamas Lietuvos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos ad" inistraciniy ginéy komisijos
Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36, Kaunas) arba Reglof apygardos administraciniam
teismui bet kuriuose teismo rimuose (Slauhq rimai, Dvaro g /80, Siauliai; PanevéZio rimai,
Respublikos g. 62, Panevezys Klaipédos riimai, Galinio Pyhm g. 9, Klaipéda; Kauno riimai, A.
Mickeviciaus g. 8A, Kaunas).“

Savivaldybés meras Mindaugas Sinkevicius
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ATASKAITINIS LAIKOTARPIS

UAB ,,Jonavos autobusai" (toliau gali bati vadinama ir — Bendrové) mety veiklos ataskaita
parengta uz laikotarpj nuo 2019 m. sausio 1 d. iki 2019 m. gruodzio 31 d. UAB ,Jonavos
autobusai“ 2019 m. gruodzio 31 d. finansinés ataskaitos yra parengtos pagal tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

PAGRINDINE INFORMACIJA APIE BENDROVE

Bendroves pavadinimas — UAB ,Jonavos autobusai“,
UAB ,Jonavos autobusai“ — 1992 m. sausio 29 d. jsteigtas juridinis asmuo.

Bendrové 1992 m. sausio 29 d. jregistruota Juridiniy asmeny registre. Jmonés registro kodas
156576661. Kauno apskrities valstybiné mokesdéiy inspekcija 1994 m. birzelio 20 d.
jregistravo bendrove pridétinés vertés mokesc€io mokétoja su PVM mokescio mokétojo kodu
LT565766610.

Bendroveés teisiné forma — uzdaroji akciné bendrové, jos steigéjas ir vienintelé akcininké yra
Jonavos rajono savivaldybe.

|statuose nustatytas Bendrovés veiklos tikslas — efektyviai vystyti Bendrovés veikla,
racionaliai panaudojant visus materialinius, finansinius bei kitus resursus, tenkinant
Bendrovés akcininky ir visuomeneés interesus, laikantis viedosios teisés principy.

|statuose nustatytas Bendrovés veiklos objektas — keleiviy ir bagazo pervezimas vietinio
(miesto ir priemiestinio) reguliaraus susisiekimo marsrutais, autobusy stoties naudojimas ir
jos darbo tvarkos uztikrinimas pagal nustatytus Autobusy stoéiy veiklos nuostatus.

Nors Bendrové yra pelno siekianio juridinio asmens teisiné forma, tagiau jai néra keliamas
maksimalaus pelno siekimo tikslas. Bendrovés pelno (rentabilumo) dydj nustato ir reguliuoja
Jonavos rajono savivaldybe.

2019 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinj kapitalg sudaré 1 029 886 paprastosios vardinés
akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté — 1,00 Eur. Per ataskaitinius metus Bendrovés
jstatinis kapitalas nesikeité. Visos akcijos priklauso bendrovés steigéjai — Jonavos rajono
savivaldybei.

UAB ,Jonavos autobusai‘ nauja jstaty redakcija patvirtinta 2019 m. birZzelio 25 d. Jonavos
rajono savivaldybes administracijos direktoriaus jsakymu Nr. 13B-824 ,Deél uZdarosios
akcinés bendroves ,Jonavos autobusai‘ pakeisty jstaty tvirtinimo®. Juridiniy asmeny registre
jstatai jregistruoti 2019 m. rugséjo 17 d.

2009 METU VEIRLOS ATASKAITA
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Pagrindine bendroves veikla — keleiviy veZimas autobusais vietinio (miesto ir priemiestinio)
reguliaraus susisiekimo mar$rutais. Pagalbinés veiklos: keleiviy, autobusy ir jy ekipazy
aptarnavimas Jonavos autobusy stotyje; specialiyjy ir uZsakomuyjy reisy organizavimas;
smulkiy siunty gabenimas autobusais; i$ankstiniy tolimojo susisiekimo autobusy biliety
pardavimas; keleiviy bagazo saugojimas; nekilnojamo turto nuoma; reklaminiy ploty nuoma
ant autobusy iSores; keleiviy informavimo sistemos kirimas ir prieZidra.

BENDROVES VALDYMAS

Valdymo ir organizaciné struktira uZtikrina tinkama akcininko atstovavima, suinteresuoty
asmeny interesy suderinamuma, valdymo organy, taip pat kity struktariniy vienety tarpusavio
funkcijy atskyrimg ir i8gryninima, valdymo ir kontroles funkcijy jgyvendinima. Efektyvi ir
subalansuota valdymo ir organizaciné struktira nustato stabilius, aikius ir suprantamus
tarpusavio santykius.

Bendrovés valdymo organai:

= Bendroves savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Savivaldybes
administracijos direktorius;
* Vienasmenis valdymo organas — Bendrovés vadovas.

Imonés vadovo pareigas 2019 m. éjo direktorius Otaras Urbanas. Vadovaujantis Akciniy
bendroviy jstatymo 37" straipsniu, direktoriaus pirma 5 mety kadencija prasidéjo nuo 2015
m. spalio 23 dienos.

Vadovo kompetencijos yra nustatytos Bendroveés jstatuose, skelbiamuose interneto svetaines
http://jonavosautobusai.lt skiltyje ,Administracine informacija“. Vadovas atsakingas uz veikios
organizavimg, veiklos rezultaty pasiekima bei nustatyty tiksly jgyvendinima, uz Bendroveés
metiniy bei tarpiniy finansiniy ataskaity parengima.

BENDROVES MISIJA, VIZIJA, VERTYBES, STRATEGINIAI TIKSLAI

Bendroves stebétojy taryba 2018 m. pabaigoje patvirtino UAB ,Jonavos autobusai‘ 2019-
2022 mety strateginj plang ir nubrézé artimiausiy keturiy mety veiklos prioritetus.

Misija — uztikrinti Jonavos rajono gyventojams ir svediams patraukly, patogy ir Siuolaikiskag
susisiekima vieSuoju transportu

Vizija — tapti viena i$ lyderiaujanéiy, konkurencingy ir atitinkangiy auk$giausius reikalavimus
imoniy Lietuvoje. Bendrove siekia keleivius vezti patraukliu transportu, teikti kokybiskas ir
patrauklias paslaugas, uztikrinti personalo kvalifikacija.

Strateginés kryptys — tai veiklos efektyvumo didinimas, bendrovés plétra, organizacines
veiklos tobulinimas. Strateginéms kryptims jgyvendinti Bendrové remiasi vertybemis ir

2019 METU VEIKLOS ATASKATTA
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formuoja Bendroves kultirg. Bendrové iSskyré tris vertybes, kurios tarpusavyje
sgveikaudamos sudarys prielaidas jgyvendinti Bendroves strategija:

Iniciatyvumas
Profesionalumas
Démesys darbuotojams

Vizijos jgyvendinimui Bendrové renkasi Sias strategines kryptis bei strateginius tikslus:

Veiklos efektyvumo didinimo kryptis:

Uztikrinti pelninga veikla. Esant reguliuojamai kainodarai ir netiesioginiam politiky
spaudimui teikti auk$tos kokybés paslaugas uZz Zemg kaing, labai svarbu stebéti ir
kontroliuoti bendrovés iSlaidas, ieSkoti léSy sutaupymo galimybiy, atsisakyti
nereikalingy procesy ir taip optimizuoti veiklai vykdyti batinas sgnaudas.

Uztikrinti racionaly turto ir infrastruktiros panaudojimg. Tai tinkama turimo
autobusy parko priezitra, ieSkant ilgalaikiy sprendimy ir taip mazinant gedimy skaiciy
bei atitinkamai remonto iSlaidas. Taip pat ir kity vykdomy veikly pajamy augimas,
efektyviai iSnaudojant bendroveés turtg bei papildomy paslaugy potenciala.

Bendrovés plétros kryptys:

Atnaujinti autobusy parka. Siam tikslui pasiekti stengiamasi jsigyti transporto
priemones, kurios Zenkliai sumazins oro tar$g.

Tobulinti paslaugy teikimo procesus ir technologijas. Siam tikslui pasiekti
stebimos technologines naujoveés, vertinamos jy panaudojimo galimybés Bendroveés
veikloje. Bitina stengtis neatsilikti ir elektroniniy paslaugy srityje, diegti pasaulines
tendencijas atitinkan€ias technologines galimybes bendroves paslaugy gavéjams
gauti aktualig bendrovés informacijg ir patogiai bei greitai atsiskaityti uz paslaugas.

Organizacinés veiklos tobulinimo kryptys:

Didinti darbuotojy motyvacijag. Bendrovés darbuotojai yra vertingiausia grandis
jgyvendinant iSkeltus strateginius tikslus. Bdtina sékmingai jveikti iSSdkius, kuriuos
kelia Salyje didéjantis minimalus ir atitinkamai vidutinis darbo uzmokestis, siekiant
neatsilikti nuo 38iy tendencijy ir uZtikrinti motyvuojantj darbo uZmokestj visiems
darbuotojams. Siekti darbuotojy jsitraukimo j bendrovés veiklg ir asmeniniy iniciatyvy,
todél bdtina sudaryti sglygas darbuotojams periodiSkai tobulintis, gilinti Zinias, dométis
su savo darbine veikla susijusiomis naujovémis.

Didinti atviruma visuomenei. Nuolat perzitréti ir tobulinti Bendrovés komunikacijos
priemones. Socialiniy tinkly pagalba galima ne tik lengviau pasiekti vartotojus, bet ir
trumpomis efektyviomis Zinutémis pateikti aktualiausig informacijg, formuoti problemy
supratimg, elgesio kultlira, vystyti lojalumag bendrovés veiklai, pranesti apie svarbius

jvykKius.
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Ataskaitiniy mety jvykiai ir rezultatai, kurie buvo numatyti Bendrovés
2019-2022 m. strateginiame plane bei turéje esmine reikSme veiklai:

2019 m. tiksly jgyvendinimas:

Uztikrinti pelningg veiklg. Veiklos efektyvumas buvo uZtikrintas. Keleiviy pervezimo
pajamos — virSijo 2019 m. tiksluose nustatytus rodiklius 20 tdkst. Eur., o visy pajamy
didinimas uZtikrintas 100 proc. Bendros sgnaudos didéjo 5,9 proc. (planuota 5,0 proc.). tam
didZiausig jtakg daré didéjes vairuotojy ir serviso remonto darbininky darbo uzmokestis,
remonto paslaugy sgnaudos (3 lentelé). Dél didesnio sgnaudy didéjimo buvo reikalinga
1,8 proc. didesné savivaldybés subsidija. 2019 m., kaip ir kiekvienais metais buvo
analizuojami nuostolingiausi vietinio susisiekimo autobusy mardruty reisai bei teikiami
sidlymai Jonavos rajono savivaldybés administracijos keleivinio keliy transporto komisijai dél
reisy skaiCiaus optimizavimo, eismo tvarkaras$ciy koregavimo, pritaikant atsiradusiems
naujiems keleiviy poreikiams, vaziavimo trukmés trumpinimo ir kt., kas leido nedidinant ridos
pritraukti daugiau keleiviy (4 ir 5 pav.) ir vietinio susisiekimo marsrutuose uzdirbti daugiau
pajamy (1 lentelé). Nuosavo kapitalo pelningumo rodiklis (ROE) yra 1,81 proc.

Uztikrinti racionaly turto ir infrastruktiros panaudojima. Autobusy aptarnavimo
sgnaudos per ataskaitinius metus augo 8,4 proc. (planuota 10 proc.). Bendrovés investicijy
suma remonto bazés apripinimu reikiama jranga sudaré 2,0 tdkst. Eur. Buvo jsigytas
pneumatinis elektrinis verzliasukis, kiti darbo jrankiai.

Taip pat intensyviai buvo populiarinama ir vieSinama kita veikla: reklaminés zZinutés vietingje
spaudoje, Bendroves ir akcininko internetinéje svetaineéje, socialiniuose tinkluose. Tam skirta
2,2 takst. Eur.

Atnaujinti autobusy parka. Per 2019 m., kaip ir planuota, buvo jsigyti 3 autobusai (1
naudotas, 2 nauji). Tam skirta 378,8 tikst. Eur. Kadangi buvo planuota investuoti 360,0
tlkst. Eur, tai dalis l1éSu panaudota i$ planuoty investicijy remonto bazei.

Tobulinti paslaugy teikimo procesus ir technologijas. Tam planuota buvo skirti 53 tikst.
Eur. Kompiuteriniy programy atnaujinimui ir pritaikymui skirta 0,5 tokst. Eur, uz 0,8 tukst. Eur
jdiegti 5 vnt. WI-Fi interneto ry$io palaikymo marsrutizatoriy autobusuose. Taip pat jdiegta 40
vnt. GPS sistemy autobusams, kuriuos savo sgskaita jdiegeé LR Susisiekimo ministerija.
Dididnti darbuotojy motyvacija. Bendrove | darbuotojy mokymus investavo 0,9 tukst. Eur.
Vidutinio darbo uzmokeséio Bendroveje ir Salies VDU santykio koeficientas (2019 m. IV ketv.
duomenys: Benrovés 1089 Eur, Salies 1358,6 Eur) buvo 0,80. Siekiame, kad bty 0,89.
Didinti atviruma visuomenei. Vyriausybés patvirtintose ir savivaldybiy valdomoms jmonems
rekomenduojamose skaidrumo gairese nurodytos informacijos skelbimas Benroves tinklapyje
atitinka 100 proc. 1,0 tdkst. Eur skirta periodinés informacijos internetingje svetainéje
atnaujinimui, 0,5 tdkst. Eur investuota j tvarkaras¢€iy stotelése modernizavima. Visi trys jsigyti
autobusai jsigyti su jau sumontuotomis informacinemis Svieslentémis, todél atskirai investuoti
neprireike.

FINANSINIY IR VEIKLOS REZULTATY ANALIZE

2009 METU VEIKLOS ATASKAITA
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Pagrindiniai Gkiniai ir finansiniai rodikliai:

Turtas (tdkst. Eur) 19122 1804,2 15452
Nuosavas kapitalas (tOkst. Eur) 1084,0 1 .064,4 997.9
Pajamos i$ viso (tOkst. Eur) 22935 21771 19861
Pagrindinés veiklos (pardavimy) pajamos (tikst. Eur) 22891 21740 19859
Kitos veiklos pajamos (tlkst. Eur) 44 3,0 0,3
Finansinés ir investicinés veiklos pajamos (tikst. Eur) 0,0 0,0 0,0
Sanaudos i$ viso (tlkst. Eur) 22721 21449 1971,9
Pagrindinés veiklos sgnaudos (tikst. Eur) 16356 1531,3 14005
Kitos veiklos sgnaudos (tlkst. Eur) 624,9 603,2 562,0
Finansinés ir investicinés veiklos sgnaudos (tlkst. Eur) 11,5 10,4 94
Pelnas iki apmokestinimo (tOkst. Eur) 21,4 32,2 14,2
Grynasis pelnas (tdkst. Eur)

Likvidumas (trumpalaikis turtas / trumpalaikiai jsipareigojmai) 0,6 07 06
Bendras pelningumas (bendrasis pelnas / pardavimai), proc. 28,6 29,6 29,5
Grynasis pelningumas (grynasis pelnas / pardavimai), proc. 0,9 1,2 0,6

EBITQA (Pelnasl neatskai€ius pallkany, mokes¢iy, nusidévejimo ir 298 6 2848 272.5
amortizacijos) (tkst. Eur)

EBITDA marza (EBITDA / pardavimy pajamos), proc. 13,0 13,1 13,7
Nuqsavo kapitalo pelningumas (ROE) (grynasis pelnas / nuosavas 181 2.49 112
kapitalas), proc.

Turto pelningumas (ROA) (grynasis pelnas / turtas), proc. 1,03 1,47 0,72
Isiskolinimo koeficientas (mokétinos sumos ir jsipareigojimai / 43,2 409 35.4
turtas), proc.

!s_lpareilgo!‘lmq.lr nuosavo kaplt'alo santykis (mokétinos sumos ir 76.1 69.4 54,6
jsipareigojimai / nuosavas kapitalas), proc.

Debitorinio jsiskolinimo apyvartumas dienomis (debitorinis 71 11.2 78
jsiskolinimas (vid. verté) *365 / Pardavimo pajamos) ’ ' ’
Kreditorinio jsiskolinimo apyvartumas dienomis (kreditorinis 1316 123.9 100,2

jsiskolinimas (vid. verté) *365 / Pardavimo pajamos)

Investicijos (tlikst. Eur) 348,3 383,4 273,3

Jmonés nuosavos léSos investicijoms (tlkst. Eur)

Darbuotojy skaitius sgrase 8 86 88
Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (Eur), tame skaiéiuje: 1095 1030 959
V_idutinis meénesinis direktoriaus darbo uzmokestis (Bendroveéje yra 4651 4107 3568
vienas vadovas) (Eur)

Vidutinis ménesinis kity darbuotojy darbo uzmokestis (Eur) 1053 994 928
Pardavimo pajamos, tenk. vienam darbuotojui (t0kst. Eur / darb.) 26,9 253 22,6

Per ataskaitinj laikotarpj buvo aptarnaujami: 27 vietinio susisiekimo (19 priemiescio, 8 miesto)

2019 METU VEIKLOS ATASKAITA
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reguliariais reisais su keleiviais vidutiniS$kai nuvazZiuota 5,0 tkst. km ir perveita apie
4 4 takst. keleiviy. Kasdien reguliariais marsrutais darbo dienomis vaZiavo 30 - 34 autobusai
(moksleiviy atostogy metu 25- 28 autobusai), Sestadieniais — 16, sekmadieniais -
13 autobusy. Vidutinis autobusy amzius mety pabaigoje buvo 13,5 mety (2018 m. — 14
mety). Per 2019 m. reguliariais mars$rutais jmoné pervezé 1,61 min. keleiviy (0,55 min.
miesto, 1,05 min. priemiestiniais ir 0,01 min. tolimuoju marsrutais). UAB ,Jonavos autobusai”
nuosavybés teise valdo bendrovés administracines, autobusy stoties bei remonto dirbtuviy
patalpas.

Remiantis UAB ,Jonavos autobusai“ 2019 m. gruodzio 31 d. balanso duomenimis nuosavo
kapitalo verté sudaro 1 083 982 Eur, tame skaiciuje:

» jstatinis kapitalas — 1 029 886 Eur;

» akcijy priedai — 24 Eur; '

» kiti rezervai — 65 364 Eur,

» nepaskirstytasis nuostolis — (11 292) Eur.

UAB ,Jonavos autobusai“ trejy finansiniy mety (2019, 2018, 2017) veiklos rodikliy pokytis
pavaizduotas auk§éiau pateiktoje Pagrindiniy Gkiniy ir finansiniy rodikliy lenteléje. Trijy
finansiniy mety (2018, 2017 ir 2016) finansiniai veiklos rodikliai ir jy palyginimas su sakiniai
rodikliais, pagal Bendroves finansinés biklés sritis, pateikiami prieduose Nr. 1, 2, 3. Lietuvos
statistikos departamento veiklos vertinimo rodikliy duomenys uz 2019 metus dar nepaskelbti.

2019 m. Bendrovés veiklos rezultatas yra 19,6 tikst. Eur grynojo pelno (2018 m. —
26,5 tikst. Eur grynojo pelno; 2017 m. — 11,2 tikst. Eur pelnas). Tipinés veiklos pardavimo
pajamos per 2019 m. yra padidéjusios 115,1 tdkst. Eur, jy gauta — 2289,1 tlkst. Eur
(2018 m. — 2 174,0 tGkst. Eur). Veiklos rezultatai ir su ankstesniy laikotarpiy informacija
susije lyginamieji duomenys, i§ kuriy galima spresti apie jmonés veiklos rezultatus, pateikti
pelno (nuostoliy) ataskaitoje (priedas Nr. 4). Bendrovés turto, jsipareigojimy ir nuosavo
kapitalo, finansiné situacija mety pabaigai pateikta Balanse (priedas Nr. 5).

Pajamy pokyciai

UAB ,Jonavos autobusai“ 2019 mety visos pajamos (su savivaldybés patvirtinty visuomenei
batiny marsruty nuostoliy kompensacija), lyginant su 2018 metais (2 177,1 tlkst. Eur),
padidéjo 5,3 proc. ir sudare 2 293,5 tikst. Eur (1 lent.). Savivaldybés kompensacijos miesto ir
priemiestiniams mar$rutams, kurios skirtos nuostoliams, patitiems veZant keleivius
savivaldybés patvirtintais batinais vietinio susisiekimo marsrutais kompensuoti (tame tarpe ir
rentabilumas, skirtas autobusy parko atnaujinimui) 2019 metais sudaré 461,2 tdkst. Eur ir
lyginant su 2018 metais padidéjo 19,8 proc. (2018 m. - 384,9 tikst. Eur). Rentabilumas nuo
2018 m. sudaro 1,0 proc., o nuo 2016 m. buvo 0,7 proc.

Uz keleiviy pervezima (be savivaldybés kompensacijy) uzdirbta 1 755,4 thkst. Eur, tai yra
2,1 proc. daugiau nei 2018 m. (1719,3 tukst. Eur). Vezant keleivius reguliariais reisais
(vietinio ir tolimojo susisiekimo mar$rutais, be nuostoliy kompensacijos) buvo uzdirbta
73,7 proc. visy Bendrovés pajamy. Specialiyjy ir uzsakomyjy reisy pajamos padidéjo
29,2 proc.

2009 METU VEIKLOS ATASKAITA
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Kek.atynq.vezmasv prnermest:mo 1439,0 14275 +11.6 0.8

susisiekimo marsrutais

Keleiviy vezimas miesto 2345 223.4 +11,1 +5,0

susisiekimo marsrutais

Savivaldybés patvirtinty

visuomenei batiny marsruty 461,2 384,9 +76,3 +19,8

nuostoliy kompensacija

Kelc.enlnq.vemmasv tolimojo 178 187 0,9 48

susisiekimo marsrutu

UZsakomieji ir specialigji reisai 64,2 49,7 +14,5 +29,2

Kitos paslaugos 72,4 69,8 +2.6 +3,7

Kita veikla, finansiné veikla 44 31 +1,3 +41,9
Viso: 22935 21771 +116,4 +5,3

1 lentelé. Pajamy pokytis per metus pagal veiklos rasis, (takst. Eur ir %).

Sanaudy pokyciai

Bendrové veiklai vykdyti per 2019 m. laikotarpj patyré 2 272,1 tikst. Eur sgnaudy, t.y.
127,2 tikst. Eur arba 5,9 proc. daugiau nei 2018 m. (2 lenteléje). Bendroje sgnaudy
struktdroje paslaugy pardavimo savikaina sudaré 1 635,6 tikst. Eur (72,0 proc.), bendrosios
ir administracinés veiklos sanaudos 625,0 tlikst. Eur (27,5 proc.), finansinés veiklos
sgnaudos 11,5 tokst. Eur (0,5 proc.).

Autobusy nusidévjimo 191,9 171,6 +20,3 +11,8

Autobusy degaly 400,9 405,6 -4,7 -1,2

Autgbgsy techninio .aptarnawmo, 190.4 154.8 +35,6 +23.0

kapitalinio remonto ir paslaugy

Autobusy vairuotojy ir remonto

darbininky darbo uzmokesgio ir soc. 782,3 7348 +47,5 +6,5

draudimo

Aut?busq_drgudlmo, lizingo 70.1 64.4 +5,7 +8.9

paltkany ir kity paslaugy

Veiklos (bendrosios ir 625,0 603,2 +21,8 +3,6

administracinés)

Finansinés ir kitos veiklos 11,5 10,5 +1,0 +9.5
Viso: 22721 21449 +127,2 +5,9

2 lentele. Visy sanaudy pokytis per metus pagal sanaudy rasis, (takst. Eur ir %).
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Ilga!al.klc?_t.urto (iSskyrus autobusus) 738 706 +32 45
nusidévejimas

Ukinio transporto sgnaudos 10,0 9,1 +0,9 19,9
Komunalinés ir kitos paslaugos 96,8 93,7 +3,1 +3,3
Administracijos, specialisty,

techninio ir aptarnaujandio 364.4 350.0 +14.4 41

personalo darbo uzmokesgio ir
socialinio draudimo
Kitos bendrosios 80,0 79,8 +0,2 +0,3

Viso: 625,0 603,2 +21,8 +3,6

3 lentele. Veiklos sgnaudy pokytis per metus pagal sgnaudy rasis, (takst. Eur ir %).

Keleiviy vezimo keliy transportu reguliariais, specialiais ir uZzsakomais reisais butinosios
sgnaudos skirstomos | paslaugy savikaing bei bendrgsias ir administracines veiklos
sgnaudas. UAB ,Jonavos autobusai“ visy sgnaudy per 2019 m. pasiskirstymas pavaizduotas
2 ir 3 lentelése.

Detali jmoneés visy (perveZimo ir kity paslaugy bei veiklos) patirty sgnaudy dinamika
2015 m. - 2019 m. laikotarpiu pavaizduota 1 paveikslélyje.

735 —

2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m,

=== \/airuotojy ir remonto darb. darbo uZmokestis ir soc. draudimas
== \/aiklos sgnaudos (bendrosios ir administracinés)

=i Degalai

== Remontas, tech. aptarnavimas ir paslaugos

== Autobusy nusidévéjimas

=g Autobusy draudimo, lizingo palikany ir kitos sanaudos

1F pav. Atskiry sgnaudy dinamika pagal rasis 2015 - 2019 m. (takst. Eur).

i 2019 METU VEIKLOS ATASKAITA
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Tiesioginiy Bendrovés sgnaudy struktliroje didZiausia sgnaudy dalis (2 pav.) tenka
vairuotojy - konduktoriy ir serviso remonto darbininky darbo uZmokeséiui ir su juo
susijusioms sgnaudoms - 47 proc., 2018 m. — 48 proc., 2017 m. — 50 proc.; autobusy degaly
isigijimui 24 proc., 2018 m. — 26 proc., 2017 m. — 25 proc.; autobusy nusidévejimo
sgnaudoms — 12 proc., 2018 m. — 11 proc., 2017 m. — 12 proc.

Autobusy techninio aptarnavimo, kapitalinio remonto ir paslaugy sanaudos didejo 23,0 proc.,
kas sudaro 35,6 tokst. Eur. Didéjo sgnaudos uz autobusy remonto ir techninio aptarnavimo
paslaugas, kurias atliko kitos jmoneés.

Taip pat Zymiai padidéjo autobusy privalomojo ir draudimy sgnaudos — 5,3 tikst. Eur, t.y.
padidéjimas sudaro 35,8 proc.

Autobusy vairuotojy ir remonto darbininky darbo uZmokesgio ir soc. draudimo sgnaudy
rodiklis padidejo 47,5 takst. Eur. 2019 m. Bendrovés stebétojy tarybos pritarimu vairuotojy —
konduktoriy valandinis atlygis nuo sausio 1 d. buvo padidintas apie 5,2 proc., nuo 4,12 Eur iki

4,34 Eur.

Autobusy
draudimo ir kitos
sanaudos
5%

Remontas, tech.
aptarnavimas ir
paslaugos
12%

2 pav. Bendrovés tiesioginiy sgnaudy struktiara 2019 m.

Bendrosios ir administracinés sgnaudos Bendroveéje per 2019 m. didejo 3,6 proc., per
2018 m. 7,3 proc. S padidéjimg jtakojo 4,1 proc. padidejusios sanaudos administracijos,
specialisty, techninio ir aptarnaujanéio personalo darbo uZmokesgéiui ir su juo susijusiems
mokesCiams. Neigiamg jtaka taip pat padaré padidéjusios sgnaudos uZ kitas mokamas
paslaugas. Didejo autobusy lizingo palikanos, grynyjy pinigy inkasavimo, vandens tiekimo,
elektros tiekimo, atlieky iSveZimo ir utilizavimo paslaugy sanaudos, apsaugos paslaugas,
jvaziavimus | kitas autobusy stotis ir kity rajony teritorijose esanéiy autobuso stoteliy masy
eismo tvarkara$ciy prieZilrg. Taip pat 2019 m. buvo atliktas autobusy stoties pastato iSorinio
fasado estetinis remontas, kuris kainavo 3,6 tlkst. Eur.

2009 METU VEIKLOS ATASKAITA
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Autobusy ir Gkio transporto ridos pokyciai

Prle[mestlmo su3|31e.k|.m.o 14922 1490,7 15 0,1

marsrutuose su keleiviais

Mne§t9 §u5|31ek|mo marsrutuose su 289 5 2921 26 0,9

keleiviais

Tohrpqg susisiekimo marsrute su 41,7 417 0.0 0.0

keleiviais

NuI|r.1c=T rida marsrutuose (be 456 411 45 +10,9

keleiviy)

Uzsakomaisiais reisais 66,7 52,8 +13,9 +26,3

Specialiaisiais reisais 9,2 8,9 +0,3 +3,3

Ukio paskirties automobiliy 68,9 75,3 -6,4 -85

Kita 9,6 12,8 -3,2 -25,0
Viso: 2023,4 20154 +8,0 +0,4

4 lentelé. Turimy transporto priemoniy ridos pokytis per metus pagal veiklos rasis, (takst. km ir %).
Keleiviy vezimo rodikliy pokyciai

Bendroveje per 2019 m. reguliariais reisais i$ viso buvo pervezta apie 1 610,0 tlkst. keleiviy,
t.y. 2,7 proc. daugiau nei 2018 m. — 1 567,5 tiikst. keleiviy (5 lentelé). Pagal pervezimy riisis
65,3 proc. keleiviy pervezta priemieséio marSrutais, 33,9 proc. miesto marsrutais ir tik 0,8
proc. tenka tolimojo susisiekimo marSrutui. Keleiviy skai€ius lyginant su 2018 m. pakito taip:
priemiestiniuose marSrutuose bendrai padidéjo apie 1,3 proc., miesto marsrutuose padidéjo
apie 5,8 proc., o tolimojo susisiekimo marsrute sumazéjo 7,4 proc. Bendras keleiviy skaiiaus
pokytis per 5 pastaruosius metus pagal pervezimy rasis reguliariais reisais pavaizduotas 3
paveiksle.

rle[nles inio susisiekimo 10511 10375 +13,6 +13

marsrutuose
Tolimojo susisiekimo marsrute 12,5 13,5 -1,0 -7.4
18 jy mokiniai (jskai€. 1 ir 2 eilutése) 250,3 240,0 +10,3 +4 3
Miesto susisiekimo marsrutuose 546,4 516,4 +30,0 +58
Viso: 1610,0 1 567,5 +42 5 +2,7

5 lentele. Keleiviy skaiGiaus reguliaraus susisiekimo marsrutuose pokytis per metus, (tikst. kel. ir %).

2019 m. jmonés autobusai vaZiavo 1 tolimojo susisiekimo, 19 priemiestiniy (2 i$ jy nutraukti)
ir 8 miesto (1 i$ jy nutrauktas nuo 2018 m. rugseéjo 1 d.) marsrutais. DidZiausig jtakg keleiviy
vezimy apimciai ir struktdrai turi gyventojy skaiius, ekonomikos vystymasis, Zmoniy
gyvenimo materialinis ir kultdrinis lygis, gyvenamuyjy ir pramoniniy rajony plétra, turizmo
augimas, geografiné padetis, stambiy ekonominiy ir kultliros centry bei kito transporto tinklo

2009 METY VEIKLOS ATASKATTA
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iSsidéstymas, keleiviy aptarnavimo kultlira, tarifai bei kiti faktoriai. Keleiviy srauto
intensyvumas yra vienas i§ pagrindiniy parametry, kuris lemia transporto priemoniy skaiciy
marsrute ir transporto judéjimo intervalus.

1200.0 :
' 75 10511

11000

99 37 ’ 10134 —10

1000.0 94W AR

9008 -

300.0 \

8000

5000

400.0 |

300.0

280.0

100.0 14:0 135144135 ~12.5
0.6 B - e S
2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m.

wilme Tolimojo susisiekimo marsrutas
-llseMiesto mardrutai
wagmePriemiestinial marsrutai

3 pav. Keleiviy skaiCiaus dinamika pagal pervezimo risis tikst. kel. (2015 m. - 2019 m.).

Keleiviy skaiius miesto mar§rutuose per 2019 m., lyginant su 2018 m. padidéjo 5,8 proc.,
nuo 516,4 iki 546,4 tiukst. kel. Tam daugiausia jtakos galéjo turéti tai, kad 2019 m. nebuvo
ribojamas eismas pagrindinése miesto gatvese. Keleiviy skaiius miesto marSrutuose
didéjimui jtakos taip pat turéjo pastovus miesto marsruty eismo tvarkarasc€iy analizavimas,
keleiviy srauty stebejimas ir derinimas prie keleiviy poreikiy, nedidelé biliety kaina.

Priemiestiniuose marSrutuose keleiviy skai€iy sudaro dvi atskiros grupés: keleiviai,
vaziuojantys uz savo léSas ir mokiniai, kurie vaziuoja j (i§) Svietimo, ugdymo |staigas su
savivaldybiy jiems iSpirktais terminuotais vaziavimo bilietais. 2019 m. j mokyklas vaziuojan€iy
mokiniy skaiius padidejo 4,3 proc., bet tas padidéjimas susidaré tik del to, kad didéjo
mokymosi dieny skai€ius, ilgéjo mokslo metai. Kiekvienam mokiniui yra nuperkamas
terminuotas bilietas tik mokymosi dienoms, o kiek karty vaziavo mokinys (mokiniy — keleiviy
skaiCius) paskaitiuojama pagal mokymosi dienas. Ypal per pastaruosius keturis metus
mazéjo Kauno miesto ir rajono ugdymo jstaigy mokiniy, kurie uz kelione mokédami savo
léSomis galéjo rinktis kitus veZéjus ar kitus vaziavimo budus. Jonavos rajono mokiniy,
vaziuojangiy visuomeniniu transportu mazéja dél to, kad mazesnés ugdymo jstaigos juos
atsiveza turimais geltonaisiais ar mokykliniais autobusais. Yra atvejy, kad mokyklinio
autobuso marsruto eismo trasos atkarpa sutampa su visuomeninio transporto.

Taip pat keleiviai buvo veZzami uZsakomaisiais ir specialiaisiais reisais. Per 2019 m. buvo
ivykdyti 336 (per 2018 m. — 286) autobusy nuomos uZsakymai, kuriy metu buvo nuvaziuota
66,7 (per 2017 m. — 52,8) thkst. km.

2019 METY VEIKLOS ATASKAITA




PJ JONAVOS AUTOBUSAI 13

Kaip ir kiekvienais metais buvo analizuojami nuostolingiausi vietinio susisiekimo autobusy
marsruty reisai bei teikiami sidlymai Jonavos rajono savivaldybés administracijos keleivinio
keliy transporto komisijai dél reisy skaiCiaus optimizavimo, eismo tvarkarasciy koregavimo,
vaZiavimo trukmeés trumpinimo ir kt.

Miesto susisiekimo autobusy marsrutai. Geras ir efektyvus keleiviy pervezimas mieste
jgyvendinamas organizuojant marsrutiniy autobusy srautus pagal racionaliai iSdéstytus
marsrutus, kurie turi uztikrinti, kad keleiviai kelionei sugaisty mazZiausiai laiko ir patirty
maziausiai persédimy. Taip pat bdtina derinti miesto transporto judéjimo schemas ir gauti
didZiausias pajamas, esant maziausioms iSlaidoms. Bendroveje sistemingai atliekami tyrimai
susije su keleiviy srautu, atliekama autobusy apkrovimo analizé, sprendziami miesto
marsruty optimizavimo variantai. Atliekamy tyrimy rezultatai rodo, kad UAB ,Jonavos
autobusai“ aptarnaujami miesto autobusy marsrutai yra sudaryti pakankamai racionaliai ir
juos keisti netikslinga. Kaip per 2015 — 2019 metus kito miesto susisiekimo marSrutuose
vezty keleiviy skai€ius ir transporto priemoniy nuvaziuota rida su keleiviais pateikta

4 paveiksle.

700
585
600 " 546
500
u Keleiviy skaiius
(takst. kel.)

400
300 - . - - —

] - g . W Rida (tikst. km)

200 -

2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m.

4 pav. Keleiviy skaiciaus ir ridos dinamika miesto susisiekimo marsrutuose.

Miesto marsrutus uZsako savivaldybé, ji nustato marSruty, reisy skai€iy, tvirtina eismo
tvarkaras¢ius ir tarifus. Per visus 2019 m. Bendrové uZtikrino susisiekimg Jonavos mieste 7
miesto marsSrutais. Miesto marSrutais nuvaziuota 289,5 tukst. km (su keleiviais), o bendra
(nuliné ir su keleiviais) rida sudaré 305,4 tikst. km.

Per ataskaitinius metus, UAB ,Jonavos autobusai“ kreipimusi, vykdant Jonavos rajono
savivaldybés administracijos keleivinio keliy transporto komisijos sprendimus, miesto
marsrutuose buvo padaryti reikmingesni pokydciai: :

* Nuo 2019 m. geguzes meénesio vykdomas reguliarus susisiekimas Jonavos mieste po
19.00 val. Jau nuo 2015 m. buvo gaunamos Jonavos miesto gyventojy pretenzijos,

yhos fi 2019 METU VEIKLOS ATASKAITA
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kad po 19 val. mieste nevaZinéja jokie marSrutiniai autobusai, todél gyventojai neturi
galimybés marsrutiniu autobusu grjzti i$ renginiy, prekybos centry, sody, kity viety j
Jonavos miesto gyvenamuosius rajonus. ISanalizave minimg problema, keleiviy
srautus, darbo grafikus ir esamus autobusy eismo tvarkaras€ius radome galimybe
darbo dienomis papildomai vazZiuoti po 19 val. 4 (keturis) miesto marSruto Nr. 3
.oeneliy pensionatas — Rimkai“ autobuso reisus, kuriais vaZiuoja priemiestinio
marsruto ,Jonava — Kaunas® autobusai grjze i§ Kauno: 20:00 val., 21:00 val., 21:30
val. ir 23:05 val. Siais reisais vezami ne tik minétais autobusais i§ Kauno griZtantys
keleiviai, bet taip pat ir keleiviai grjze i§ Ruklos arba i$ jvairiy miesto viety (po darbo, 8
prekybos centry, renginiy ir tt). Sie papildomi reisai yra pastoviai stebimi ir
analizuojami, nes jiems pasitvirtinus, ateityje bity galima organizuoti papildomus
miesto marsruty reisus ir prie kity grjztanéiy autobusy i§ Kauno.

= Nuo 2019 m. rugséjo ménesio visiSkai koreguotas miesto marsruto Nr. 5 ,Rimkai — AB
~Jonavos grlidai" eismo tvarkarastis. | bendrove kreipési UAB ,Mingridas” (esanti
Ukmergeés gatvéje) direktorius, kad bity organizuojamas jmonés darbuotojy, dirbanciy
3 pamainomis, pavézéjimas j/i8 darbo. Siekiant didinti pajamas miesto reguliaraus
susisiekimo marSrutuose ir gerinti susisiekimg su Jonavos miesto gyvenamaisiais
rajonais ne tik UAB ,Mingridas®, bet ir kity jmoniy, esanciy Ukmergés, Fabriko,
Darbininky gatvese darbuotojams, buvo analizuojami turimi miesto autobusy
marsrutai, jy eismo trasos ir tvarkara&giai, vairuotojy — konduktoriy darbo grafikai,
keleiviy srautai. Tam buvo pritaikytas turimas miesto autobuso marSrutas Nr. 5
.Rimkai — AB ,Jonavos grudai“, kurio eismo trasa tesiasi iki AB ,Jonavos gridai“
(Darbininky g. 21), organizavus papildomus ir pratesus turimus reisus iki stotelés
,Ukmergés g.“. Taip pat pirmadieniais — ketvirtadieniais vezti darbuotojams po darbo
pritaikéme miesto marSruto Nr. 8A ,Rimkai — AB ,Achema“ — Rasa“. Atlikus Siuos
koregavimus, vien UAB ,Mingridas“ kas ménes;j jsigyja 60 - 70 vnt. terminuoty miesto
ménesiniy biliety, dél ko UAB ,Jonavos autobusai® gauna kiekvieng ménesj
1020,00 - 1190,00 Eur (su PVM) papildomy pajamuy, nes iki tol visi Sie keleiviai j darbag
vaziuodavo asmeniniu transportu, kadangi neturéjo jokios galimybes vaZiuoti vieSuoju
transportu. Tuo buvo prisidéta ir prie kenksmingo poveikio aplinkai Jonavos mieste
mazinimo. '

Priemiestinio susisiekimo autobusy marsrutai. UAB ,Jonavos autobusai” 2019 m.
pabaigoje aptarnavo 19 priemiestiniy marsruty (iS jy 2 marSrutai nevykdomi nuo 2017 m.
spalio men.: ,Jonava — Zinénai* ir ,Jonava — Naujasodis®). Visi mar&rutai aptarnaujami pagal
Jonavos rajono savivaldybés uzsakyma.

2019 m. priemiestiniy marsruty rida sudaré 1 492,2 tlkst. km, pajamos 1 439,0 tlkst. Eur, t.y.
62,7 proc. visy Bendrovés pajamy, i$ jy 69,2 proc. gaunama pajamy i$ keleiviy, 17,3 proc.
kompensacijos uz pervezimus su lengvatomis ir 13,5 proc. uz perveztus mokinius. Jonavos
rajono savivaldybés patvirtinty visuomenei batiny priemiestiniy marSruty nuostoliy
kompensavimui savivaldybe per 2019 m. skyre 263,5 tikst. Eur. Kaip kito vezty keleiviy
skai€ius ir transporto priemoniy nuvaziuota rida per pastaruosius 5 metus priemiestiniuose
marsrutuose, pateikta 5 paveiksle.

2009 METU VEIKLOS ATASKAITA
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s Keleiviy skaiCius
{takst. kel.)

#Rida (tokst. km)

2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m.

5 pav. Keleiviy skaiGiaus ir ridos dinamika priemiestiniuose marsrutuose.

Pajamos priemiestiniuose marSrutuose per 2019 m. padidéjo 12,5 proc., nuo 1 427,5 thkst.
Eur 2018 m. iki 1439,0 tokst. Eur. UAB ,Jonavos autobusai“ priemies€io marsrutais per
2019 m. bendras pervezty keleiviy skai¢ius padidejo 1,3 proc.

Per ataskaitinius metus, UAB ,Jonavos autobusai“ kreipimusi, vykdant Jonavos rajono
savivaldybés administracijos keleivinio keliy transporto komisijos sprendimus, priemiescio
marSrutuose buvo padaryti Sie reik§mingesni pokyciai:

* Nuo 2019 m. lapkriio ménesio vietinio (priemiestinio) susisiekimo autobuso marsruto
,Jonava — Séta“ vieno reiso rida sutrumpinta 14,4 km. Nuo 2018 m. sausio, perémus
marsruto ,Jonava — Zeimiai* aptarnavima i§ vezéjo MB ,Darbava®, siekiant nedidinti
autobuso reisy skaiiaus ir nebloginti mokiniy atvykimo | Zeimiy mokykla —
daugiafunkcinj centrg laiko, buvo nuspresta turimo marsruto ,Jonava — Seéta* rytiniu
reisu vaziuoti iki Pauliuky, tada paémus mokinius grjzti (atvezti) j Zeimius ir tada vel
testi kelione j Sétg. 2018 — 2019 mokslo mety kiekviena menesj Zeimiy mokyklos —
daugiafunkcinio centro mokiniams vaziuoti Siuo mar$rutu buvo nuperkama apie 23 —
25 vnt. terminuoty biliety. Prasidéjus 2019 - 2020 mokslo metams, minéta mokykla
terminuoty Dbiliety mokiniams nebeuZsaké, nes mokinius i§ Pauliuky atsiveza
mokykliniais autobusais. Kadangi $is papildomas vaziavimas i§ Pauliuky j Zeimius ir
atgal buvo organizuojamas tik dél veziojamy mokiniy, tai jy nesant, i$ karto nuspresta
minétu reisu papildomai j Zeimius nebevaziuoti.

Tolimojo susisiekimo autobusy marsrutas. Kaip per 2015 — 2019 metus kito tolimojo
susisiekimo marsrute vezty keleiviy skaicius ir transporto priemoniy nuvaziuota rida su
keleiviais pateikta 6 paveiksle.

ISanalizavus UAB ,Jonavos autobusai® 2019 m. darbo rezultatus, tenkancius tolimojo
susisiekimo marSrutui buvo nustatyta, kad Bendrové aptarnaudama 3j marSrutg ir per reisg
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pervezdama vidutiniSkai apie 50 keleiviy, patyré 23,2 tikst. Eur nuostolj. Pajamos 1 kilometrui
vidutiniSkai sudare 0,43 Eur, 2018 m. - 0,45 Eur, 2017 m. - 0,45 Eur, 2016 m. - 0,41 Eur, 2015

m. - 0,43 Eur.

41.8 41.8 41.8 1.7 41.7

400

250
& Kelelviy skaltius
20.0 {tokst. kel)
HRida ! km

2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m.

6 pav. Keleiviy skaiciaus ir ridos dinamika tolimojo susisiekimo marsrute.

leSkant racionaliy sprendimy kaip sumazinti nuostolius minimame marsrute, tiriant keleiviy
srautus, analizuojant finansinius rodiklius, nuo 2016 m. spalio 28 d. mdsy iniciatyva
koreguotas mar$ruto eismo tvarkarastis — pavélintas autobuso i$vykimas i§ PanevéZio 25
minutémis. Per ataskaitinj laikotarpj pajamos marsrute dengia tik apie 59 proc. tiesioginiy
sgnaudy. Siekiant maZinti nuostolius tolimojo susisiekimo marsrute nuolat stebimi keleiviy
srautai ir stengiamasi j reisus iSleisti optimaliausios talpos autobusus.

Transporto priemoniy parko analizé

7 pav. Autobusy parko struktira pagal amziy (2019 m. pab.).

2009 METU VEIRLOS ATASKAITA
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Autobusai yra pagrindinés darbo priemonés, su kuriomis vykdoma Bendroveés veikla. 2019 m.
gruodzio 31 d. Bendroveés keleivinio transporto parka sudaré 40 autobusy (2018 m. pabaigoje
— 39). UAB ,Jonavos autobusai“ eksploatuojamy autobusy santykis pagal amziy pateiktas
7 pav.

Vidutinis autobusy amzZius mety pabaigoje — 13,5 mety (2018 m. — 14 mety, 2017 m., 2016
m. ir 2015 m. buvo 15 mety). Per 2019 metus buvo nurasyti 2 (2018 m. — 3) nusidévéje
autobusai: 1992 mety gamybos Mercedes Benz O 408 markés 50 sédimy viety autobusas
(1 nuotr.) ir 1992 mety gamybos Neoplan N 4010 markés 30 sédimy viety autobusas,
keleiviy perveZimams miesto mar$rutais (2 nuotr.) Bendrovéje jie vidutiniSkai buvo
eksploatuojami 15 mety. ‘

2 nuotr. Nurasytas Neoplan N 4010 markeés autobusas (pagamintas 1992 m.).

UAB ,Jonavos autobusai“ autobusy parkas atnaujinamas dviem kryptimis — jsigyjant
naujesniy (iki 10 mety senumo) autobusy ir atliekant jau eksploatuojamy autobusy remontg.
Siekiant keleivinio transporto ekonomi§kumo bei parko riedmeny atnaujinimo per 2019 m.
buvo jsigyti 3 autobusai (per 2018 m. - 3).

Blrzello menes; UAB ,Jonavos autobusai“ lizingo bddu jsigijo naudotg (2010 m. pab.

rnforto bei saugumo reikalavimus atltmkantl autobusa ,Mercedes
: 2019 METIL VEIKLOS ATASKAITA
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Benz Rosero-P* (3 nuotr.). Jame yra 24 sédimos vietos, taip pat galima vezti 10 stovin€iy
keleiviy.

T,

3 nuotr. sigytas Iaba geros baklés ir modernios i§vaizdos Mercedes Benz Rosero-P markes autobusas.

Liepos ménesj jsigyti du visiSkai nauji lveco Bus Crossway Low Entry markes autobusai (4
nuotr.). Juose jrengtos 41 sédima ir 33 stovimos vietos.

4 nuotr. Vienas i§ dviejy tiesiai i$ gamyklos atvykusiy autobusy Iveco Bus Crossway Low Entry.

Jmonés turimy autobusy pasiskirstymas pagal markes ir pokytj per metus, pateikiamas
naujesnius autobusus, taiau didzioji dalis eksploatuojamy autobusy vis dar yra prastos
techninés bikles ir beviltisko estetinio vaizdo. Seniausios vietiniais mar$rutais dar
teberiedancios transporto priemonés — 1993 metais pagaminti autobusai. Autobusy techninio
stovio uztikrinimui UAB ,Jonavos autobusai“ beveik visas remontas atliekamas savo jégomis.
Remontas vykdomas operatyviai — tai rodo ir geras reisy jvykdymo procentas. Per 2019 m.
nutrauktas 31 reisas, reisy jvykdymas buvo 99,99 proc., per 2018 m. nutraukti 45 reisai,
ivykdymas - 99,91 proc.
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OTOKAR 6 6 5
MAN 3 3 17
VOLKSWAGEN 3 3 10
SETRA 7 7 21
NEOPLAN 1 2 26
IVECO 5 3 3
MERCEDES BENZ 15 15 17

VISO 40 39 14

6 lentelé. Eksploatuojamy autobusy pasiskirstymas pagal gamintojo marke ir amZiy.

Kitos paslaugos

Bendroves tikslas yra teikti visapusiskai kokybiSkas paslaugas, siekti, kad kiekvienas klientas
jaustysi kuo patogiau ne tik autobuse, bet ir autobusy stotyje. Keleiviy aptarnavimo kokybeés
gerinimas yra vienas i§ principiniy uzdaviniy.

Keleiviy patogumui ir laiko pajvairinimui, Jonavos autobusy stotyje ir eSiolikoje marsrutiniy
autobusy, dazniausiai vaZingjaniuose marSrutu ,Jonava — Kaunas® ir uZsakomaisiais
marsrutais, veikia nemokama prieiga prie interneto per ,Wi-Fi* belaidj ry$j. UAB ,Jonavos
autobusai" informacijg bei tvarkaras€ius galima rasti mobiliuose jrenginiuose adresu:
http://m.jonavosautobusai.lt. Tai pat galima parsisiysti programeéles Android bei BlackBerry
operacinéms sistemoms.

Nuo 2010 m. gruodzio mén., bendradarbiaujant su UAB ,Kautra“, toliau teikiamos siunty
gabenimo autobusais paslaugos. Nuo 2012 m. rugséjo 1 d. Jonavos autobusy stoties siunty
skyriuje priimamos smulkios siuntos sékmingai gabenamos ir j uzsienj. Nuo 2017 m. spalio
ménesio apie autobusu atvykusias siuntas UAB ,Jonavos autobusai“ gavéjus informuoja
SMS Zinutémis. |diegus $ig naujove klientai grei¢iau ir patogiau suzino apie gautg siunta. Per
2019 m. Jonavos autobusy stotyje priimta iSsiuntimui 6 665 siunty, t.y. 20 proc. daugiau nei
2018 m. — 5570. I$ kity autobusy stociy atkeliavo 7 022 siuntos, t.y. 22 proc. daugiau nei
2018 m. — 5759. Bendras siunty kiekio apyvartos padidgjimas per 2019 metus sudaro
20,8 proc. Nuo 2011 m., kai buvo pradétos teikti minimos paslaugos, siunty kiekio apyvarta
padidéjo beveik 6 kartus: nuo 2 379 vnt. iki 13 687 vnt. Bendrovés pajamos uZ siunty
gabenimo paslaugas (atémus siunty gabenimo sgnaudas) per metus padidéjo 16 proc.:
9,4 tikst. Eur 2019 m. ir 8,1 takst. Eur 2018 m.

Per 2019 m. bendrové gavo 38,5 tiikst. Eur pajamy uz tolimojo susisiekimo marSrutiniy
autobusy jvaziavimus j Jonavos autobusy stotj ir rajono teritorijoje esanciy autobuso stoteliy
eismo tvarkaraséiy priezitirg. Tai sudaro net 57,9 proc. pajamy i$ kity paslaugy. Per metus
Sios pajamos sumazéjo 4,6 proc., nes dvi tolimojo susisiekimo vezéjy kompanijos
ataskaitiniais metais nutrauké sutartis. Keleiviy, autobusy ir jy ekipazy aptarnavimo Jonavos
autgbusy, stotyje sutartys yra pasirasytos su 10 vezéjy.
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Autobusy stoties kasoje taip pat teikiamos ir kitos paslaugos: prekiaujama iSankstiniais ir tos
dienos tolimojo susisiekimo bilietais, galima jsigyti terminuotus ménesinius bilietus, palikti
saugojimui bagaZa. Uz kasoje teikiamas paslaugas galima atsiskaityti banko mokéjimo
kortelemis.

Keleiviy patogumui sékmingai veikia jmonés internetiné svetainé www.jonavosautobusai.lt,
kurioje pagal statistinius duomenis kasdien apsilanko apie 300 lankytojy. Svetainéje yra
paskelbta visa batina informacija. Internetinéje svetainéje vykdomos jvairios gyventojy
apklausos Bendrovés veiklos ir teikiamy paslaugy gerinimo klausimais. Taip pat visa
informacija apie mus yra pateikiama ir socialinio tinklo Facebook paskyroje ,Jonavos
Autobusai“.

Taip pat reklamuojame jmoniy paslaugas ir produkcijg ant mieste vazinégjanCiy
mars$rutiniy autobusy. Tai efektyvi ir labai gerai matoma reklama. Jos pajamos per 2019 m.
sudare 0,7 takst. Eur. Sios pajamos sumazejo 63 proc. Si reklama populiari tik tarp naujai
atsidaranciy jmoniy.

BENDROVES STRUKTURA IR DARBUOTOJAI

Bendroveés struktira

Valdymo ir organizaciné struktlira uZtikrina tinkamg akcininko atstovavimg, suinteresuoty
asmeny interesy suderinamuma, valdymo organy, taip pat kity struktdriniy vienety tarpusavio
funkcijy atskyrima ir i§gryninimag, valdymo ir kontrolés funkcijy jgyvendinimg. Efektyvi ir
subalansuota valdymo ir organizaciné struktira nustato stabilius, aidkius ir suprantamus
tarpusavio santykius.

Santykiy su darbuotojais pagrindas — etiSkas, pagarbus ir lygiaverte partneryste gristas
elgesys, démesys saugiai darbo aplinkai, profesiniam tobulgjimui ir karjerai. Bendrovés
valdymo struktlrg galima jvardinti kaip linijine — funkcine (8 pav.). |gyvendindami akcininko
keliamus tikslus ir vykdydami socialiai atsakingg versla, siekiame j Bendrove pritraukti ir
iSlaikyti kvalifikuotus darbuotojus, uztikrinant abipuse naudg, kurti su jais ilgalaikés
partnerystés santykius ir bendrg sékminga ateit].

Bendrovéje yra trys tarnybos: buhalterinés apskaitos, eksploatacijos ir serviso. Joms
vadovauja betarpiSkai pavaldis direktoriui funkciniai vadovai: vyr. buhalteris, autobusy
stoties vir§ininkas, serviso vadovas. Direktoriui tiesiogiai pavaldds, bet savo pavaldiniy
neturi: sekretorius — personalo vadybininkas, vadybininkas, darbuotojy darbo ir sveikatos
saugos specialistas ir energetikas - elektrikas. Organizaciné struktlra uztikrina tinkama
informacijos perdavimg bendrovéje. Kiekvieno padalinio darbuotojams informacija
perduodama per padalinio vadova. Bendrovéje atskaitingumo sistema yra aiskiai ir tinkamai
apibrezta: kiekvieno padalinio darbuotojai atsiskaito savo tiesioginiam vadovui, o pastarieji —
direktoriui.

Administracija ypatingg démesj skiria vidaus kontrolei. Bendrovés veiklg reglamentuojancios

tvarkos;.taisykles, | akymal grafikai stiprina vidine kontrole, gerina Tkine ir strategine veikla,
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turi teigiamos jtakos galutiniams rezultatams. Siekiant uztikrinti pajamy surinkimg i$ keleiviy,
kontroliuojamas vairuotojy darbas mar§rutuose, tikrinama, kaip jie laikosi keleiviy ir bagazo
vezimo taisykliy.

Sekretorius -
personalo
vadybininkas

Darbuotojy darbo ir
sveikatos saugos
specialistas (0,5 etato)

Energetikas -
elektrikas

Vadybininkas

Budintis mechanikas Autosaltkalvis -

— Ekonomistas — Buhalteris

{4 etatai)

suvirintojas (2 etatai)

Budintis dispederis
(3,5 etato)

Buhalteris - kasininkas,

Degalinés operatorius
- apskaitininkas

Autosaltkalvis -
diagnostikas (2 etatai)

Kontrolierius (0,6
etato)

Vyresnis kasininkas

Autoelektrikas -
diagnostikas

Autoelektrikas

| __|Apipavidalintojas (0,5

etato)

Kasininkas (1,5 etato)

Autosaltkalvis -
tekintojas

Tech. pagalbos
automasinos
vairuotojas

Vairuotojas -
konduktorius (54
etatai)

Valytojas {1,5 etato)

Autosaltkalvis (4
etatai)

Siuvejas - valytojas

8 pav. UAB ,Jonavos autobusai“ valdymo struktiira.
50
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Kolektyvine sutartis

Bendrovéje, siekiant sudaryti salygas darniai veiklai, gerinti darbuotojy ekonomines, darbo ir
socialines salygas, stiprinti socialine partneryste, 2019 m. gruodzio 6 d. tarp darbdavio ir
darbuotojy kolektyvo patvirtinta nauja Kolektyvinés sutarties redakcija. Kolektyviné sutartis
reguliuoja santykius tarp sutarties $aliy ir kity asmeny, nurodyty Kolektyvinéje sutartyje, tiek,
kiek to nereguliuoja teisés normos, jtvirtintos Lietuvos Respublikos teisés aktuose,
ratifikuotose tarptautinése sutartyse, konvencijose. Kolektyviné sutartis taikoma ir yra
privaloma visiems Bendroves darbuotojams.

Darbuotojy skai€ius ir kaita, demografiniai rodikliai

2019 m. pabaigoje bendrovéje dirbo 83 darbuotojai, i$ jy 10- vadovy ir specialisty, 13 —
techniniy darbuotojy, 8 — remonto darbininkai, 49 autobusy vairuotojai, 3 — pagalbinio
personalo darbuotojai. Moterys sudaré - 25 proc. dirbanéiyjy. Per 2019 m. priimti 6
darbuotojai, atleisti 8.

Mety pabaigoje bendrovéje 3 moterys dirbo autobusy vairuotojomis - konduktorémis.
Vidutinis darbo staZas visy Bendrovéje dirbanéiy darbuotojy 12,5 mety, o vien vairuotojy —
konduktoriy 11 mety. Daugiau kaip 20 mety bendrovéje dirba 17 proc. darbuotojy. Vidutinis
visy darbuotojy amzius 55 metai, o vairuotojy — konduktoriy amziaus vidurkis yra 56 metai.

Bendrovéje galioja 2018 m. gruodZio 28 d. patvirtinta UAB ,Jonavos autobusai® Darbo
apmokejimo sistema.

Bendrovés darbuotojy vidutinis statistinis darbo uZzmokestis per pastaruosius metus kito taip:
830 Eur — 2015 m., 902 Eur — 2016 m., 959 Eur — 2017 m., 1 030 Eur — 2018 m., 1 095 Eur —
2019 m. ty. per pastaruosius metus padidéjo 6,3 proc., o per 5 metus padidejo apie
31,9 proc. Rodiklio augimui jtakos turéjo didinta minimali ménesiné alga, nuo 2019 m.
sausio 1 d. padidintas darbo uzmokestis visiems dirbantiesiems ir dél darbo organizavimo
pakeitimy pasikeites darbuotojy skaiius. Vidutinis Bendrovés autobusy vairuotojy
atlyginimas ataskaitiniais metais buvo 1106 Eur (2018 m. — 1044 Eur). Autobusy vairuotojy —
konduktoriy santykis su kitais darbuotojais buvo 58,6 proc.

Darbuotojy mokymasis ir tobulinimasis

Siekdama, kad darbuotojai kuo labiau iSnaudoty savo potencialg ir karjeros galimybes,
Bendrové skatina nuolatinj darbuotojy profesinj ir asmeninj tobuléjima. Bendrové organizuoja
vidinius mokymus bei periodinius sertifikavimus, siekiant padéti jgyti arba atnaujinti
profesines zinias. Darbuotojai, atliekantys pavojingg darbg ir dirbantys su potencialiai
pavojinga jranga bei jg priziGrintys yra apmokomi saugiy darbo metody.

Pastoviai vyksta pokalbiai su padaliniy vadovais dél jy darbuotojy mokymosi poreikiy.
- Bendrovéje organizuoti Sie vidiniai mokymai:

* Pirmos pagalbos jgadziy mokymai,
= prieSgaisrinés saugos mokymai.
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Darbuotojai pagal poreikj aktyviai dalyvavo ir iSoriniuose mokymuose. 4 vairuotojai —
konduktoriai dalyvavo Motoriniy transporto priemoniy keleiviams vezti vairuotojy
periodiniuose profesiniuose mokymuose. Taip pat darbuotojai dalyvavo Siuose mokymuose:
Profesinés rizikos vertinimas; Mazos vertés pirkimai; Atsakingy asmeny prieSgaisrinés
saugosprograma; Metalo suvirinimas ir pjaustymas; Degiy dujy bei deguonies naudojimo
mokymai.

Darbuotojy sauga ir sveikata

Bendrovéje vykdoma su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy, sveikatos sutrikimy ir
profesiniy ligy prevencija. Kuriant saugig darbo kultlrg nuolat vertinama profesiné rizika
darbuotojy darbo vietose, siekiant | §j procesa jtraukti kuo daugiau padaliniy vadovy ir
darbuotojy, jgyvendinamos profesinés rizikos vertinimo sistemos, vykdoma neblaivumo
prevencija. Siekiama, kad kiekvienas darbuotojas ridpintysi savo ir kity, $Salia dirbandiy
kolegy, sauga ir sveikata. Visi darbuotojai apriipinti darbo drabuZiais, darbo avalyne,
kepurémis, §almais, kvépavimo taky apsaugos, apsaugos nuo kritimo ir kitomis asmeninémis
bei kolektyvinémis apsaugos priemonémis. Grupéje organizuoti praktiniai mokymai kaip
tinkamai dévéti asmenines apsaugos priemones siekiant iSsaugoti sveikatg, atliekamos
darbuotojy apklausos siekiant tobulinti perkamas asmenines apsaugos priemones

Didelis démesys skiriamas darbuotojy sveikatos profilaktikai — skiriamos |éSos periodiniam
privalomajam ir iSsamesniam diagnostiniam sveikatos patikrinimui.

SOCIALINE ATSAKOMYBE

Bendrovés socialiai atsakingos veiklos pagrindg sudaro ekonomikos pazangos, socialinés
partnerystés ir aplinkos apsaugos sritys, kurias sieja naudos valstybei teikimo ideja. Savo
santykius su darbuotojais pirmiausia grindzia socialiai atsakingo verslo vertybémis, diegdama
etisko ir skaidraus verslo principus. Siais principais grindZziami santykiai ir su kitomis
suinteresuotomis Salimis. Bendrovés veiklos pagrindas — | geriausig valdymo praktika,
pagarbg darbuotojams, klientams ir visuomenei, darny komandinj darba, efektyvuma,
atviruma bei nuolatinj tobuléjima orientuota veikla.

KORUPCIJOS PREVENCIJA

Bendrové savo veikloje remiasis saziningumo, skaidrumo, atvirumo principais. Bet kokios
kySininkavimo ir korupcijos formos netoleruojamos, vadovybé vie$ai idreiSkia tvirta palaikyma
kovai su korupcija, jsipareigoja nepaZeisti su Bendrovés veikla susijusiy teisés normy.
Antikorupcinés nuostatos yra taikomos visiems Bendrovés darbuotojams, atstovams,

tiekéjams.

Siekiant uztikrinti veiksmingg korupcijos prevencijos vykdymo ir kontrolés sistema, apibrezti
bendrasias korupcijos prevencijos jgyvendinimo gaires bei ugdyti nuline korupcijos
tolerancija, Bendrovéje 2019 m. gruodzio 19 dieng patvirtinta UAB ,Jonavos autobusai*
Korupcijos prevencijos jgyvendinimo tvarkos aprasSas. Bendrovéje uztikrintas personalo
vieSyjy pirkimy skaidrumas, numatyta atsakomybé korupcinius veiksmus.
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Nustatyta atsakomybe uz interesy konflikto, piktnaudZiavimo uZimamomis pareigomis,
kySininkavimo, prekybos poveikiu, dovany ir kitos naudos suteikimo, kito pobidzZio
protegavimo, konfidencialuma numatanciy nuostaty nepaisyma:

http://www.jonavosautobusai. lt/korupcijos-prevencija/

Informacija apie skaidrumo gairiy nuostaty laikymasi

Bendroveés finansinés ataskaitos ir aiSkinamieji rastai parengti paga! Tarptautinius apskaitos
standartus. Bendrové rengia metines veiklos ataskaitas, kurias kartu su Bendrovés
finansiniais ataskaity rinkiniais vieSai skelbia savo interneto svetainéje adresu:
http://www.jonavosautobusai.lt/finansines-ataskaitos/

Bendroves metiniy finansiniy ataskaity rinkiniy auditas atliekamas pagal tarptautinius audito
standartus. Vie$ajj pirkimy konkursg 2017 — 2019 m. Bendrovés finansiniy ataskaity,
paruosty pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, audito paslaugoms atlikti
laimeéjo UAB ,Apskaitos ir mokesciy konsultacijos”.

Bendroveé taip pat teikia informacijg apie atliekamus specialiuosius jsipareigojimus, kuriuos
yra jpareigota atlikti, kad buty uztikrintas konkreciy socialiniy, strateginiy ir politiniy valstybés
tiksly jgyvendinimas. Informacija apie $ig ir kitg veikla:
http://www.jonavosautobusai.lt/stebetoju-taryba/

Informacija apie Bendroveéje vykdomus pirkimus pateikta adresu:
hitp://www.jonavosautobusai.lt/viesieji-pirkimai/

Informacija apie Bendrovés darbuotojy darbo uZmokestj pateikta adresu:
http://www.jonavosautobusai. lt/darbo-uzmokestis/

PROBLEMOS, UZDAVINIAI, RIZIKY VALDYMAS

Bendrové, jgyvendindama akcininko keliamus uZdavinius, susiduria su neapibréZztumu dél
iSoriniy ir vidiniy veiksniy, identifikuoja veiklos rizikas (strategines, finansines, veiklos bei
atitikties), iS anksto vertina jy poveikj bei tikimybe ir siekia jas sumazinti. Atsizvelgiant |
Bendrovés strateginius tikslus, i§skiriamos apibendrintos svarbiausiomis laikytinos veiklos
riziky grupés, turinCios galima didelj poveikj bendrovés veiklos tiksly pasiekimui. Bendroveje
vertinamas galimas veiklos riziky finansinis poveikis, teisinis poveikis bei poveikis reputacijai.

Sékmingg Bendrovés veiklg sglygoja pajamy bei sgnaudy santykis. Bendroves pajamos yra
siejamos su keleiviy skai¢iumi. Daugiausia jmonés paslaugomis naudojasi mokiniai, vyresni
asmenys bei Zzmonés vykstantys j darbg. Klaidingai manoma, kad viena i§ paprasciausiy
pajamy didinimo priemoniy galéty biti nustatyty keleiviy veZzimo reguliariais reisais vietinio
susisiekimo marsrutais tarify dydziy didinimas. Tacdiau didéjanti kaina pradiniu laikotarpiu
daro jtakg keleiviy skaiiaus mazZejimui, o sumazéjus keleiviy skaiéiui dar labiau iSaugty
nuostoliai. Todél net esant labai reikSmingam ir tiesioginiam kaZkokiy sanaudy didéjimui
Bendrové negali padidinti biliety kainy tiek, kiek padidéja sgnaudos. Be to planuojant blsima
bilieto kaing atsizvelgiama | paklausa, pasillg, keleiviy mokuma, infliacijg, vezimo kokybe,
kitus svarbius veiksnius.
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Didelis démesys ir toliau yra skiriamas ieskant bidy didinti pajamas i$ uzsakomujy reisy,
ty., Siy paslaugy vieSinimas, potencialiy klienty paieska, dalyvavimas vieSyjy pirkimy
konkursuose.

Siekiant mazinti Bendrovés nuostolius imamasi visy jmanomy priemoniy eksploataciniy
sgnaudy ir savikainos maZinimo strategijos: darbo nasumo didinimas, naujy technologijy
diegimas su aptarnavimu ir remontu susijusiose srityse, ekonomiskesniy transporto
priemoniy parinkimas, griezta finansy ir iStekliy naudojimo kontrole, keleiviy srauty ir
marsruty analizé. Manome, kad dar labiau mazinti nuo jmonés veiklos priklausanéias
sgnaudas nebus efektyvu, nes gali nukentéti darbo kokybe.

10 eksploatuojamy autobusy yra moraliskai ir fiziSkai pasene. Didelis autobusy amzius didina
eksploatacines sgnaudas, o be to geresnés ir naujesnés transporto priemones leidzia
padidinti greitf marSrutuose, gerina saugumg, ekologiSkumg ir komfortabiluma, todél
pritraukia daugiau keleiviy.

Taip pat negalima atsisakyti ir tolimesnés investicijos j remonto bazés atnaujinima. Juk daug
iSlikusios remonto jrangos buvo pritaikyta seny autobusy remontui. Dabar autobusy parkas
labai jvairus. Remonto darbininkams tenka mokytis bei perprasti naujas Sio darbo subtilybes.
Ypaé pasigendama patyrusiy, kvalifikuoty specialisty autobusy, kuriuose yra daug
kompiuterinés technikos, remontui ir priezidrai. Norint uztikrinti eksploatuojamy autobusy
techning bikle batina nuolat investuoti | aukStenés kvalifikacijos specialistus ir j naujesne
remonto ir diagnostine jrangg bei modernizuoti pa€ig remonto baze.

Norédami iSlaikyti Bendroveje kvalifikuotus darbuotojus, privalome juos tinkamai motyvuoti.
Masy vairuotojai — aukstos kvalifikacijos. Jie privalo gebéti ne tik vairuoti jvairiy markiy ir
amziaus autobusus, bet ir juos priziGréti. Pagrindiné priemone leidzianti neprarasti
kvalifikuoty ir gabiy vairuotojy konkuruojant su Lietuvos ir tarptautiniy kroviniy veZimy
jmonémis yra atlyginimy dydis. | Bendrovés kolektyva neskuba jsilieti jauni vairuotojai, dél ko
ateityje gali kilti problemy, nes jau Siuo metu autobusy vairuotojy amZiaus vidurkis 56 metai.
Esant maZam atlyginimui didéja vairuotojy kaita, kuri turi neigiamos jtakos paslaugos
kokybei.

Batina didinti ir kity darbuotojy darbo uZmokestj, nes vien vyriausybes nustatytas minimalus
darbo uZmokestis nuo 2014 m. padidéjo 48 proc. (nuo 374 Eur iki 555 Eur nuo 2019-01-01),
kai tuo tarpu misy Bendrovéje darbo uZmokesdio vidurkis didéjo apie 30 proc.

Kita sanaudy mazinimo kryptis — nuolatiné nuostolingiausiy mardruty analizé ir pertvarka.
Tacdiau tokiy marsruty mazinimas turi ir neigiamas pasekmes: netiesioginés ir administracinés
sgnaudos pasiskirsto kitiems marSrutams, didindamos jy nuostolius, o keleiviai visiSkai
atsisako autobusy paslaugy, jei jie vaZiuoja vos du kartus per dieng ar tik du kartus per

savaite.

Svarbu skirti I€8y ir naujy IT priemoniy diegimui visuomeninio transporto sistemoje, tobulinant
transporto kontrolés, biliety ir keleiviy informavimo sistemas. Taip pat negalime sumazinti
nuo musy nepriklausancéiy sanaudy (elektros, kuro, kity paslaugy kainos).

’ ol bot 2019 METL VEIKLOS ATASKAITA
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Sékminga Bendrovés funkcionavimg gali sutrikdyti Sie rizikos faktoriai:

* pasene ir susidéveje autobusai, nes parkas Siuo metu eksploatuoja 23 proc. - 9
autobusus, kuriems yra vir§ 20 mety. Dél didelio nusidéevejimo mazeja Bendrovés
konkurencingumas ir didéja vezimy sgnaudos;

= nedidinamas darbuotojy darbo uZzmokestis;

* nelegalls vezéjai.

Pagrindiniai rizikos valdymo proceso tikslai Bendrovéje:

» pasiekti Bendroves tikslus kartu su kontroliuojamais, bet i§ esmés priimtinais $iy tiksly -

nuokrypiais;

» uztikrinti maksimaliai teisingos informacijos teikimg sprendimy priéméjams, akcininkui

ir kitoms suinteresuotoms Salims;

= apsaugoti Bendrovés reputacijg;

= ginti akcininky, darbuotojy, klienty, suinteresuotyjy Saliy bei visuomenés interesus;

» uztikrinti Bendrovés stabilumg (jskaitant ir finansinj) bei tvaruma.

REIKSMINGI [VYKIAI PER ATASKAITINIUS METUS

Birzelio mén. jsigytas 2010 m. pabaigoje pagamintas modernus, komforto bei saugumo
reikalavimus atitinkantis autobusas ,Mercedes Benz Rosero-P*. Jo kaina 50,2 tikst. Eur (be
PVM).

Liepos mén. jsigytai du visiS8kai nauji lveco Bus Crossway Low Entry markés autobusai.
Kiekvieno jy kaina 164,3 tikst. Eur (be PVM).

Rugpjicio mén. dalyvavome Jonavos miesto Sventinéje eisenoje ,Mes mylim Jonavg"“.

Rugséjo mén. 20 dieng Sventéme ,Dieng be automobilio® ir visus jonavie€ius nemokamai
vezZiojome Jonavos miesto vieSuoju transportu bei vaiSinome ledinukais su bendrovés

logotipu.

Rugséjo meén. pirma karta Jonavos rajono savivaldybes jmonés buvo suburtos j sporto
Zaidynes. Jmoniy darbuotojai tarpusavyje galéjo ne tik pasivarzyti krepsinio, tinklinio, $askiy ir
smiginio varZybose, bet galéjo tarpusavyje pabendrauti ir, svarbiausia, pasportuoti.

Rugséjo mén. patvirtinta Bendrovés strateginio plétros plano jgyvendinimo programa
2020-2022 m.

Gruodzio mén. kaip ir visada prisidéjome Jonavos autobusy stoties perone vykdytoje
socialingje saugumo akcijoje ,Blk matomas"“.

Gruodzio mén. Ramybés skvere jkurtame Jonavos rajono jstaigy Kalédiniy egluéiy
miestelyje eksponavome misy bendroves darbuotojy rankomis sukurtg eglute ir jos
papuosimus.

Gruodzio mén. finansinj jmoniy patikimumg analizuojantis ir reitinguojantis kredito biuras

CREDITINFO, muasy bendrovei suteiké sertifikatg ,STIPRIAUSI LIETUVOJE 2019 (5 nuotr.).
Sis sertifikatas suteikiamas finansiskai patikimoms Lietuvos jmonéms.

2009 METU VEIKLOS ATASKAITA
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5 nuotr. Bendrovei suteiktas sertifikatas ,Stipriausi Lietuvoje 2019

Per 2019 metus Bendroves turto verté padidéjo 107,9 tiks. Eur (Priedas Nr. 6). Daugiausia
padidéjo ilgalaikio materialaus turto — transporto priemoniy verté: 186,2 tikst. Eur, nuo
779,5 tukst. Eur 2018 m. iki 965,8 takst. Eur 2019 m.

Per 2019 metus Bendrovéje buvo sudaryti 49 sandoriai, i§ kuriy 40 — susijes su jprastine
bendroves veikla (Priedas Nr. 7).

VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES, INFORMACIJA APIE PLETRA

Pagrindiniai Bendroves veiklos planai siejami su teikiamy paslaugy tinklo islaikymu ir
paslaugy kokybés gerinimu. Analizuojant veiklos rodiklius ir atsiZvelgiant j Savivaldybés
finansavimo galimybes bei situacijg rinkoje, artimiausiu metu Bendrovés darbo apimtys turéty
iSlikti panaSios arba Siek tiek didéti. UAB ,Jonavos autobusai’ vizija - tapti viena
lyderiaujangiy, konkurencingy, atitinkanciy auks$c¢iausius reikalavimus jmoniy Lietuvoje.

Bendroves vertybés - iniciatyvumas, profesionalumas, démesys darbuotojams. Siekiame
nuolat tobulinti ir kurti motyvuojanéiag darbo aplinka, atitinkanéig darbuotojy poreikius, didinti
pasitikéjimg Bendrove. Darbo uZmokestis yra vienas i§ elementy, motyvuojanciy Zmones
pradeéti dirbti pas mus arba likti su mumis ilgg laika, todél stengsimeés, jog Bendrovés
darbuotojy atlyginimai ir toliau artéety prie Salies atlyginimy vidurkio, kuris 2019 m. ketvirtajj
ketvirtj buvo 1359 Eur (Lietuvos Statistikos departamento duomenys).

Prognozuojama, kad 2020 - 2022 metais Bendrovés pajamos uz keleiviy vezimg turéty Siek
tiek didéti: apie 3 — 4 proc. kasmet (dél kity vezeéjy tolimojo susisiekimo marsrutuose reisy
mazejimo ir vaziavimo kainy didinimo, kuro kainy pokyéiy, vazZiuojantiems nuosavu
transportu), lyginant su 2019 m.

Esminiai veiklos planai, kaip ir iki Siol i§lieka:

* mazinti paslaugy savikaing ir administracines bei veiklos sgnaudas, siekiant nedidinti
finansinés nastos rajono savivaldybei uz nuostolingus marsrutus;

* marsruty optimizavimas, siekiant mazesne rida pervezti didesnj keleiviy skaiciy;

* keleiviy vezimo veiklos uztikrinimas;

* mokiniy vezimo j mokyklas uztikrinimas;

» gerinti paslaugy kokybe, kasmet jsigyjant 3 - 4 ne senesnius nei 10 mety arba naujus

usus, pagerinti autobusy parko panaudojimo koeficienta;
: 2019 METU VEIKLOS ATASKAITA
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v uZtikrinti gerg eksploatuojamy autobusy technine biikle;

= formuoti vairuotojy ir kity darbuotojy keleiviy aptarnavimo kultlira;

= uztikrinti Bendrovés finansinj rodikliy stabilumg ir gerinima;

» toliau modernizuoti autobusy remonto servisa;

= didinti atvirumg visuomenei, kurti teigiamg bendrovés jvaizdj;

= gerinti informacijos keleiviams sklaidg ir prieinamuma, didinti paslaugos Zenklo
Zinomuma;

» sékmingai bendradarbiauti su Bendrovés Darbininky sajunga ir Darbo taryba;

* $plésti savo dalj vezéjy rinkoje;

= diegti naujausias inovacijas ir informacines technologijas (elektroninj vaziavimo bilieta,
galimybe keleiviui bilietg jsigyti internetu, uz paslaugas autobuse atsiskaityti mokéjimo
kortele).

Atsizvelgiant | visg auk$&iau pateikta informacija, vienas esminiy Bendrovés plany yra
igyvendinti 2019 m. rugséjj patvirtintg UAB ,Jonavos autobusai“ strateginio plétros plano
jgyvendinimo programg 2020 - 2022 metams ir jau 2020 m. jgyvendinti Sias veikas ir
priemones:

» uztikrinti pelninga veiklg — apie 5 proc. padidinti pajamas;

= uztikrinti racionaly turto ir infrastruktGros panaudojimga (modernizuoti autobusy
remonto servisa, pritaikant jj papildomy paslaugy teikimui, populiarinti kitas paslaugas)
— investuoti 50 tlkst. Eur;

» atnaujinti autobusy parka - investuoti 360 tikst. Eur;

* tobulinti paslaugy teikimo procesus ir technologijas (kompiuteriniy programy ir
interneto svetaineés atnaujinimas, Wi-Fi interneto prieigos, vaizdo stebéjimo ir GPS
sistemy autobusuose diegimas, atsiskaitymo elektroninémis priemonémis sistemos
diegimas) investuoti 49 tikst. Eur;

* didinti darbuotojy motyvacijg (uZztikrinti konkurencingg darbuotojy darbo uZmokestj,
jgyvendinti darbuotojy mokymo ir tobulinimosi programas) — siekti Salies ir Bendroves
VDU santykio 0,89, investuoti mokymams 14,4 tikst. Eur,

= jdiegti autobusuose elektroninj bilietg — investuoti 50,0 tlkst. Eur;

» siekiant atstovauti Bendrovés interesus, dalyvauti asociacijy veikloje — 1,5 tikst. Eur;

» didinti atvirumag visuomenei (periodiSkai vieSinti aktualig informacijg, modernizuoti
stotelése eismo tvarkarasCius, jrengti Svieslentes autobusuose, paruosti autobusy
sustojimy iSdestymo schema mieste) — investuoti 3,1 tikst. Eur.

Investicijas bendrovéje planuojame vykdyti Siomis kryptimis (Priedas Nr. 8): i$ sukaupty
amortizaciniy atskaitymy autobusy nusidévéjimo atstatymui 2020 m. skirti 360 tlikst. Eur,
2021 - 2022 m. nuo 250 takst. Eur. naujesniy autobusy jsigijimui. Taip pat atsizvelgiant j vis
labiau didejanéius reikalavimus ekologijai, remonto servise dirbanéiy Zmoniy darbo sglygas,
naujesniy, modernesniy autobusy jsigijima, biliety pardavimo ir keleiviy informavimo sistemy
modernizavima, vaizdo stebéjimo ir GPS sistemy autobusuose diegimag planucjame kasmet
investuoti nuo 517 iki 396 tlkst. Eur nuosavy léSy.

Direktorius Otaras Urbanas

2006 METU VEIKLOS ATASKAITA




UAB ,,Jonavos autobusai 2019 mety veiklos ataskaitos
1 priedas

Veiklos vertinimo rodikliai

Statistiné ataskaita F-01

2018 metai
monis kodas: 156576861 )
Imon¢s pavadinimas: UAB “Jonavos atitobusai®
Adresas: Turgaus:¢. 1, Jonavos m,, Jonavos r. sav,
Veiklos kodas; 4931 _ ,
Veikios pavadinimas: Keleiviy veZimas miesto arba priemiestiniu sausumos transporty (EVRKZ kodas: 4831)
fmoniy, pateikusiy 183. |
ataskaity F-01 (meting),
‘skaitius veikiofe:
Eil.  Rodikiio pavadinimas Imonés a1 Mediana Q3
Nr. , rodikliai '
1 Darbuotojy skaigiug 86 2 7 37
2 Pardavimo pajamos (Eﬁkst. EUR) 2174 37 166 675
3 Turtas i$ viso (likst. EUR) 1804 24 118 534
4 Bendrasls peiningumas (%) 29.6 13,8 342 74,8
5 Grynasis pefningumas. (%) 1,2, -4.4 14 7.9
8 Pagrindines veiklos pelningurhas (%) 1,8 -8 07 4,4
7 Iprastinés velklos pelningumas (%) 1,5 4.4 1.5 87
8 ligalaikic turto grynasis pelningumas (%) 1.8 -3.3 4,1 237
g Turto grynasis peiningumas (%) , 1.5 8.2 1.9 89
10 Nuosavo kapitalo grynasis pelningumas (%) 2,5 1.7 4,6 237
11 Panaudolo kapitalo pelningumas (%) 1.6 3.4 37 158
12 Veiklos rentabilumas (%) 1.5 4.1 15 81
13 Administraciniy Ir pardavimo ilaidy kosficientas (%) 217 16,6 36,1 71.4
14 Einamojo lkvidumo koeficientas 08 0.7 1,9 84
15 Kritinie likvidumo koeficientas : 07 05 1.7 6.4
18 Grynojo apyvartinic kapitalo koeficientas -0,1 0,1 0.2 08
17 Atsargy apyvartumas 0 0 0 ]




UAB ,Jonavos autobusai® ‘ -

Ei; Rodiklio pavadinimas ‘ Imongs Q1 Mediana Q3
Nf. : rodikliai
T8 Pikejy isiekoinimo apyvartamas ' 7 68 153 %7
19 Apyvartinio kapitalo apyvartumas : .23 -3 1.8 8
20 ligalaikio turto dpyvartumas 1.5 1.5 2.5 54
21 Turtoapyvartumas : 12 08 13 23
22 Debitorinio-jsiskolinimo apyvartimas 327 57 11,8 238
23 [siskolinimo koeficientas (%) 41 11,7 34,4 85,4
24 Hgalaikio jsiskolinimo koeficieritds (%) ; 174 0 0 243
25 Trumpalaikio jsiskolinimo koeficientas (%) ' 23,8 53 17.8 385
26 Finansings priklausomybes koeficientas (%; 695 42 ‘s 1103
27 Skolos ir nucsave kapitalo s’antykis‘ (%) 0 0 0 | 6.2
28 Skolos ir pangudoto kapitalo santykis (%) o 0 0 39
29 Bendrojo mdkumo koeficientas 14 0.5 1.8 4.9
30 Manevringumo Koeficientas ' 0.3 0.4 0r 1
31 Auksines balanso taisyklés kosficientas 1.1 0.2 0.6 1
32 lg{?gos darbo apmokeimui tenkandios vienam darbuotojui (tikst: 13 4 7 10
33 F;a;d)avima pajémds tenkantios vienam darbuotojui (takst. EUR) 28 11 18 28
34 E. Altmana bankroto tikimybes rodiklis (jmonems, kuriy akcijos 181 14 2.9 6.1

nekotiruo,jamos; VP tirzose)
35 E. Altmano b‘arik,roto; tikimybés rodiklis (pasiaugy veiklos imonéms)

1,23 0.3 46 9,9




UAB ,Jonavos autobusai® 2019 mety veiklos ataskaitos

Veiklos vertinimo rodikliai

fmones kodas: 156576661
Imon¢s pavadinimas: UAB "Jonavos autobusai"
Adresas:

‘Vaiklos kodas: 4931

Veiklos pavadinimas:

[moéniy, pateikusiy 186
ataskaity F-01 (meting),
skaitlus velkiofa:

Turgaus g. 1, Jonavos m., Jonavos 1, sav.

2 priedas

Statistine ataskaita F-01

Keleiviy vezimas miesto arba priemisstiniy sausumos transportu (EVRK2 kodas; 4931)

2017 metai

2020.03.30 14:39

Eil, Rodikdio pavadinimas {mones Q1 Mediana Q3
Nr., rodikliai

T Darbuoion seams 88 3 ) 3
2 Pardavimo pajamos (tokst, EUR) 1986 39 143 654
3 Turtas i§ viso (fokst, EUR) . 1545 35 118 446
4 Bendrasis peiningumas (%) 29,5 16,2 38,1 75,8
5 Grynasis pelningumas (%) 0,6 4.4 1,8 1,1
6 Pégrindin&s;veik&os pelningumas (%) 12 73 12 11
7 Iprastinés veiklos pelningumas (%) 0,7 44 2 11.6
8 ligalaikio turto grynasis pelningumas (%) 0.9 ~11,3 44 36,6
9 Turto grynasis: pelningumas (%) | 0,7 -8 2.3 1.6
10 Nuosavo kapitalo grynasis. pelningumas (%) 1.1 4.4 6,6 21
1 Panaudoto kapitalo pelningumas (%) 0,4 -4.8 4,8 16,3
12 Veiklos remtabilumas (%) 0,7 4,1 1.8 12,5
13 Administraciniy i pardavimo i8laidy koeficientas (%) 28,3 18,5 314 681
14 Einamojo likvidumo koeficientas 0,8 1 2.3 9,8
15 Kritinio lkvidumo kosficientas 0.7 07 19 87
18 Grynojo apyvartinio kapitalo koeficientas 0,1 0 03 06
17 Atsargy apyvartumas 0 0 0 0




UAB ,Jonavos autoblisai”

2020.03.30 14:39

Eil. Rodiklio pavadinimas Imones Q1 Mediana Q3
Nr. rodikliai
18 Prkel isikolinmo apyvarumas 25 58 X T
18 Apyvartinio kapialo apyvanumas -24 0 23 8
20 ligalaikio tur‘io apyvartumas 1.5 1.5 28 5,6
21 Turto apyvartumas 1,3 0.8 13 2.1
22 Debitorinio siskolinimo apyvartumas 48,9 5 10 227
23 [siskolinimo koeficientas (%) 354 9.5 30.8 59,5
24 ligaiaikio jsiskolinimo koeficientas (%) 138 0 0 275
25 | Trumpalaikio jsiskolinimo koeficientas (%) 216 &7 16,5 328
26 Finansinés priklausomybes koeficientas (%) 54,9 6.1 33 118.8
27 Skolos Ir nuosavo kapitalo santykig (%) 0 o 0 47
28 Skolos: ir panaudoto kapitalo santykis. (%) 0 0 0 44
29 Bendrojo mokumo koeficientas 1,8 0.7 22 85
30 Manevringumo koeficientas 0.3 g8 0.7 1
31 Auksines bala’n#br taigykies koeficientas 1,1 0:3 0,6 1
32 gggos darbo apmioksjimui tenkantios vienam darbuotojul (takst, 12 4 8 9
33 Par.dévimo pajamos tenkandios vienam. darbustojui (tokst. EUR) 23 11 16 22
34 E. Altmano bankroto tikimybes rodikﬁs (imonéms, kuriy akcijos 2 1,5 3 59
nekotiruojamos VP birose)
35 E.Altmano bankroto tikimybes rodiklis (pasiaugy veikios imonems) 1.5 0,6 8,5 18,2




UAB ,Jonavos autobusai“ 2019 mety veiklos ataskaitos

Veiklos vertinimo rodikliai

Imon¢s kodas: 168576661
Imon¢s pavadinimas: UAB “Jonavos autobusai®
Adresas:

Veikios kodas: 4931

Velkios pavadinimas:

Imoniy, pateikusiy 38
ataskaitg F-01 (meting),
skaitius velkioje:

Eil.

Turgaus g. 1, Jonravas'm,, Jonavosr. sav.

3 priedas

Statisting ataskaita F-01
2016-metai

Keleiviy veZimas miesto arba priemiestiniu sausumos transportu (EVRK2 kodas; 4931)

Rodiklio pavadinimag Imonés Q1 Mediana Qs
Nr. rodikhaj
t Datbuoto}Q skaidius 89 53 85 89
2 Pardavimo pajamos (mkst. EUR) 1846 915 . 1711 1971
3 Tuljtas 1§ viso {takst, BUR) 1714 658 920 2322
4 Bendrasis pelningumas (%) 28,9 14,8 19,9 ‘31,6
S Grynasis peiningumas (%) -0,6 -0,2 1.6 59
8 Paigrindi\né.s, veiklos pelningumas (%) 0,2 -1.3 0,5 438
7 Iprastinés veiklos pelningumas. (%) -0,5 0,2 2 7.4
8 ligalaikio turto grynasis pelningumas (%) -0,8 0.8 3.8 12,6
9 Turto-grynasis pelningumas (%) -0,6 -0,4 2.1 5.8
10 Nuosavo kapitalo grynasis pelningumas (%) 11 0.9 35 i-?,S
1 Panaudoto kapitalo-pelningumas (%) 0.7 0,7 2,7 82
12 Veikios rentabilumas (%) 0.5 0.2 1.9 7.8
13 Administraciniy i pardavimo islaidy koeficientas (%) 29,1 12,7 25 299
14 Einamojo likvid.qm'o koeficientas 08 0.8 1.7 2.9
15 Kritinio llkvidume koeficientas 0.8 0.7 1,5 27
16 Grynojo apyvérﬁnio kapitalo koefigientas 0.1 0 02 0.3
17 Atsargy apyvartumas 0 0 0 e
2020,03.30 14:41




UAR . Jonavos autobusal®

Eil.
Nr.

18
19
20
21
22
23
24
25

26

28
29
30
31
32

33

35

Rodiklio pavadinimas

Turo apyvartumas

EUR) o

fmonés ] Mediana Q3
rodikliai :

Pirkeéjy zsiékolinirhO' apyila‘ﬁum_as ‘ 33 ' 10.;6 18,7 3“5“,-7'-."l
Apyvartinio kapitalo apyvartumas -13 -13. 28 7
lgalaikio turte apyvartumas 13 1.2 1.9 24

1.1 0.8 1,2 1.5
Debitorinio isiskoli‘nfmo apyvartumas 21 8,1 13,5 21
[siskolinimo koeficientas (%) 42,4 255 445 556
ligalaikio jsiskolinimo koeficientas (%) 18,9 62 16.9 40,1
Trumpalaikio Jsiskolinima-koeficientas (%) 235 1.7 16,8 e
Finansinés prikfausomybes kceﬁci’-entés (%) 73.8 341 80,5 125
Skolos i nuosave kapitalo: santykis (%) 0 0 1,6 231
Skolos i panaddoto-kapiialo santykis (%) 0 0 0.3 18
Bendrojo mokumo koeficientas 1.4 0,8 1.3 29
Manevringumo koeficientas 0,3 04 0.5 6,8
Auksinés balanso taisykies koeficientas 1.1 0.7 0.8 1.1
18laidos darbo _épmokéjimui tenkantios vignam darbuotojui {takst. 1 ] 10 12
Pardavimo pai’éms tenkandigs vienam darbuotojui (tikst. EYR) 21 14 20 29
E. Altrnano baﬁqutg tikimybes &dkiis {imonéms, kuriy akcijos 1,53 15 22 36
nekatirucjamos VP birZose),

072 0.6 29 7.6

E. Altmano bankroto tlkimybes. rodiklis (paslaugy veiklos jmongms)

Pasiteirauti.  Renata Tumeniene, Tel. (8 §) 236 1417

Elp.

renata tumeniene@stat.gov. i

Kvartlliy skaiciavime metodika

Sutartiniai-Zenklai. ;
- tokio- reiskinio {rodiklio) atitinkamu laikotarpiu nebuve arba duomenys konfidencialiis,

2020.03.30 14.4¢




UAB ,Jonavos autobusai® 2019 mety veiklos ataskaitos

varkyfi apskatta kito asmens: parelgy pavadinimas)

4 priedas
UAB ,Jonavos autobusal', 156576661
(jmonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)
Turgaus g. 1, Jonava: |
20 19 m._ guoddodt 4 PELNO (NrUOSTOLIlJ) ATASKAITA
‘ 20 20 m koo mén.6d -d N 1 )
am As e s {alaskstos sidarymo daia) " , &
2019.01.01:2019,12.31 ' eurais, vienetais i
’(alaskait;nw laikotarpis) {ataskailos tikslumo lygis ie valiuta)-
Eil. Nr. Straipsniai : Pas;t;n ” }i\;ﬁtéamss ataskax‘:::ﬁ;(otarpis
1. IPardavimo pajamos 2289055 2174029
2 ?éﬁdavlmo-'savikaina - 1635625 1531263
Is Bidlogiio lurto tkrosios veriés pokytis - ,
4 |BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIA) 653430 542786
5 {Pardavimo sqnaudos '
B ‘Bendrosuos Ir admtmstracmés sanaudos. 4 824947 603'198
[7 IKios vekios rézultatai 407 3030
_ |Investiciiy { ¢ patronucjanésos 105, patronuolamluq Ir '
8 , asoccjuotqjq {moniy akcijas pajamoy
19 ity :lgalaiku{ mvesﬁa{q it paskoly: pa,amos _
10 |Kitos palikany i panasios pajamos 3 37
© |Finansinio turto  fumpalaikiy investicijy vertés
11 -¥suma2€Dmas 7 )
|12 Palukanq ir kftos‘pahaéibs s$anaudos 11538 10445
13 |PELNAS (NUOSTOLIAY) PRIES APMOKESTINMA 21353 32190
{4 [Peinomokestis 1730 5692
{15 GRYNAS!S PELNAS (NUOS‘I’OLIA!) 18623 26498
Dieklorius Otaras Urbanas
{imonds vadoyo pareigy pavadinimas) (paradas) (vardas ir pavardeé)
Vyrbuhalteris _Ona Madueeviéigné
(vynauscop buhatterio (buhalterio} arba gaiindio (parasas) {vaedas Ir pavarde)




UAB ,,Jonavos autobusai“ 2019 mety veiklos ataskaitos

UAB Jonavos autobusai’, 156576661

5 priedas

-([rianés teising forma, pavadinimas, kodas)

Turgaus g. 1, Jonava

]
x

(buveing (adresas), registras, kurame kaupiamiir saugomi ‘duomenys)

" teiginis statisas, jei moné ikviduojama, feoiganizuojama:ar yra backiulavus)

20 19 m guofomén 31 d BALANSAS

0 20 m._kvomen06 d N
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6 priedas

UAB ,,Jonavos autobusai“ turto vertés padidéjimas
- per ataskaitinj laikotarpj

_ Isigijimo verté,

Tlgalaikis turtas 1587238 1472 847 - +114 391 | atskailius

nusidévéjima
Trumpalaikis 266 797 281 371 -14 574 | Tikraja verte
Ateinancio
laikotarpio 58 126 50 004 +8 122 | Tikraja verte
sanaudos

TURTAS VISO: | 1912 161 1 804 222 +107 939
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| latkymo

7 priedas
2019 M. SUTARC IU REGISTRAS
Fil. | Sutarties | Sutarties rengéjas Sutarties pavadinimas | Sutarties ‘Pasta
Nr. | sudarymo ~ pasibaigimo | bos
jdata v _ data
1 2 3 4 5 6
V1 2019-00102 1 A GoStauto H) Beslegiy talpykly ir utpylimo | 2019-12-31 sy
, sistemos jrenginiy tech, galimybe
aptarnavimo sutartis pratesti 2
- kartus po 12
oot i b : 8 tné“‘ . S
21 2019-01-02 | Estko Kaunas Svaros prekiy sutartis Nr, ki 2020-01-
- . 02/01/2019 02 ]
30 2019-01-17 | UAB . ANRE® { Pirkimo-pardavimo sutarris Nr, | fki
: 2009/01/17401 isipareigojiny
. . ivykdymo S
4 [2019-01-24 [ Officeday CPG sutartis Nr. CPOGGESS ki 2020-01- ‘
: 24
3 20190124 EMP recycling Atlieky tvarkymo sutartis Iki 2019-02-
61 20190151 | Partneris statybose Dujy baliony pirkimo- Ikj 2020-01-
i pardavimo sutartis 3l ]
712019402407 | Gerlukas Autobusy padangy pirkimo Tki 2020-02-
. N sutartis 07 e
81 2019402-07 | Gerlukas Lengvyjy dutomobiliy ir i 2020-02-
' mikroautebusy padangy pirkimo | 07
- . sufartis .
9 2018-02-26 Varikliy galvugiy remonto Paslaugy teikimo sutartis Ny Iki
centras 2019/02726 Isipareigajimy
‘ jvykdymo
W01 2019:0227 | Gerlukas Sutartis del eksploataciniy 1Ki 2019-08-
S ¥ ) .1 _skysciy pirkimo 27 16.mén, ]
i 2019-03-14 | Kredaga | Prekiy pirkimo-pardavimo ki
: sutartis Isipareigojimy
‘ : ivykdymo .
121 2019-04-07 | Kanapiis Reklaminio nuomos ploto 1ki 2019-09-
, L v sutarties Ni.S1-38, pratesimas 30
I3 1:2019-0508 | UAB waaloiai ir partneriai | Autobuso bandomujy vaZiavimy | 2019-05-3 1
: __| sutartis
I4 2019-06-03 | Telia Lietirva 1 CPO 124703/2019-00690 1ki 2021-06- ]
' : 03
£5 | 2019-06-03 | Swedbank | Lizingo sutartis Nr. 2024-06-30
; L LT18404)(naudotas autobusas) | =
16 | 2019-06-03 Swedbank ~Lizingo suturtis Nr. 1, T184042 | 2024-06-30
1 o {naujas autobusas) L
171 2019-06-03 | Swedbank Lizingo sutartis Nr. LTIR404d | 2024.06-30
L (naujas autobusas) _
18 1 :2019-06-03 | Lietuvos energijos tiekimas | Dujy sutartios NE2017-1-1970 | 2021-01-01
v pratesimas ‘ 5 SN
B 1 2019-06-10 | Audrius Reipa | Fotografavimo paslaugy teikimo | 2020-06-10
: sufartis
201 201940614 Manjana Sutartis Nr. 2019/06/ 1400563 202 106-14
v : (varos prekes) ) .
2L 1 2019:06-19 | Lictuvos pattas Pasto pasiaugy teikimo sutartis | 1ki 2027.06-
. : . N 2019:0141 ] 20
22 | 2019-06-28 | Bife Lictuva _CPONr, 126291 2021-07-01
23 | 2019:06-29 | Papilio kibitkitis | Susitarimas d&l sutartics { 2020-06-29 -
_ _ ‘ pratesimo{stiklai) ,
24| 2019:07-03 | UAB Transviva - Sutartis dé! automobiliy ' neterminuotai

| Degaliniy technologines frangos -

priezilros it remonto sutartis

Tki 2020-07-

11




2019 M. SUTARCIU REGISTRAS

ik e [ Nr 19-07-11TA Lo
26 | 2019-07-15 | Top Clean * Valymodarby sutartis | ki
‘ . " | isipareigojimy |
o R e I¥ykdymo )
27 120190731 | UAB ~Sevanviéséio gidas™ | Sutartis Nt 61/0872619 ik
' ' i jsiparcigojimy |
R . ‘ ivykdymo
28 1 2019407-31 | Alvinta Abonennmu aplinkos apsaugos | Tki 2019-12-
‘ | paslaugy teikimo siitartis N, 31
S L _19/07/3 161 o
29 1.2019-08-06 | Egsta -Statybos rangos sitartis Nr. 1ki v
‘ - 219-08/] isipareigafimy |
, o b e o 1ivykdymo i
30 4020190812 _lvlnovarvvm procesy; - | Paslaugy teikimo sutartis Nr. 1Ri2020-08- .
- sprendimar’  2019-348 1250
: 1 prafgsimu 42
i : ' , —— Ten. . .
30 {:2019-08-19 iApskanos it mqkesém Fivansiniy ataskaity audito” | 20193631 -
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32 | 2019-08-22 1 Eurocash | Inkasavimo sutartis Nr, KI-HB-~ | 1kt 2020-00-
: ‘ - . 0174
©O33 0 20190827 Gsrlukas 12019-02-27 autdmus prawsmias F TR 202002-
i ; . (6.men.). 127 ' |
34 12019-08-28 | UAB Mingridas Specialaus reiso wansporte | heterminuota -
A Do , | buomas sutartis e s s
351 2009409-02° | IKKC Salés nuomas sutartis: 1 IKi sutarties
L : e jvykdymo: K
36 | 201909-11 | Modia Traffie Re ktamoﬁ m,ioni()s sutartis: 1 2020-09-17
37 120090927 | Lindstrom 20 8-11-06 Bendradarbiavime | Ikf 202011~
e sutarties Nr, 5279 (ribai). 07
" » pratesimas 4
38 1 2019-09-27 | Lindstrom 2018-18:19 thmehu oMo Ik 2020-10-
Bl 1 ' sutartios Nr. 130588068, 20
, : ) pratesimas. L , i
39 [2019-10-30 | Verslo ihas - 2018-10-31 Pas[augq teikimo | ki 3030-10-
3 R v sutarties Nr, 17922, pratesimas | 3]
M 2019-11-127 | UAB  Larentos tradsportas® © 2018-10-12 yusarties Nr. S1-43 1ki 202041
: 4 —_— ' | pakeitimas 12 | 3
41 4’019 1206 | Magora { Biliety kasos aparaty - 2020-12-31
: ‘ , | aptamavimo sutartis Nr:20-02 ; . I
42 3019-12-10_| Gindana CPO sutartis Nr. 132898 (kuras) | [T mén, ]
43 1 2019-12-10 | Mubas 1 Kanceliatiniy prekiiy pirkimo- ki 2020-06-
] ? . : - pardavima sutartis Nr, 19/12/10 41 .
44 T2019-12-10 | MAXIMA BPovany kortelty sutarti Nr. | Ik ;
i *133-2019,12.19.2 isiparcigajimy. !
el e | ivykdymo: B
431 2019-12-14 | Jonavos RKSC Paplldomas susitarimas prie [2men.
[ 201 8-12-14 Sportininky
- paveZéjimo pastaupy sutarties
j n N 181300
46 [ 2019-12-14 | Jonavos KKSC : Papildomas susitarimas prie 12mén,
~  2018-12-14 Spertininky
- pavédgjimo paslaugy sutarties
A . v Nr. 18131 ] : ,
47 ] 30191230 | Lietuvos drandimas | Draudimo paslaugy teikimo | ki 2020-13-
b sutartiy — 31
48 1 2019-1227 | Grifs AG 1 Apsaugos paslaugy reikimo i 2020-12-3)
| sutartis Nr, FA-19-212 | , _
A9 1 3019-2-31 | Otarus AS fizins apsaugos paslaugos | 2020-13-31 | ol




UAB TIONAVOS AUTOBUSAL

UARB , Jonavos autobusai“ 2019 mety veiklos ataskaitos

{institucijesrpadalinic pavadinimas)

JONAVOS RAJONQ SAVIVALDYBES STRATEGINIO PLETROS PLANO JGY VENDINIMO PROGRAMA 2020-2022 _Sm...-.)zm,

8 priedas

Leédy poreikis 2020 m., Eur Lézy poreilus 2027 m., Pur Loy porcikis 2092 m., Eur Taukiamas WNE. -
4 | . B f e By e BRI o Vienety skaitius
B ~fF S O DS S e 5 o Tt e m.c«n,.r.z e R e Y e e SR
220 . veik S ko Folcive ) . L : § = 5
2 anss_wﬁ veiklos >.M.M.M& nﬁhmﬂ. Savival amww ES | 2oz |saviva <MMQ ES o vonwon._u....m Savivalf Valsty | ES r .. | Maio
2 pavadinimas e o toks] e 1 | fondai, | privacil m. | dsbes pruaze] 702 | T o | abes | bes Hondai,| privasi YRR .
© ” biudZet kiti  jos Iéios] takst. | biudzer] kit I S “Ibiudzebindzed kiti ' |os Iétos : uowc, 2021 § 2020
~ t. Eur o o | . i 0 ;. | 18508 | Eur . R L
4 -odelos | .. .. | fondai Eor {oldfos| . fondai o 1é8os fo 1eSos| fondai:
&s0s 1&30s : . v
3 7 3 a s T el 7135 T wlunluwvlolu]|lolwlilBdglnlsintals
{Dabyvauti Lietuvos UAB"Jonavos —
_S_nm.,_._.w.ﬁNE.E ) autobusai® 1 1 1 1 1 i
11.21.1 asociacijos veildoje dircktonux .
Dahyvauts. veiélq UAB"Jonavos .
asociacijos “Linava®™ sutobusai®
L2011 fveiklope direktonius
U&Eg UAB “Jonaves ,
1.1.2.1.2, [prekybos. pramonts ir sutobusai” 0.5 65 05 os|  6s 05
amary rimny veikloje direktorius :
Organizuoti darbuotojy: | YAB "Jonavos
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: Testi sony tvarkaraiiy UAR "Jonavos .
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| Jueikiroud
S Moy Py ,
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24332 >8£§,§§E UAB “Jonavos , T
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