JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

. | SPRENDIMAS
DEL PRITARIMO UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,JONAVOS AUTOBUSAL*
2020 METY VEIKLOS ATASKAITAI

2021 m. balandZio 29°d. Nr. 1TS-47
Jonava

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 16 straipsnio 2 dalies 19
punktu ir remdamasi Jonavos rajono savivaldybés tarybos 2019 m. rugséjo 19 d. sprendimu
Nr.1TS-170 patvirtinto Jonavos rajono savivaldybes tarybos veiklos reglamento 15.6 punktu bei
atsizvelgdama | uzdarosios akeinés bendrovés | Jonavos autobusai® 2021 m. kovo 30 d. raitg Nr. S-
48 ,.Dél dokumenty pateikimo™, Jonavos rajono savivaldybés tarvba nusprendzia

Pritarti uZdarosios akcinés bendrovés . Jonavos autobusai® 2020 mety veiklos ataskaitai
(pridedama). :
Sis sprendimas per vieng ménes] nuo jo jteikimo dienos gali bti skundZiamas Lictuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta ty;gxrkza Lietuvos administraciniy gincy
komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36, Kaunas) arba Regiony apygardos
administraciniam teismui bet kuriuose teismo rumuose (Siauliy rimai, Dvaro g. 80, Siauliai:
Panevezio rimai, Respublikos g. 62, PanevéZys; Klaipedos rimai, Galinio Pylimo g. 9, Klaipeda;
Kauno rGimai, A. Mickevitiaus g. 8A, Kaunas). !

Mindaugas Sinkevic¢ius

Savivaldybés meras
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JONAVOS AUTOBUSAI

PRITARTA

Jonavos rajono savivaldybes tarybos
2021 m. balandzio 29 d.
sprendimu Nr, 11S-47




ATASKAITINIS LAIKOTARRPIS

UAB , Jonavos autobusai” (toliau gali biti vadinama ir — Bendrové) mety veiklos ataskaita
parengta uZ laikotarpj nuo 2020 m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodZio 31 d. UAB ,Jonavos
autobusai' 2020 m. gruodZio 31 d. finansinés ataskaitos yra parengtos pagal tarptautinius
finansines atskaitomybes standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

PAGRINDINE INFORMACIJA APIE BENDROVE

Bendroves pavadinimas - UAB ,Jonavos autobusai®.

Bendrove 1992 m. sausio 29 d. jregistruota Juridiniy asmeny registre. jmonés registro kodas
1866576661, Kauno apskrities valstybine mokes&iy inspekcija 1994 m. birzelio 20 d.
jregistravo bendrove pridetinés vertés mokesgio mokeétoja su PVM mokeséio moketojo kodu
L.T565766610. «

Bendroves teisine forma ~ uZdaroji akciné bendrove, jos steigejas ir vienintelé akcininke yra
Jonavos rajono savivaldybé.

Istatuose nustatytas Bendroves veiklos tikslas - efektyviai vystyti Bendrovés veikia,
racionaliai panaudojant visus materialinius, finansinius bei kitus resursus, tenkinant
Bendroves akcininky ir visuomenes interesus, laikantis vieosios teisés principy.

Istatuose nustatytas Bendrovés veikios objektas — keleiviy ir bagaZo perveZimas vietinio
(miesto ir priemiestinio) reguliaraus susisiekimo marSrutais, autobusy stoties naudojimas ir
jos darbo tvarkos utikrinimas pagal nustatytus Autobusy stogiy veiklos nuostatus.

Nors Bendrove yra pelno siekiangio juridinio asmens teisingé forma, tagiau jai néra keliamas
maksimalaus pelno siekimo tikslas.

2020 m. gruodzio 31 d. Bendroves statinj kapitalg sudare 1 029 886 paprastosios vardines
akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté — 1,00 Eur. Per ataskaitinius metus Bendroves
jstatinis kapitalas nesikeite. Visos akcijos priklauso bendrovés steigéjai — Jonavos rajono
savivaldybei.

BENDROVES VALDYMAS

Valdymo ir organizaciné struktlra uZtikrina tinkamg akcininko atstovavima, suinteresuoty
asmeny interesy suderinamuma, valdymo organy, taip pat kity struktdriniy vienety tarpusavio
funkeijy atskyrima ir iSgryninima, valdymo ir kontroles funkcijy jgyvendinimag.
Bendrovés valdymo organai: |

* Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Savivaldybes

administracijos direktorius; :

* Vienasmenis valdymo organas - Bendrovés vadovas,
Imonés vadovo pareigas 2020 m. éjo direktorius Otaras Urbanas. Jis uzima Sias pareigas
nuo 2015 m. spalio men. 2018 m. pradZioje jsigaliojusi AB| nuostata deél vadovy kadencijy,
Otaro Urbano vadovavimo laikotarp] prilygina pirmajai- kadencijai, kuri baigsis 2022 m.
gruodzio 31 d.
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Vadovo kompetencijos yra nustatytos Bendrovés jstatuose, skelbiamuose interneto svetainés
http:/fjonavosautobusai.lt skiltyje ,Administracine informacija“. Vadovas atsakingas uz veiklos
organizavimg, veiklos rezultaty pasiekimg bei nustatyty tiksly jgyvendinima. uZ Bendroves
metiniy bei tarpiniy finansiniy ataskaity parengima.

BENDROVES MISIJA, VIZIJA, VERTYBES, STRATEGINIAI TIKSLA

UAB ,Jonavos autobusai” 2020-2023 mety strateginiame plane ir nubréz¢ artimiausiy keturiy
mety veiklos prioritetus.
Misija — uZtikrinti Jonavos rajono gyventojams ir svediams patraukly, patogy ir Siuolaikiska
susisiekima viesuoju transportu
Vizija - tapti viena i§ lyderiaujanciy, konkurencingy ir atitinkanéiy auk$ciausius reikalavimus
jmoniy Lietuvoje. Bendrove siekia keleivius veZti patraukliu transportu, teikti kokybigkas ir
patrauklias paslaugas, uZtikrinti personalo kvalifikacijg.
Strateginés kryptys - tai veiklos efektyvumo didinimas, bendrovés plétra, organizacinés
veiklos tobulinimas. Strateginéms kryptims jgyvendinti Bendrové remiasi vertybemis ir
formuoja Bendrovés kuitdra. Bendrové idskyre tris vertybes, kurios tarpusavyje
sgveikaudamos sudarys prielaidas jgyvendinti Bendroves strategija:

* Iniciatyvumas

* Profesionalumas

* Demesys darbuotojams

2020 m. tiksly jgyvendinimas

Usdavi 2020 2020 Ivykdymo procentas /
Liai Priemonés Matavimas p‘;mm rezultata Pastabes (jei reikia)
% N a - 8
L strateginé kryptis. Veiklos efektyvumo didinimas

la | Pajamosyiso, | 23201 2084} 89,83 %

L 'U’itikrim‘iﬁpékling;; veik

L [vvkdytas
1L Savalaikiai Pajamos uz 1785 1-077 60.34 %
Didinti | pasifilymai perveZimo Per 2020 m. keleiviy skaidius i rida
bendrov | savivaldybés paslaugas, tikst. drastiSkai matéjo dél Salyje paskelbio
és transporto komisijai | Eur kwaiminq ir e/twmmulia.s’Af':imac/{/ax‘
pajamas | dél efektyvaus kas jtakojo judefimo ribg;/mus {moksiai
mardruty nuotoliniu biidy, nuotz?{zqis darbas,
TN - sergtmumas, saviizoliacijos, vetkly
pnta} k.y o Kiienty ribojimai, raginimai nesinaudol
porel kiams vie§uoju transporty, gyventofy pajamy

mazéfimas ir ki) Pajamos sumazejn,
nes byginamt su 2019 m. keleiviy
reguliariuose marsrutuose sumazéjo !
beveik 36 proc. (lyginant plang su fakiu
pajamy sumazéfimas 39 proc.).
Pritravwkti dangiau keleiviy ir
mardrutuose widirbii dangiau pajamy
nebuvo fokios gulimybeés.

1.2 Veiklos procesy Bendry sanaudy | 4.6 -9.5 | Apie 14 proc. sumazeio tiesiogines |
Mazinti | optimizavimas, (savikainos ir synaudos (paslaugy savikaina). nes del |
bendrov | legkant sanaudy administraciniy) . COVID-19 pandemijos buvo ;
&S . . .mazinimo, pajamy | augimas (- sumadintos veiklos apimiys (nurrgukio
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sanaudy | didinimo bei kitos | mazejimas), < dalls reisn, darbuotojai leidsiami §
prastovas, nebuve vwkdomi utsakomicli |

augimo  veiklos efektyvuma | proc.

tendenci | teigiamal , | « reisail.
Jas kartu | formuojandiy Savivaldybés 460 1820 178,26 %
Fudtikrin | galimybiy | uzsakomy Nors keleiviy skaicius ir pajomas I§
-ant nuostolingy pervedimo pastuugy matéjo. tadiog mes
efektyvy marsruty dirbome, s{mgemgés 'uff;'krmu& ’
savivald subsidija, tiikst. pasiaugy, $aikyti visas f(f}pﬁ& i
be Eur L Kurias vyko miisy autobusal - sickeme
Y ﬁ‘s, . : Braugoti bent po 2 rejsus kiekvigng
subsidij kevptimi, kad Smondms biity witikrinta
Y galtmybé fudeéti rajono ribose, movvikel |
panaudo (i%) darbg, witikrinti minimaliug

jima. bitiniaitsius visupmenes poreikius,
: k Pastovial analizavome keleiviy sraury
pokydius, ir su Jongvos rajono
savivaldvbés administracija, keitéme
ufsakomy pastaugy apimils (maiingme
reiyus. pastkeitus sitwacijai
gragindavome fuos).
Dar labiau maZinti veisy shaicly buvo
sudetinga, nes vativajantys gyventojai
plrmicusicd turgjo bar! sauglis, bilting
witikeinti reikiomy atstumyg tarp
vadiuojanciyfy. Kitaip nebiity buve
galinybés witikring Susiziekimo
ministerijos ir Valstybes ekstremaliyyy
Situactiy operacify centro nustatyty
refkatavimy ir rekomendacijy
fdrandsiame vedti stovindius, sédéjimas
Sachmatine tearka, newdimros vietos wl
vairwotofo, keleiviy per pus madiau, nel
yra viety autobuse ir k). Awsirado ir
neplanuoty, papildomy sqnaudy
karantino metu, kurios turi uftikrinti
COVID 19 prevencijy.
o k 300 %

2.1 Remonto bazés Poreikio ir 2 2 100 %
Mazinti | aprlipinimas galimo

autobus | reikiama jranga, pritaikymo bei

Y remonto darbuotojy | efektyvumo

temonto | kvalitikacijos tyrimas, kartais

ir kélimas per metus

priezilir Bendroveés 50 0 0%

08 investicijy Del COVID~19 pandemijos, §ie plangl
sgnauda stitha, titkst, Eur 1 atidderi velesniam laikotarpivi,
5

2.2 Kitos veikos [vairios formos 4 4 100 %
Didinti. | paslaugy reklamings
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D ronaves suroRvsay
kitos | populiarinimas it Zinutés vietos i
veiklos | viesinimas - spaudoje, ; f
pajamas bendroves bei |
“akeininko |
. interneto
svetainése ir T
socialiniuose f
1 tinkluose, '
kartais per |
mefus ‘
11 strateging kryptis. Bendrovés plétra
3. Amaujinti autobusy parka | [sigytiy autobusy 3 3 100 %
skaidius, vot,
3.1 Poreikio ir pasi@los | Poreikio ir { 1 100 %
Isigyti | jvertinimas ir pasifilos
naujus, | tinkamiausiy tyrimas, kartais
ne veiklai autobusy | per metus
senesniu | sigijimas Bendrovés 385 338 | 87.79 % T
s kaip investicijy [ Awobusal jsiquii vigsofo pirkimo biidy,
10 m., suma, tikst. Eur pagal pasialvtg mafausios kainos
autobus kriterify. |
us
4, Tobulinti paslangy Keh;-:ivil; 02 35,8 | Keleiviy skaidiaus drastiSkas
teikimo procesus ir autobusais maiéfimas - tai COVID-19
technologijas skaidiaus pandemijos ir su ja susijusiy veiksniy
augimas tiestoging pasekme.
{~ maZéjimas),
prog.
471, Kompiuteriniy Bendrovés 10 1.54 1349
Plétoti | programy ir investicijy
naudoja | interneto svetainés | suma, titkst. Eur
mas atnaujinimas
inovatyv | Elektroninio bilieto | Bendroves 50 0 0%
fas sistemos diegimas investicijy Elektroninio bilieto programa, prie
technolo suma. tikst, Eur kurios gatetume prisijungti viy dar
gines kuriama.
priemon | Wi-Fi interneto Bendroves 21 (.45 204 %
o8 prieigos, vaizdo investicijy GPS sistemos autobusams savo
stebéjimo ir GPS suma, titkst, Eur saskaita jdiegé LR Susisickimo
gisternq ministerija
autobusuose |
diegimas 5,
Atsiskaitymo Bendrovés 12 0 0%
elektroninémis investicijy Siam tikshd jgyvendinii trivksta
priemonémis suma, tikst. Ear technaloginiy sprendimy Jonavos
sistemos diegiinas priemiesdio vielovese.
LH strateginé kryptis. Organizacinés veiklos tobulinimas
5. Didinti darbuotojy - Darbuotojai 50 53 106 %
motyvacija dirbantys
bendrovéje 10 ir
daugiau mety,
proc.
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5.5 Bendrovés atlvgio | Vidutinio darbo 0.92 0.84 91,3 %
Uztikrin | irmotyvavimo 1 ugmokestio ; Bandroveje vadovawjomasi 2018 m
ti politikos perzitra ir | bendrovéje ir gruodiio 28 d parviiinta UAB
konkure | palaikymas Salies VDU . Jondavos autobusai” Darbe
neingg santykis, koef, apmokéfimo sistema. v
- darbuat Didells atowrikis atsirado todel, kad
ojy transporto .s'm&f{arffz; tiestogiai
darbi ’ rmker;fém e ¢ ()if(/)—/ @ va'e/ ko
memrady doli darbuotojy teko isleisti §
u:%moke prastovas, mokant jiems MMA Dalis
st - darbustajy negavo priedy del negauty
pafamy  wE swmadejusias  pasiaugy
apimtis  (uf parduotus  bifletuy
; auiobuse, siunty pervesimug). ‘
5.2. | Darbuotojy Bendrovés 3.6 0.94 0,31 %
| Didinti « mokymoir investicijy Del COVID-19 pandemijos, Sie tikslal
't darbuot | bendrovés suma, tikst. Fur buve apribot!,
ojy investicijy
jsitrauki | tobulinimosi
ma | programy
bendrov | jzyvendinimas
100% 100% 100 %
6.1. Periodiska | Periodinis 1 ! 100 %
| Viedinti | bendrovés interneto | informacijos
aktualia | svetaingje bendroves
informa | skelbiamos interneto
cija informacijos svetaingje
aktualumo-ir dtnaujinimas,
atitikties skaidrumo | kartais per
gairéms perZilira metus
162, Seny tvarkaradliy Bendroves 3.6 0 0%
Gerinti | stotelése keitimas investicijy Seni tvarkaraséial stotelése buvo
vizualio | moderniais ir suma, tikst. Eur atnaujinami ankséiau jsigvtomis
5 autobusy stoteliy priemonemis. Stendas iki galo
informa | i3destymo stendy nepurumi!as, nes paxlm:‘!’az’ 1{}5&3({: ir
cijos mieste jrengimas dar p/’anmy‘ctmcv vwkelyti navjus
pmeikim — : pokydius miesto autobusy mar§rutuose.
Svieslentiy Bendrovés 6 1,9 31.67 %
ﬁiientam f!ﬂiO?{USHOse investiciju ; Investuota tik | vieng nawjai jsigyig
” jrengimas suma, tikst, Eur mu.rc‘;lzwsg: 0 kiti du jsigvtl auiobysar
SOBITSU JGU SUMOnionis
informacinenis $vieslentémis,

1 lentele. 2020 m. strateginiy tiksly uZdaviniy jgyvendinimo rezultatai
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FINANSINIL IR VEIKLOS REZULTATY ANALIZE, LUKESCIY VYKDYMAS

Pagrindiniai akiniai ir finansinial rodikhar

TURTO IR NUOSAVO KAPITALO POKYCIAI

2020 m. 201gm. 2018m

Turtas (t0kst. Eur) 21022 19122 180472
Nuosavas kapitalas (t0kst, Eur) 17076 10840 10644
PELNO (NUOSTOLIO) ATASKAITA
Pajamos i8 viso (tOkst. Eur) 20839 20839 21771
Pagrindines veiklos (pardavimy) pajamos (takst. Eur) 20806 22891 21740
Kitos veiklos pajamos (tikst. Eur) 00 44 30
Finansings ir investicines veiklos pajamos (tikst. Eur) 3.3 0,0 0,0
' Sanaudos i3 viso (tkst. Eur) 20657 22721 21449
Pagrindinés veiklos sanaudos (takst. Eur) 14066 16356 15313
Kitos veiklos sanaudos (tdkst. Eur) 837.5 5249 803,2
Finansinés ir investicines veiklos sanaudos (t0kst, Eur) 11,6 11,5 10,4
Pelnas iki apmokestinimo (takst. Eur) 28,2 214 32,2
Grynasis pelnas (tkst. Eur) 237 19,6 285
FINANSINIAI RODIKLIAI
Likvidumas (trumpalaikis turtas / trumpalaikiai jsipareigojimai) 0,8 0,6 0.7
Bendras pelningumas (bendrasis pelnas / pardavimai), proc. 32,4 28,6 29.6
Grynasis pelningumas (grynasis peinas / pardavimai), proc. 1.1 0,8 121
EB%TQA (?elnas‘ neatskaitius paltkany, mokes&iu, nusidevejimo ir 3291 298.6 284 8 |
amortizacijos) (tOkst. Eur) ,
EBITDA marza (EBITDA / pardavimy pajamos), proc. 18,8 13,0 131
Nuosavo kapitalo pelningumas (ROE) (grynasis pelnas./ nuosavas 2 4 18 25
kapitalas), proc ' ’ ‘
Turto pelningumas (ROA) (grynasis pelnas / turtas), proc. 1.1 1.0 1.5
|siskolinimo koeficientas (moketinos sumos ir jsipareigojimai / 472 432 409
turtas), proc. ;
|sipareigojimy ir nuosavo kapitalo santykis (moketinos sumos ir 897 76 1 69 4
isipareigojimai / nuosavas kapitalas), proc. ' ' o
Debitorinio jsiskolinimo apyvartumas dienomis {debitorinis 223 7 4 112
isiskolinimas (vid. verte) *365 / Pardavimo pajamos) ‘ ‘ -
Kreditorinio jsiskolinimo apyvartumas dienomis (kreditorinis - j
jsiskolinimas (vid. vert) *365 / Pardavimo pajamos) 174.2 1316 1239
INVESTICIJOS |
Investicijos (tOkst. Eur) 268,7 3483 3834
Jmonés nuosavos le3os investicijoms (takst. Eur) 250,2 3272 3232
INFORMACIJA APIE DARBUOTOJUS
Darbuotojy skaicius sgrase 82 85 86
Vidutinis meénesinis darbo uzmokestis” (Eur), tame skaidiuje: 1047 1085 1030 ¢
Vidutinis ménesinis direktoriaus darbo uzmokestis® Bendrovéje .
yra vienas.vadovas) (Eur) ( ! 4203 4651 4107 |
Vidutinis menesinis kity darbuotojy darbo uzmokestis (Eur) 1008 1053 994
Pardavimo pajamos, tenk. vienam darbuotojui (tkst Eur / darb.) 25.4 29 253

2 Jentele. Pagrindiniai finansinial rociklial ir Jy pokytis per 2018 - 2020 m.
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UAB ,Jonavos autobusai* trejy finansiniy mety (2020, 2019, 2018) veiklos rodikliy pokytis
pavaizduotas auk$Giau pateiktoje Pagrindiniy Ukiniy ir finansiniy rodikliy 2 lenteléje.
Pagrindiniy Bendrovés 3 pragjusiy laikotarpiy rodikliy ir jy prognozé 3 ateinantiem

finansiniam laikotarpiam pateikta 3 lentelgje.

- RODIKLIS (tikst. Eur) 2018 m.  2019m. 2020m. 2021m. 2022m. 2023 m

_Pardavimo pajamos 2174 2289 2 081 2045 2100 2230
- Pardavimo savikaina 1631 1636 1407 1454 1505 1565
| Bendrosios sanaudos 603 625 637 653 666 685
Kitos veiklos rezultatas 3 4 0 0,45 050 055
Turtoi§ viso 1804 1912 2102 2120 2 140 2160
ligalaikis turtas 1473 1887 1645 1730 1750 1770

3 lentele. Pagrindiniy finansiniy rodikliy dinamika ir prognozes (tokst Eur),

Remiantis UAB ,Jonavos autobusai® 2020 m. gruodzio 31 d. balanso duomenimis nuosavo
kapitalo verte sudaro 1 083 982 Eur, tame skai&iuje:

* [statinis kapitalas — 1 029 886 Eur;

* akcijy priedai ~ 24 Eur;

* kiti rezervai ~ 65 364 Eur;

* nepaskirstytasis pelnas — 12 362 Eur.
2020 m. Bendroves veiklos rezultatas yra 237 tikst. Eur grynojo pelno (2019 m. -
18,6 thkst. Eur grynojo pelno; 2018 m. — 26,5 tOkst, Eur pelnas). Tipinés veiklos pardavimo
pajamos per 2020 m. yra sumaZéjusios 208,5 tikst Eur, jy gauta — 2 080,86 tokst. Eur
(2019 m. - 22891 tikst. Eur). Veiklos rezultatai ir su: ankstesniy laikotarpiy informacija
susije lyginamieji duomenys, i§ kuriy galima spresti apie jmonés veiklos rezultatus, pateikti
pelno (nuostoliy) ataskaitoje (1 priedas). Bendrovés turto, isipareigojimy ir nuosavo kapitalo,
finansing situacija mety pabaigai pateikta Balanse (2 priedas). Finansiné informacija apie
atskiras Bendroves atliekamas veiklas pateikta 3 priede.

Per 2020 metus Bendroves turto verte padideéjo 190,0 thks. Eur (4 lentele). I$samesne
informacija apie turto sudétiniy straipsniy pasiskirstyma ir poky&ius 2 priede.

TURTO SUDETINES 2020-12-31  2019-12-31  Pokytis, Ejggi;f ‘;ﬁi’f
DALYS (tokst. Eur) takst. Eur P Eur) ‘
ligalaikis turtas (jsigijimo verte, : , ‘ Didina jsigyti $ime
atskaicius nusidévejima) 18451 15872 *o7.9 iff;?ﬁé’fgjémmaim

UZimtumo tarmybos
Skola uz DU subsidijas

Iaiki 0 ‘
Tr;mpa aikis turtas (tikraja 401.8 266.8 1350 (49.8)
verte) Gragzintinas is
biudzeto PYM (27,2)
Ateinanéio laikotarpio ,
sgnaudos (tikrajg verte) 553 581 2.8
Turtas viso: 210272 19122 +190,0

4 lentele. Bendroves turto vertes pokytis permetus, (takst. Eur ir %),

Reiksmingi ataskaitiniy mety jvykiai

COVID-19 pandemijos sukeltas $okas 2020 m. visidkai pakeité pasaulio, Lietuvos, tame
tarpe ir mdsy Bendroves ekonominés veiklos rezultatus ir perspektyvas. Prasidéjus Lietuvoje
karantinui, viena i§ grei¢iausiai ir Zymiai jo jtakg pajutusiy Gkio $aky tapo viesasis
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transportas. Dél smarkiai sumazejusio keleiviy skaiciaus, UAB ,Jonavos autobusai® patyré
dideliy nuostoliy. Paskelbus karanting Zenkliai sumazéjo keleiviy, kurie naudojosi vietinio
susisiekimo —~ tiek miesto, tiek priemiestiniais ~ autobusais, Be to, Vyriausybei priemus
sprendimg visose Svietimo jstaigose stabdyti ugdymo procesa, mokyklose nevyko pamokos.
kiti uzsiémimai, neliko ir autobusais vaZinejandiy mokiniy ir studenty. Keliavima taip pat ribojo
sumaZejusios gyventojy pajamos, nuotolinis darbas, Zmonés saugodamiesi daugiau
naudojosi asmeniniu transportu. Dél karantino Zmonés tiesiog niekur nevykdavo, bet mes,
nors ir dirbome nuostolingai — stengémes uztikrinti paslauga, ilaikyti visas kryptis, | kurias
vyko misy autobusai — siekeme i§saugoti bent po 2 reisus kiekviena kryptimi, kad Zmonéms
bty uZtikrinta galimybe judéti rajono ribose.

Vis delto, vertinant 2020 m. ekonominius Bendrovés rodiklius, pastebétina, kad sie buvo
geresni nei buvo prognozuota mety pradZioje pirmosios COVID-19 viruso bangos kontekste.

Per ataskaitinj laikotarpj, kaip ir pragjusj, buvo aptarnaujami: 27 vietinio susisiekimo (19
priemiestio, 8 miesto) mardrutai, 1 tolimojo susisiekimo mar§rutas, 2 specialls marsrutai. Per
vieng dieng reguliariais reisais su keleiviais vidutinikai nuvaziuota 4,1 takst. km ir pervezta
apie 2,8 tukst. keleiviy. Vidutinis autobusy amZius mety pabaigoje buvo 13 mety. Per 2020
m. reguliariais marsrutais jmoné pervezé 1,03 min. keleiviy (0,36 min. miesto, 0,66 min.
priemiestiniais ir 0,002 min. tolimuoju marsrutais). UAB ,Jonavos autobusai” nuosavybes
teise valdo bendroves administracines, autobusy stoties bei remonto dirbtuviy patalpas.

Taip pat 2019 m. rudenj buvo pakeistas LR Keliy transporto kodeksas, kuriame nuo 2020 m
sausio 1d. jsigaliojo numatytas naujas autobusy stodiy veiklos reglamentavimas ir velZéjai,
kurie valdo stoties infrastruktirg (stotis), turéjo atskirti savo veiklas, t.y. Bendrovés autobusy
stotis nuo 2020 m. sausio 1 d. yra atskiras struktdrinis padalinys, o jos apskaita atskirta nuo
kity padaliniy. Dél atskirto autobusy stoties struktrinio padalinio, pasikeité pajamy, sanaudy,
turto ir [sipareigojimy paskirstymas, vadovaujantis 34-ojo verslo apskaitos standartu
.Segmenty atskleidimas finansinése ataskaitose®. Del to atsirado Zymesniy skirtumy
finansiniuose ir veiklos rezultatuose, lyginant su pragjusiu laikotarpiu.

Rugpjttio menesj Jonavos rajono savivaldybés administracija, jgyvendindama 2014-2020
mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 4 prioriteto JEnergijos
efektyvumo ir atsinaujinan¢iy idtekliy energijos gamybos ir naudojimo skatinimas* priemone
Nr. 04.5.1-TID-R-518 ,Vietinio susisiekimo vie$ojo transporto priemoniy parko atnaujinimas®
su VS| Centrine projekty valdymo agentira 2020 m. rugpjigio 7 d. pasiradeé projekto
.Ekologisky vieSojo transporto priemoniy jsigijimas Jonavos mieste Nr. 04.5.1-TID-R-518-
21-0001 finansavimo sutartj. Projektas bus jgyvendinamas kartu su partneriu UAB ,Jonavos
autobusai’. Projekto partneris pasirinktas vie$yjy pirkimy bidu, bltent UAB Jonavos
autobusai® bus naujai jsigyto autobuso naudotojas bei prieZidra vykdysiantis subjektas.
Projekto metu planuojama |sigyti viena aplinkai nekenksmingg autobusa, kuris bus
naudojamas vieSojo susisiekimo paslaugoms teikti Jonavos rajone. Projekto tikslas -
pagerinti Jonavos rajono savivaldybés viesojo transporto paslaugy kokybe ir taip paskatinti
gyventojus labiau naudotis vieSuoju transportu. Bendra projekto verte yra 582 880,50 Eur, i§
ju Europos Sajungos lesos 49544842 Eur bei pareiskejo ir projekto partnerio legos —
87 432,08 Eur. Projekto jgyvendinimo pabaiga planuojama 2022 m. liepos 31 d.

Bendrove savo veiklg vykdé remdamasi Jonavos rajono savivaldybés administracijos
suformuluotais lkesdiais 2019 m. - 2022 m. laikotarpiui. Siy likesg&iy jgyvendinimo rezultatai

pateikti 5 lenteléje.
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AKCIY VALDYTOJO BENDROVE! IR BENDROVES VADOVU! ISKELTI

LOKESCIA!

VYKDYMO REZULTATAI

visy pirma uZtikrinant socialine viedojo transporto funkcijg — pakankama susisiekimo lygi

Bendrové uZtikrins paslaugos vartotojams teisés akty reikalavimus atitinkan&ius teikiamos
keleiviy veZimo vietiniais reguliaraus susisiekimo paslaugos kokybés rodiklius. Bendroves
strategijoje turi biti siekiama, kad susisiekimas vieSuoju transportu vietiniais marsrutais bity
patrauklus, patogus, SiuolaikiS8kas bei atitinkantis kokybes reikalavimus. Bendrové vertins
esamy marSruty tikslinguma ir (ar) naujy marsruty poreikj, siekiant uztikrinti optimaly
Bendroves mar8ruty tinklelj ir daznumg, galimybes mazinti kastus ir didinti keleiviy skaicly

tarp miesto ir nuo miesto atitolusiy teritorijy, tarp atskiry miesto mikrorajony ar strategiskai
svarbiy objekly (mokslo, sveikatos, prekybos ir kity jstaigy) visiems visuomenés
sluoksniams.

| udtikrinta galimybe judeti rajono ribose, nuvyktij (i§) darba, uZtikrinti minimalius botiniausius
| visuomenes poreikius.

Keleiviy veZimo paslaugos vietiniais autobusy marsrutais vykdomos pagal Jonavos rajonc
savivaldybés tarybos 2017 m. birZelio 29 d. sprendimu patvirtintg ,Jonavos rajono i

1 visuomenei batiny vietinio reguliaraus susisiekimo autobusy marruty, aptarmnaujamy UAB

~Jonavos autobusai®, sarada. Ji nustato marsruty, reisy skaidiy, tvirtina eismo tvarkaraddius
ir tarifus. Bendroveje sistemingai atliekami tyrimai susije su keleiviy srautu, atliekama
autobusy apkrovimo analizé, sprendZiami miesto marsruty optimizavimo variantai 2020 m.
buvo analizuojami nuostolingiausi vietinio susisiekimo autobusy marsruty reisai bei teikiami
sitlymai Jonavos rajono savivaldybés administracijos keleivinio keliy transporto komisijai dél
reisy.skaiciaus optimizavimo, eismo tvarkarasciy koregavimo, pritaikant atsiradusiems
naujiems keleiviy poreikiams, vaZiavimo trukmes trumpinime ir kt. Visi eismo tvarkaradéiy
pakeitimai yra kruopsciai derinami su Jonavos rajono senitnijy, $vietimo jstaigy, jmoniy,
gyventojy atstovais. Stengemes uZtikrinti paslauga, i8laikyti visas kryptis, | kurias vyko masy
autobusal ~ siekéme iSsaugoti bent po 2 reisus kiekviena kryptimi, kad 2monéms baty

UZtikrinti autobusy parko atnaujinima bei pastoviai tobulinti paslaugy teikimo procesus ir
technologijas. Bendrove turi siekti maksimaliai pasinaudoti Europos struktiriniy fondy
leSomis bei kitais galimais finansavimo $altiniais, siekiant uztikrinti investicijas | Savivaldybés
viesojo transporto infrastruktlros plétra bei atnaujinima.

[sigyti 3 autobusai (1 naudotas, 2 nauji). Tam skirta 338 takst. Eur.

Bendrove bendradarbiaus su Savivaldybés vykdomaja 'inatitucija ir sieks prisijungti prie
kompleksiniy vieosios infrastruktlros plétros ir darnaus judumo projekty.

| Bendradarbiaujame projekto ,Darnaus judumo priemoniy diegimas Jonavos mieste”

lgyvendinime.

~optimalios skolinto ir nuosavo kapitalo struktQros, pagrindiniy veikly vystymo bei papildomos
| vertes Savivaldybei ir naudos visuomenei, Sigkiant optimalaus finansiniy skoly lygio turéty
| bati laikomasi, kad finansiniy skoly ir nuosavo kapitalo santykinis dydis nevirsyty 0,8.

Bendrove investiciniuose sprendimuose sieks subalansuoto finansavimo priemoniy taikymo:

7-am nuosavo kapitalo eurui tenka 0,68 euro finansiniy skoly.

Bendrove sieks, kad grynojo pelno marZa bty ne mazesné nei 1 proc., o nuosavo kapitalo
graza (ROE) bty teigiama.

Grynojo pelno marZa 1,14 proc.
Kapitalo graZa (ROE) 2,14 proc.

b bendravimo kultdra, pagrista aiSkiomis vertybemis, turéty bati kuriama orientuojantis j

Bendroveés vadovas uitikrins tvarios vertes kirima Bendroveje, siekiant skaidrios ir socialiai
atsakingos veiklos, vertybemis ir etikos normomis gristo sprendimy priemimo. Veiklos ir
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. iigalaike sekme — patrauklaus darbdavio reputacija. darbuotojy jsitraukima | Bendroves
gyvenimg ir darbuotojy kompetencijy didinima, Bendrove turi siekti solidaus ir stipraus
[vaizdZio suklirimo, ypatingg demesj skiriant aukstai aptarnavimo kokybei,

Pastoviai organizucjamas nuolatinis veikios tobulinimas, darbuotojai dalyvauja seminaruose.
mokymuose, kelia kvalifikacifg. 5
Organizuojami reguliards sveikatos tikrinimai- kasmet pasiradoma sutartis su Jonavos PSPC
del darbuotojy profilaktinio sveikatos tikrinimo paslaugy. Visiems nerintiems darbuotojams |
buvo utikrinta galimybe nemokamai pasiskiepyti nuo sezoninio gripo. Kiekvienam

1 darbuotojui sudarytos saugios ir sveikatal nekenksmingos darbo salygos, darbuotojy darbo

vieta ir darbo viety aplinka atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus,

Taip pat siekiame solidaus ir patikimo jvaizdZio sukirimo, skiriame ypatinga demes)
paslaugy kokybés gerinimui. siekiant padidinti eksploatacinf grefti, atnaujinant transporto
priemoniy parka, gerinant informacijos keleiviams sklaidg ir prieinamuma, gerinant
paslaugos ir bendroves jvaizdi,

Bendrove iSlaikys efektyvig ir motyvuota komanda, uZtikrinant darbuotojams sazininga ir (
rinkos salygas atitinkant] darbo uzmokestj bei darbo aplinkg. Bendrovés valdysenos sistema

' turéty apimti AB Nasdaq Vilnius valdybos 2019 m. sausio 15 d. protokolu Nr. 19-63

patvirtinto Nasdag Vilnius fistinguojamy bendroviy valdysenos kodekso 8 principo Interesy

¢ turétojy vaidmuo bendrovés valdyme nuostatas.

Siekiame uZtikrinti Akcijy valdytojo, darbuotojy, kreditoriy, tiekejy, klienty, vietos
bendruomengs ir kity asmeny, turindiy interesy Bendroveje, bendradarbiavima.

Pagal gaiimybes siekiame utikrinti rinkos salygas atitinkantj darbuotojy darbo uzmaokest; ir
palrauklig darbo aplinka, nes didZiausia verte Bendrovéje sukuria darbuotojai. Bendroveje,
Siekiant sudaryti salygas darniai veikiai, gerinti darbuotojy ekonomines, darbo ir socialines
salygas, stiprinti socialing partneryste, 2019 m. gruodZio 6 d. tarp darbdavio ir darbuotojy
kolektyvo patvirtinta nauja Kolektyvinés sutarties redakcija.

Bendroves vadovasimsis visygalimy priemoniy korupcijos prevencijaiirrizikos valdymui:

viesieji ‘iﬁkﬁmﬁéﬁiﬁaﬁdmvéj&"bgs)atiie‘kami vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieduyjy pirkimy
jstatymo nuostatomis;

Viesiefi pirkimai Bendroveje atliekami vadovaujantis LR viesyjy pirkimy jstatymo
nuostatomis. Bendroves interneto svetaingje yra viesinami 2017 m. lapkricio 9 d
patvirtintas maZos vertes viesyjy pirkimy tvarkos apradas ir viesyfy pirkimy planai:

At veww fonavosanrobusal /e repository T pirkimu rvarkos gproso pakeilimas pdy

8.2,

| Respublikos Vy

httpAwww jonavosautobusai ltfile/repository/VE planas 3.pdf

interneto tinklapyje bus skelbiama visa privaloma skelbti informacija susijusi su
, o informacijos atskleidimas bus vykdomas mutatis mutandis laikantis

4 imoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso, patvirtinto Lietuvos
os Vyriausybés 2010 m, liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 ;Dél Valstybés valdomy
jmoniy veiklos skaidrumo utikrinimo gairiy aprago patvirtinimo®, nuostaty;

Bendroves interneto svetaingje skelbiama visa privaloma skelbti informacifa susijusi su
Bendrovés veikla, pateikiamos skaidrumo gairés pagal LRV 2010 m. liepos 14 d. nutarima
Nr. 1052,

/monés pavadinimas, kodas, registras:

ipsiwww. ionavosautobusal apie~mus/

Buveines adresas:

hitp/fwww.jonavosavtobusai 7 kontakiail

Alstovaujancioji institucija:

hitp. A jonavosautobusal il apie-mus/

- Veeiklos tikslai, vizija ir misija:

Dt Ay jonavosadtobusal i apie-mis/

5




| jszalai "

Veiklos strategija:
hitp Sarww i

Af!ygm:mq ‘polmka

| Strukidra:

Ottpaww jonavosautobusal Mfilefrepositors/aitmo_schema 1 pdf
Vadcvo duomen Vs,
avosautobusal iVkontaktay

Janavcs ra;ono sa wvsidybés Lukaséxq raéfas
htto Seww jonavosautobusal tfile/repository/Lukesciu rastas pof

avosaglobusal tfile/recository/Strateainis planas 2020 2023 metams pdf

navasautobusal ledrspositorINTERNETUY DU 2020 3k.pdf

Vadovo darbé apmokejimo tvarkos aprasas:
htto.www jonavosautobusai ltfle/repository/Vadowy_darbo apmokeyfimo tvarkos aprasas

S,mem laikotarpio metiniy veiklos ataskaity, finansiniy ataskaity rinkiniai, audito isvados:
http: www jonavosautobusal Vnansines-ataskaitos/

8.3.

vadovaujantis vidaus kontrolel taikomais reikalavimais, nustatytais Lietuvos Respublikos
vidaus kontrolés ir vidaus audito |statyme, Bendrovéje bus nustatyta veiksminga vidaus

kontrolés: szstema kuri padety uztikrinti Bendroves veiklos teisétuma, ekonomiskuma,

efektyvur

rezuttatwuma Ir skaidruma, strateg ljos ir veiklos plany jgyvendinima, turto
apsaugy, knfarmacijos ir ataskaity paﬂktmuma ir wsamuma, sutartiniy ir kity jsipareigojimy
tretiesiems asmenims laikymasi ir visy su tuo susijusiy rizikos veiksniy valdyma.

2020 m. spalio 1.d. patvirtintas UAB ,Jonavos autobusai* Vidaus kontrolés tvarkos apradas

bei Vidaus Ir finansy kontrolés taisyklés.

| Bendroves dir

sktorius I8 anksto informuos: Akcljy vaidytola ne tik apie-esminius sprendimus,
Is potencialiai su- akcininko interesais susijusius svarbius sprendimus:

betir aj

9.1,

' potencialius reik§mingus teisminius ginéus;

nebuvo

8.2

kai bendroves direktoriaus, darbuotojy ar kity susijusiy 8aliy asmeniniai
$tarauja ar gali priestarauti Bendroves interesams;

nebuvo

9.3

- esminius pokydius bendrovés veikioje:

nebuvo

94,

planuojamus didesnio masto ‘darbuotojy atleidimus:

nebuvop

95,

| planuojamus stambius jsigijimus, pardavimus ar kitus sandorius;

| Jonavos rajono savivaldybés administracijos vadovas 2020 m. buvo informuotas apie

planuojamus jsigyti 3 autobusus.
Prasytas leidimas leikti paraiskq paramai gauti jsigyjant miesto ir priemiestinio viesojo
transporto priemones, paga/ Klimato kaitos programos /ésy naudojimo 2020 m. sgmatg
detallzuajanczo plano priemong (1.2.10 punktas) ,Miesto ir priemiestinio vie§ojo transporto
priemoniy parko atnaufinimas, skatinant naudoti elektra, biometanu, suslegtomis gamtinemis
dujomis, suskystintomis gamtinemis dujomis varomas transporto priemones”

Bendroves sandorius su susijusiomis $alimis;

nebuvo

galima Zalg visuomenei ir aplinkai,
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nebuvo
9.8 | spaudos pranesimus, kurie gali reikalauti Akcijy valdytojo komentary;

Jonavos rajono savivaldybés administracijos vadovas buvo informuotas apie Bartoniy Kaimo
gyventojy kreipimasi | spaudg del autobuse marsruto | Bartoniy kaimg ( Sveicarijos senidnija) ;
atnaujinimo.

9.9. | bet kokius korupcijos ir politines jtakos atvejus;

nebuvo ;
9.10. | kitas esmines rizikas, keliangias gresme Bendroves veikial ir (ar) reputacijai.

nebuvo

10 | Bendroveés strategija, veikios planai ir veiklos ataskaitos atspindés Likes&iy raste iSdéstytus |
| Akcijy valdytojo siekius, atskleis jy jgyvendinima planus bei pasiektus rezultatus, Veikios
ataskaitos bus rengiamos taikant ,laikykis arba paai$kink” taisykle, pagal kurig nukrypimas |
nuo rekomendaciniy nuostaty galimas, kai to objektyviai reikia, bendroves vadovul rastu f
 pagrindziant ir paaiskinant kiekvieng nukrypima. Kartu su metiniy finansiniy ataskaity
rinkiniu Akcijy valdytojui bus teikiama informacija apie Bendrovés vykdomus specialiucsius
jpareigojimus, kurie nustatomi pagal Valstybeés valdoma jmoniy specialiyjy jpareigojimy
nustatymo ir informacijos pateikimo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Raspublikos
ekonomikos irinovacijy ministro 2013 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr, 4-1100 ,Del valstybes
valdomy jmoniy specialiujy jpareigojimy nustatymo ir informacijos pateikimo rekomendacijy
patvirtinimo®.

Bendroves strateginio veikios plano strateginiy tiksly, uzdaviniy, priemoniy stebésencs
rodikliai u? 2020 m. pateikti 1 lenteléje.

5 Jenteie. Bendrovei ir Bendroves vadovui iskelty igkeséiy vykdymo rezultatal

Per 2020 metus Bendrovéje buvo sudaryta 60 sandoriy, 1$ kuriy 51 — susijusi su jprastine
bendroves veikla (4 priedas).

Pardavimo pajamos

Bendroves 2020 mety visos pajamos (su savivaldybés patvirtinty visuomenei bltiny marsruty
nuostoliy kompensacija), lyginant su 2019 metais (2 293,5 tikst. Eur), sumazejo 9,1 proc. ir
sudare 2 083,9 tOkst, Eur (6 lent.).

e okytis, .
PAJAMOS (tkst. Eur) 2020 m. 2019m. OIS potis, % |
tkst. Eur
| Keleiviy veZimas priemiestinio i
susisiekimo marsrutais 895.3 14390 -543.7 378 |
Keleiviy vezimas miesto
susisiekimo marsrutais 156,3 234.5 -78.2 33 3 f
Savivaldybés patvirtinty
visuomenei bltiny marsruty 8204 4612 +359,2 +77.9
nuostoliy kompensacija :
Keleiviy veZzimas tolimojo
susisiekimo marsrutu 3.6 178 14 2 79 8
Uzsakomieji ir specialigji reisal 21,3 ed42 429 668
Kitos paslaugos 1837 72,4 +111,3 +153,7
" Kita veikia, finansine veikia - 33 44 -1,1 -25,0
" Viso: 2083,9 22935 -209.6 -9.1:

6 lentele. Pajamy pokytis per metus pagal veiklos rudis, (0kst. Eurir %), '
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Savivaldybés kompensacijos miesto ir priemiestiniams mar§rutams, kurios skirtos
nuostoliams, patitiems veZant keleivius savivaldybés patvirtintais bitinais  vietinio
susisiekimo marsrutais kompensuoti (tame tarpe ir rentabilumas, skirtas autobusy parko
atnaujinimui) 2020 metais sudaré 820,4 tokst. Eur ir lyginant su 2019 metais padidejo 77,9
proc. (2019 m. - 461,2 tdkst. Eur). Rentabilumas nuo 2018 m. sudaro 1,0 proc. UZ keleiviy
perveZzimg (be savivaldybés kompensacijy) uZdirbta 1 076,5 tikst. Eur, tai yra 38,7 proc.
maZiau nei 2019 m. (17554 tokst. Eur). VeZant keleivius reguliariais reisais (vietinio ir
tolimojo susisiekimo marsrutais, be nuostoliy kompensacijos) buvo uZdirbta 50,6 proc. visy
Bendroves pajamy. Specialiyjy ir uZsakomyjy reisy pajamos sumazeéjo 66,8 proc. Bendroves
keleiviy, pajamy ir ridos mazZéjimas tiesiogiai koreliuojasi su pandemijos poveikiu.

Sgnaudy pokyciai

Bendrove veiklai vykdyti per 2020 m. laikotarp] patyré 2 0557 tGkst. Eur sanaudy, ty.
216,4 tikst. Eur arba 9,5 proc. matiau nei 2019 m. (7 lenteléje). Bendroje sanaudy
struktlroje paslaugy pardavimo savikaina sudare 1 406,6 tikst. Eur (68,4 proc.), bendrosios
ir administracinés veiklos sgnaudos 637,5 tlkst. Eur (31,0 proc.), finansinés veiklos
sgnaudos 11,6 tokst. Eur (0,8 proc.).

o S , Pokytis .
VISOS SANAUDOS L Eur 20'm. . P Y
| S A“ \WUDOS (tukst. Eur) 2020 2019 m tokst Eur okytis, %
Autobusy nusidévajimo 2604 S 1919 +68 5 +357
Autobusy degaly 2855 400,9 -115,4 -28 8
Autobusy techninio aptamavimo, ‘ .
kapitalinio remonto ir paslaugy 138.2 1904 52,2 27,4
Autobusy vairuotojy, autobusy
stoties ir remonto darbininky darbo 663,8 - 7823 -118.5 -151
| uzmokescio ir-soc. draudimo '
Autobusy draudimo, lizingo ‘ -
‘pallkany ir kity paslaugy 58,7 70,1 11,4 "16.3
Veiklos (bendrosios ir
administracines) 637.5 625,0 *12.5 2.0
Finansinés ir kitos veiklos 11,8 11,5 +0, 1 +0,0
, Viso: 20857 22721 -216,4 -9.5
7 lentelé. Visy sanaudy pokytis per metus pagal sanaudy rasis, (takst. Eur ir %)
VEIK DROSIOS IR | }
| ADMINISTRACINES) 2020 m, 2019m. LIS pokytis, %
SANAUDQS (takst. Eur) '
| ligalaikio turto (isskyrus autobusus) \
nusidévejimas 28.0 738 -44.8 80,7
Ukinio transporto sgnaudos 8.0 10,0 -1.0 -10,0
Komunalinés ir kitos paslaugos 87.8 968 +1.0 +1.0
Administracijos, specialisty,
techninio ir aptarnaujandio ;
personalo darbo uzmokesdio ir 2918 364.4 726 19,9
socialinio draudimo ;
Kitos bendrosios 80,6 80,0 +0,6 08
Vidaus sandoriai 1262 0,0 +129.2 ‘
Viso: 637,5 625,0 +12,5 +20

8 lentele. Veikios sqnaudy pokytis per metus pagal sanaudy rasis, (takst Eur ir %).
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Bltinosios sanaudos skirstomos | paslaugy savikaing bei bendrgsias ir administracines
veiklos sanaudas. UAB ,Jonavos autobusai® visy sanaudy per 2020 m. pasiskirstymas
pavaizduotas 7 ir 8 lentelése.

Tiesioginiy Bendrovés sgnaudy struktiroje didZiausia sgnaudy dalis (1 pav.) tenka vairuotojy
— konduktoriy, autobusy stoties ir serviso remonto darbininky darbo uzmokesciul ir su juo
susijusioms sanaudoms 47 proc., autobusy degaly [sigijimui 20 proc., autobusy
nusidévejimo sgnaudoms — 18 proc.

Bendrosios ir administracinés sanaudos Bendroveje per 2020 m. didejo 2 proc. Sj padidejima
jtakojo tik atsirade vidaus sandoriai, susije su autobusy stoties apskaitos atskyrimu (129,2
tikst. Eur), o neskaitant jy veiklos sanaudos sumazejo beveik 19 proc.

Autobiusy Gadime

kitos samaudos
5%

Bemontis, tech.
Farnadmas i
pasiangos
10%

1 pav. Bendroveés tiesioginiy sgnaudy struktdra 2020 m

Autobusy Ir Gkio transporto ridos pokycial

s ; e R Pokytis, } (
RIDA (tidkst. km) 20m. 201 ﬂ 20T Pokytis, %
R (t kSbhm): 2028m 2019 m takst. km YIS
Priemiestinio susisiekimo van
marsrutuose su keleiviais 1224,3 14922 -267.9 -18,0 5
Miesto susisiskimo margrutuose su
Keleiviais 266,86 2895 -22.9 -7.9
Tohmp;q susisiekimo marsrute su 9.3 47 324 777
keleviais
Nuliné rida mar$rutuose (be
keleiviy) 35,9 456 -9.7 21,3
Uzsakomaisiais reisais 9,3 86,7 574 -79.6
Specialiaisiais reisais 9.3 9.2 +0, 1 +1.1
Ukio paskirties automobiliy 74.8 68,9 +59 +8,5
[ Kita 6.7 96 -2,9 302
Viso: 1636,2 20234 -387,2 19,1

9 lentele. Turimy transporto priemoniy ridos pokytis per metus pagal veikios riisis, (tokst kmir %)
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Keleiviy vezimo rodikhy pokycial

Bendrovéje per 2020 m. regu’iiar*ais reisais i§ viso buvo perveZta apie 1 032,9 tlkst. keleiviy,
ty. 35,8 proc. maziau nei 2019 m. ~ 1610,0 tikst. keleiviy (10 lentele). Pagal pervezimy
riSis 64,0 proc. keleiviy perveZta priemiesdio marsrutais, 35,8 proc. miesto marSrutais ir tik
0,2 proc. tenka tolimojo susisiekimo marsrutui. Keleiviy skaiius lyginant su 2019 m. pakito
taip: priemiestiniuvose mardrutuose bendrai sumaZéjo apie 37 proc., miesto marsrutuose
sumazejo apie 32 proc., o tolimojo susisiekimo marsrute suma?;é}o 82 proc. Bendras keleiviy
skaitiaus pokytis per 5 pastaruosius metus pagal perveZzimy rUsis reguliariais reisais
pavaizduotas 2 paveiksle.

KELEIVIAL 2020 m. 2019 m. [;fs‘?’i; Pokytis, %
i,gg:ﬁig’;’: susisiekimo 660,9 10511 -390,2 371
, Tohmeja susisiekimo marsrute 2.2 12,5 -10,3 -82,4
lsjq mokiniai (jskait. 1 ir 2 eilutése) 128.8 250,3 -121,8 -48.8
Miesto susisiekimo mardrutuose 369.8 546 4 -176,6 -32.3
| Viso: 1032,9 16100 -577,1 -358

10 lentele. Keleiviy skaiciaus reguliaraus susisiekimo marsrutiuose pokytis per-metus, (lakst. kel ir %).

2020 m. jmonés autobusai vaZiavo 1 tohmo;o susisiekimo (nutrauktas 2020 m. rugséjo men.),
19 priemiestiniy (2 i8 jy nutraukti laikinai) ir 8 miesto (1 i8 jq nutrauktas nuo 2018 m. rugséjo 1
d.) marSrutais. Did¥iausia jtaka keleiviy vezimy apim&iai ir struktdrai turi gyventojy skaigius,
ekonomikos vystymasrs Zmoniy gyvenimo materialinis ir kultGrinis lygis, gyvenamyjy ir
pramoniniy rajony pletra, turizmo augamas geografiné padetis, stambiy ekonominiy ir
kultlros centry bei kito transporto tinklo i$sidéstymas, keleiviy aptarnavimo kultlra, tarifai bei
kiti faktoriai, 2020 m. didziausig jtakg keleiviy mazZéjimui turéjo COVID-19 pandemija. Keleiviy
srauto intensyvumas yra vienas i$ pagrindiniy parametry, kuris lemia transporto priemoniy
skai¢iy marsrute ir transporto judéjimo intervalus.

L1l 9937 10334 103..75
L o ¢ &
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i
B 525.8 AR 5164
Ay B e S
A
Hed
I -
L 1 e € : 13.5 12:8 72
o e i iR e
2016 m: 2017 m. 2018 m, 2019 m. 2020 m.

o T3 BtTYO O SIS Sk O AT UL S
e MiSTo marsrutel )
s Prig iestinial mariruta:

2 pav. Keleiviy skal¢iaus dinamika pagal perveZimo radis tokst. kel (2016 m. - 2020m.).

Keleiviy skaiius miesto mar$rutuose per 2020 m., lyginant su 2019 m. sumaZejo 32,3 proc.,
nuo 546,4 iki 369,8 tikst. kel.
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Priemiestiniuose mardrutuose keleiviy skaiiy sudaro dvi atskiros grupes: kelewvial,
vaziuojantys uZ savo lédas ir mokiniai, kurie vazZiuoja | (i§) Svietimo, ugdymo jstaigas su
savivaldybiy jiems i8pirktais terminuotais vaZiavimo bilietais. 2020 m. | mokyklas vaZiuojanciy
mokiniy skaitius sumaZéjo 48,5 proc., nes didZiaja dalj laiko mokiniai mokési nuotoliniu bldu.

Taip pat keleiviai buvo veZami uZsakomaisiais ir specialiaisiais reisais. Per 2020 m. buvo
jvykdyti tik 57 (per 2019 m. — 336) autobusy nuomos uZsakymai, kuriy metu buvo nuvaziuota
9,3 (per 2019 m. — 52,8) tikst. km.

Kaip ir kiekvienais metais buvo analizuojami nuostolingiausi vietinio susisiekimo autobusy
maréruty reisai bei teikiami siGlymai Jonavos rajono savivaldybeés administracijos keleivinio
keliy transporto komisijai del reisy skai¢iaus optimizavimo, eismo tvarkarasciy koregavimo,
vaziavimo trukmes trumpinimo ir kt.

Miesto susisiekimo autobusy marsrutai. Geras ir efektyvus keleiviy perveZimas mieste
jgyvendinamas organizuojant marérutiniy autobusy srautus pagal racionaliai isdestytus
mars$rutus, kurie turi uztikrinti, kad keleiviai kelionei sugaiSty maZiausiai laiko ir patirty
maziausiai persédimy. Taip pat bltina derinti miesto transporto judejimo schemas ir gauti
did#iausias pajamas, esant maZiausioms iSlaidoms. Bendrovéje sistemingai atliekami tyrimai
susije su keleiviy srautu (COVID-19 pandemijos metu tai buvo daroma daug daZniau ne
iprastai), atliekama autobusy apkrovimo analizé, sprendZiami miesto marsruty optimizavimo
variantai. Kaip per 2016 ~ 2020 metus kito miesto susisiekimo mar$rutuose vezty keleiviy
skai&ius ir transporto priemoniy nuvaziuota rida su keleiviais pateikta 3 paveiksle.

526 546

500 -
s Keleiviy skakius

{tikst. kel)
400 +
300 ~

@ Rida (tikst. km)

200 -

100 -

2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019m. 2020 m.

3 pav. Keleiviy skaifiaus Ir ridos dinamika miesto susisiekimo marsrutucse.

Miesto mar$rutus uZsako savivaldybé, ji nustato marSruty, reisy skaiCiy, tvirtina eismo
tvarkaradéius ir tarifus. Per visus 2020 m. Bendrove uZtikrino susisiekimg Jonavos mieste 7
miesto mardrutais. Miesto mardrutais nuvaZiuota 2666 tikst. km (su keleiviais), o bendra
(nuling ir su keleiviais) rida sudaré 2818 tlkst. km.

Priemiestinio susisiekimo autobusy marsrutai. UAB ,Jonavos autobusal” 2020 m.

pabaigoje aptarnavo 19 priemiestiniy marsruty (i$ jy 2 marsrutai nevykdomi nuo 2017 m.
spalio men.: ,Jonava — Zinénai" ir ,Jonava — Naujasodis®). Visi mar$rutai aptarnaujami pagal

Jonavos rajono savivaldybeés uzsakyma.

2020 m. priemiestiniy mar§ruty rida sudare 1224 3 tikst. km, pajamos 8853 tkst Eur ty
43,0 proc. visy Bendroves pajamy, i8 jy 72,6 proc. gaunama pajamy i$ keleiviy, 16,4 proc.
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kompensacijos uZ perveZimus su lengvatomis ir 11,0 proc. uz perveztus mokinius, Jonavos
rajono savivaldybés patvirtinty visuomenei bating priemiestiniy  marsruty nuostoliy
kompensavimui savivaldybé per 2020 m. skyre 5634 tikst Eur. Kaip kito vesty keleiviy
skaicius ir transporto priemoniy nuvaZiuota rida per pastaruosius 5 metus priemiestiniuose
mar§rutuose, pateikta 4 paveiksle.

1491 1493

1224

 Kefelviy skaibius
{takrst kel )

@ Rida {tokst. km)

2016 m, 2017 m. 2018 m. 2018 . 2020 m.

4 pav. Keleiviy skaitiaus ir nidas dinamika priemiestiniucse marsrutuose

Pajamos priemiestiniuose mar§rutuose per 2020m. sumaZéjo 37,8 proc., nuo
1439,0 tikst. Eur 2019 m. iki 8953 tikst. Eur. UAB ,Jonavos autobusai* priemiesdio
mardrutais per 2020 m. bendras pervezty keleiviy skaic¢ius sumazZéjo 37,1 proc.

Tolimojo susisiekimo autobusy mar§rutas. Vienintelio turéto tolimojo susisiekimo
autobuso mar§ruto ,Jonava - Paneveélys" visiSkai atsisakyta 2020 m. rugsejo ménesj (LTSA
direktoriaus jsakymas 2020 m. rugséjo 15 d. Nr. 2BE-293 ,Del leidimy veZti keleivius tolintojo
reguliaraus susisiekimo mar§rutais panaikinimo). ‘

Suskaitiavus UAB ,Jonavos autobusai® 2019 m. darbo rezultatus, tenkandius tolimojo
susisiekimo marSrutui buvo nustatyta, kad Bendrove aptarnaudama & maréruta ir per reisa
pervezdama vidutiniSkai apie 50 keleiviy, patyré 23,2 tOkst. Eur nuostolj.

$j nuostolingg marsrutg Bendrove vykdé ne vienerius metus. Vienintele ieitis maZint]
nuostolius — tai ridos &lame marsrute mazinimas - ty. eismo nutraukimas tolimojo
reguliaraus susisiekimo marSrute. 1§ pradziy buvo stengiamasi situacija keisti kitais budais-
siunCiami maZesni autobusai, trumpintas ir koreguotas vaziavimo laikas, nutrauktas eismas
savaitgaliais, paliktas vienas reisas per dieng. Ta&iau visi sprendimai teigiamy rezultaty
duodavo nedaug ir tik trumpa laikotarpj. AtsiZvelgiant | pastovy darbo uzmokeséio didejima,
degaly brangimg, i$laidy atsarginéms detaléms didejima, remonto paslaugy kainy didejima,
nusidevejimo sanaudy didéjima, tkimasi kasmet vis didesnio nuostolio, kas skaudZiai
atsiliepia visai jmonés veiklai. Tenka i§ pelningesniy veikly apmokéti nuostolius, dél to yra
maziau galimybiy kelti darbuotojams darbo uZmokestj ar tiesiog investuoti | Bendroves veikla
Todel atsizvelgus patiriamy nuostoliy prieZastis nuo 2020 m. balandzio menesio eismas $iuo
marsrutu buvo laikinai nutrauktas, o nuo rugséjo ménesio nutrauktas visam laikui.

Materialines bazés (transporto priemongs — autobusai) atnaujimmas

Autobusai yra pagrindines darbo priemonés, su kuriomis vykdoma Bendrovés veikla. 2020 m.
gruodZio 31 d. Bendroves keleivinio transporto parka sudaré 40 eksploatuojamy autobusy
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(2018 m. pabaigoje taip pat 40). UAB ,Jonavos autobusai® eksploatuojamy autobusu santykis
pagal amziy pateiktas 5 paveiksle,

Vidutinis autobusy amzius mety pabaigoje - 13 mety (2019 m. - 13,5 mety, 2018 m. -
14 mety, 2017 m., 2016 m. buvo 15 mety). Per 2020 metus autobusai nebuvo nurasomi, bet

trys i$ Jy dél prastos biklés (pagaminti 1993 m., 1994 m. ir 2001 m.), mety antroje puséje
nebebuvo eksploatuojami, ruogiami nuradymui.

§.pav. Autobusy parko strukttra pagal amziy (2020 m. pab.).

UAB ,Jonavos autobusai* autobusy parkas atnaujinamas dviem kryptimis — jsigyjant
naujesniy (iki 10 mety senumo) autobusy ir atliekant jau eksploatuojamy autobusy remonta.
Siekiant keleivinio transporto ekonomigkumo bei parko riedmeny atnaujinimo per 2020 m.
buvo jsigyti 3 autobusai (per 2019 m. - 3).

Nors paskutiniaisiais metais stengiamés jsigyti bent po 3 naujesnius autobusus, tadiau
didZioji dalis eksploatuojamy autobusy vis dar yra prastos techninés bakles ir beviltisko
estetinio vaizdo. Seniausia vietiniais mar§rutais dar teberiedanti transporto priemone - 1993
metais pagamintas Mercedes Benz autobusas. Autobusy techninio stovio utikrinimul UAB
~Jonavos autobusai” beveik visas remontas atliekamas savo jégomis. Remontas vykdomas
operatyviai ~ tai rodo ir geras reisy jvykdymo procentas. Per 2020 m. nutrauktas 22 reisai,

reisy jvykdymas buvo 89,95 proc.

- :
$ i§vaizdos MAN UL364 C/NK markes autobusas
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BalandZio menes] UAB ,Jonavos autobusai’ lizingo bidu jsigijo naudota (2010 m. pab.
pagaminta), modermy, komforto bei saugumo reikalavimus atitinkant] autobusg ,MAN UL 364
CINK" (1 nuotr.). Jame yra 57 seédimos vietos, taip pat galima vezti 18 stovinéiy keleiviy.

GruodZio menesj jsigyti du visi8kai nauji autobusai; Isuzu Novositi Life (26 sedimy ir 39
stovimy viety) ir lveco Bus Crossway Low Entry (44 sedimy ir 39 stovimy viety) markes

autobusai (2 nuotr.).

2 nuotr. [sigyti du nauji-autobusai, Iveco ir isuzu.

mones turimy autobusy pasiskirstymas pagal markes ir pokyt] per metus, pateikiamas
Zemiau esandioje 11 lenteléje.

Vienetai Vidutinis

AUTOBUSO MARKE amzius, m.

2020-12-31  2013-12-31 (2020 m.

pab.)
OTOKAR 8 8 6

MAN 3 3 12
VOLKSWAGEN 3 3 11,5
SETRA 7 7 215
| NEOPLAN 0 1 -
I IVECO 6 5 35
MERCEDES BENZ 14 15 17.5
1sUZU 1 0 0.5
VISO 40 40 13

11 lentele. Eksploatuojamy autobusy pasiskirstymas pagal gamintojo marke ir amziy.

Kitos paslaugos

Bendroves tikslas yra teikti visapusidkai kokybiskas paslaugas, siekti, kad kiekvienas klientas
jaustysi kuo patogiau ne tik autobuse, bet ir autobusy stotyje. Keleiviy aptarnavimo kokybes
gerinimas yra vienas i$ principiniy uZdaviniy.

Keleiviy patogumui ir laiko pajvairinimui, Jonavos autobusy stotyje ir devyniolikoje
mardrutiniy autobusy, daZniausiai vaZinéjandiuose marsrutu ,Jonava - Kaunas‘ ir
uZsakomaisiais marSrutais, veikia nemokama prieiga prie interneto per \Wi-Fi* belaidj ry$j.
UAB ,Jonavos autobusai" informacijg bei tvarkaradéius galima rasti mobiliuose jrenginiuose
adresu: hitp.//m.jonavosautobusali.lt. Tai pat galima parsisiysti programeéles Android bei

BlackBerry operacinems sistemoms. Be to 2020 m. pradéta kurti nauja Bendroves interneto

[
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svetaine, su nauja, daug patogesne marsrutiniy autobusy eismo tvarkarasciy paieskos
sistema,

Jau 10 mety, bendradarbiaujant su UAB ,Kautra®, teikiamos siunty gabenimo autcbusais
paslaugos. Per 2020 m. Jonavos autobusy stotyje primta issiuntimui 5 664 siunty, ty 15
proc. maZiau nei 2019 m. - 6 665. 1§ kity autobusy stodiy atkeliavo 6 188 siuntos, ty 12
proc. maZiau nei 2019 m. - 7 022. Bendroves pajamos uZ siunty gabenimo paslaugas
(atémus siunty gabenimo sanaudas) per metus sumazejo 17 proc.; 7,8 tlkst. Eur 2018 m. ir
9.4 tlkst. Eur 2019 m. Sis rezultatas nera blogas, atsizvelgiant | tai, kad del karantino
perveZimai tarpmiestiniais marsrutais buvo sumazeje apie 80 proc., kurj laikg siunty skyry
veikla buvo visai sustabdyta, arba ribota.

Per 2020 m. Bendrove gavo 23,8 tikst Eur pajamy uZ tolimojo susisiekimo marsrutiniy
autobusy jvaZiavimus | Jonavos autobusy stotj ir rajono teritorijoje esanc¢iy autobuso stoteliy
eismo tvarkaradCiy prieZilrg. Per metus $ios pajamos sumazejo 38,7 proc. Dvi tolimojo
susisiekimo veZejy kompanijos ataskaitiniais metais nutrauke sutartis. Keleiviy, autobusy ir jy
ekipazy aptarnavimo Jonavos autobusy stotyje sutartys yra pasiradytos su 8 tolimojo
susisiekimo vezéjais.

Autobusy stoties kasoje taip pat teikiamos ir kitos pasiaugos: prekiaujama iSankstiniais ir tos
dienos tolimojo susisiekimo bilietais, galima jsigyti terminuotus ménesinius bilietus, palikti
saugojimui bagaZa. Uz kasoje teikiamas paslaugas galima atsiskaityti banko mokejimo
kortelémis.

Keleiviy patogumui sékmingai veikia jmonés interneting svetaine www.jonavosautobusai.lt,
kurioje pagal statistinius duomenis kasdien apsilanko apie 300 lankytojy. Svetainéje yra
paskelbta visa bdtina informacija. Internetingje svetaingje vykdomos Jvairics gyventoju
apklausos Bendroves veiklos ir teikiamy paslaugy gerinimo klausimais. Taip pat visa
informacija apie mus yra pateikiama ir socialinio tinklo Facebook paskyroje ,Jonavos

Autobusai®.
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Bendroves organizacine struktira

Bendrovés valdymo struktira kei¢iama, kintant veiklos apimtims, pleciant teikiamy pasiaugy
ir vykdomy funkeijy sritis, bei optimizuojant jos veikla. 2020 m. pradétas vykdyti esminis
bendroves valdymo struktiiros pakeitimas, dél LR Keliy transporto kodekse 11 str. 4 punkte
numatyto naujo autobusy stogiy veikios reglamentavimo, pagal kurj Bendrovés autobusy
stotis nuo 2020 m. sausio 1 d. yra atskiras struktdrinis padalinys, ir nuo 2020 m. lapkridio 1 4.

Bendroveje galioja nauja valdymo struktdra, kuri patvirtinta spalio 29 d. (6 pav.). Jos pokyciai
yra susije su Bendroves veiklos ir ZmogiSkuyjy resursy optimizavimu, funkcijy perskirstymu.
Tokie pokyéiai kelia laikinus i8&0kius veiklos efektyvumui uztikrinti: turi bat 18 naujo
perskirstomos funkcijos ir atsakomybes sritys, suderinama vidine komunikacija, dirbama su
darbuotojy nuostatomis kaitos atZvilgiu. Valdymo struktiros pakeitimas apeme $iuos
aspektus: su padaliniy reorganizavimu susijusiy naujy pareigybiy steigimas, padaliniy ir
pareigybiy pavadinimy keitimas, j labiau atitinkanéius $iuolaikinés rinkos reikalavimus.
Bendroves siekius ir klienty poreikius. ‘
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6 pav. UAB Jonavos autobusai® valdymo struktira.
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Bendroveje yra trys padaliniai: autobusy stoties, eksploatacijos ir serviso. Joms vadovauja
betarpiSkai pavaldids direktoriui funkciniai vadovai: autobusy stoties  virsininkas,
eksploatacijos skyriaus vadovas ir serviso vadovas. Dalis darbuotojy yra pavaldis tiesiogiai
direktoriui. Organizaciné struktira ustikrina tinkamg informacijes perdavima bendroveje.
Kiekvieno padalinio darbuotojams informacija perduodama per padalinio vadova. Bendrovéje
atskaitingumo sistema yra aiskiai ir tinkamai apibrézta: kiekvieno padalinio darbuotojai
atsiskaito savo tiesioginiam vadovui, o pastarieji — direktoriui. Administracija ypatinga demes;
skiria vidaus kontrolei. Bendroves veikla reglamentuojancios tvarkos. taisyklés, jsakymai
grafikai stiprina viding kontrole, gerina Okine ir strategine veikla, turi teigiamos jtakos
galutiniams rezultatams. Siekiant uZtikrinti pajamy surinkimg i$ keleiviy, kontroliuojamas
vairuotojy darbas marsrutuose, tikrinama, kaip jie laikosi keleiviy ir bagazo veZimo taisykliy.

Santykiy su darbuotojais pagrindas - etigkas, pagarbus ir lygiaverte partneryste gristas
elgesys, démesys saugiai darbo aplinkai, profesiniam tobulejimui ir karjerai. Jgyvendindami
akcininko keliamus tikslus ir vykdydami socialiai atsakinga versla, siekiame | Bendrove
pritraukti ir iSlaikyti kvalifikuotus darbuotojus, uztikrinant abipuse naudy, kurti su jais ilgalaikes
partnerystes santykius ir bendrg sékmingg ateitj

Kolektyvine sutartis

Bendroveje, siekiant sudaryti salygas darniai veiklai, gerinti darbuotojy ekonomines, darbo i
socialines salygas, stiprinti socialing partneryste, 2019 m. gruodZio 6 d. tarp darbdavio ir
darbuotojy kolektyvo patvirtinta nauja Kolektyvines sutarties redakcija. Kolektyviné sutartis
reguliucja santykius tarp sutarties Saliy ir kity asmeny, nurodyty Kolektyvingje sutartyje, tiek,
kiek to nereguliucja teisés normos, jtvittintos Lietuvos Respublikos teises aktuose
ratifikuotose tarptautinése sutartyse, konvencijose. Kolektyvine sutartis taikoma ir yra
privaloma visiems Bendrovés darbuotojams. |

Darbuotojy skaitius ir kaita, demografiniai rodikliai

2020 m. pabaigoje bendroveje dirbo 79 darbuotojai, i§ jy 10 — vadovy ir specialisty, 12 ~
techniniy darbuotojy, 8 - remonto darbininkai, 46 autobusy vaiructojai, 3 - pagalbinio
personalo darbuotojai. Moterys sudare - 25 proc. dirban&iyjy. Per 2020 m. primti 5
darbuotojai, atleisti 8, viena darbuotoja i$leista nédtumo ir gimdymo atostogu Darbuotojy
kaitos koeficientas sudaré 0,16 (primty darbuotojy 0,08, atleisty darbuotojy - 0.10).
Analizuojant nutrauktas darbo sutartis darbuotojy kategorijy poZidriu — 12,5 proc. sudaro
specialistai, 37,5 proc. techninio personalo darbuotojai, 50 proc. kvalifikuoti darbininkai,

Fokytis,
RODIKLIAI 2020m. 2019 m. Zu}
Vidutinis sgrasinis darbuotojy skaicius (Zmones) 82 85 -3
Vidutinis salyginis darbuotojy skaidius (2monés) 74,9 78,6 -3,7
Vidutinis vsalygmys darbuotojy skaitius be Bendrovés 73.9 778 a7
vadovo (Zmonés) ;f
Bruto darbo uzmokesdio lesos (Eur) 1025054 1110507 -85 453
(Bé'gt? darbo uzmokescio lédos be Bendrovés vadovo 974622 1054 891 _80 069
Vidutinis bruto meénesio darbo uZmokestis (Eur) 1047 1095 -48
Vidutinis bruto menesio darbo uZmokestis be Bendroveés - 1008 1053 45

vadovo (Eur)

12 lentele. Vidutinio darbuotojy skaitiaus ir darbo uzmokescio lesy pokytis

*pagal 31-cjo versi-apskaitos standarto Atlygis darbuctoju” metodines rekormendacias.

X/in -




Mety pabaigoje bendrovéje 2 moterys dirbo autobusy vairuotojomis - konduktoremis.
Vidutinis darbo stazas visy Bendroveéje dirbanéiy darbuotojy 13 mety, o vien vairuotojy -
kundukioriu 12,5 mety. Daugiau kaip 20 mety bendroveje dirba beveik 18 proc. darbuotojy.
Vidutinis visy dirbanéiyjy amzius 55 metai, o vairuotojy — konduktoriy amZiaus vidurkis yra
57.5 mety. :

Bendrovéje galioja 2018 m. gruodzio 28 d. patvi rtmta UAB ,Jonavos autobusai' Darbo
apmokejimo sistema.

Darbuotojy vidutinio- ménesinio darbo uZmokeséio* (bruto) pokytis pavaizduotas 12 lenteléje.
Visy Bendroves darbuotojy vidutinis statistinis metinis darbo uZmokestis per pastaruosius
metus kito taip: 1.030 Eur -~ 2018 m., 1095 Eur - 2019 m., 1 047 Eur — 2020 m., ty. per
pastaruosius metus sumazejo 4,4 proc. Bendroveje vidutinis darbuotojy darbo uZmokestis
sudare 2020 m. 84 proc. nuo vidutinio darbo uZmokeslio 3alyje. Tokiam rodiklio santykiui
jtakos turéjo tai, kad transporto sektorius tiesiogiai nukentéjo nuo COVID-19, dél ko nemaZg
dalj darbuotojy teko iSleisti | prastovas, mokant jiems MMA. Vidutinis Bendrovés autobusy
vairuotojy atlyginimas ataskaitiniais metais buvo 981 Eur (2019 m. - 1 106 Eur). Autobusy
vairuotojy ~ konduktoriy santykis su kitais darbuotojais buvo 58,5 proc.

| EFEKTYVUMO RODIKLIS

Veiklos sanaudy lygis (%)
{Bendrosios ir administracinés sanaudos /Pardavimy (paslaugy)

Menesinés algos

. kintamoji dalis (%)

2020 m. rodikliai

pajamos)
ne didesnis nei 20 % 5 30,6 %
MOKUMO RODIKLIS
' ngid“‘T?kﬁ‘iefge?;as ki Ihoarsiaciiinal Ménesinés algos
Trumpalaikis turtas /Trumpalaikiai [sipareigojimai.ir per . g ey
vieperius.metus mokétino sumos) Kintamoyl dalis (%)
1,2-2 5 0,81
. JSIPARE!G:C}JIMU RODIKLIS
Jsipareigojimy ir nuosavo kapitalo santykis . Menesines algos
{Moketinos sumos I jsipareigojimai /Nuosavas kapitalas 100 %) kintamuoji dalis (%)
5 897 %

mazesnis nei 75 %

VEIKLOS RODIKLIA

Bendrovei keliamy lakesé:q jgyvendinimo rodxkhs
{LOkesgial nustatomi [Ukestiy raste)

Ménesinés algos
kintamoji dalis (%)

ne daugiau kaip 6 kartai

igyvendinti visi nustatyti l0kesciai 5 vertina steigéjas
Btrategijos jgyvendinimo lygis
igyvendinus daugiau kaip 75 proc. strategijoje numatyty 5 vertina steigéjas
metiniy priemoniy
Vadovy ir darbuotojy darbo uzmokeséio santykis
Vidutinis menesinis vadevo:darbo uZmokestis NVidutinis

ménesinis bendroveés darbuotojy darbo umokestis™)

5 4.4

13 lentele, Vadovo menesinés algos kintamosios dalies apskaiéiavimo rodikiial

“ Vidutinis ménesinis bendroves darbuolojy darbo ulmokestis apskaidivojamas ka;b nurodyta LRV 2002 m. rugpiacio 23 d. nutarimu Nr
1341 ,Dél valstybes vaidomy. jmoniy vadovy darbo ufmokestio” patvirintame Valstybes jimoniy darbuotojy vidutinio menesimio darto

utmokesdio.apskaidiavimo tvarkos aprase.
UAB' ,Jonavos autobusal" direktoriaus ménesines algos kintamoji dalis apskaifiuojama
procentais nuo meénesinés algos pastovios dalies, skiriant po 5 procentus uZ kiekvieno
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rodiklio, siejamo su Bendrovés veiklos rezultatais, akcijy valdytojo keliamy lkesCiy
Bendrovei bei Bendroveés strategijoje nustatyty uZdaviniy ir ilgalaikiy bei trumpalaikiy tiksly
igyvendinimu. Rodikliai pateikti 13 lenteleje.

Bendroves vadovui per 2020 m. bendrai priskai¢iuota darbo uzmokescio 50 432 Eur, i$ kuriy
6 829 Eur sudaro dvi premijos, vidutinis ménesio darbo uZmokestis™* 4723 Eur.

Darbuotoju mokymasis ir tobulinimasis

Darbuotojy mokymams per 2020 m. buvo skirta 840 Eur i$ bendroves lesy, taip pat
pasinaudojant nemokamomis vykdomomis programomis. Siekdama, kad darbuotojai kuo
labiau inaudoty savo potencialg ir karjeros galimybes, Bendrove skatina nuolatin| darbuotojy
profesinj ir asmeninj tobuléjima. Bendrové organizuoja vidinius mokymus bei periodinius
sertifikavimus, siekiant padeti jgyti arba atnaujinti profesines Zinias. Darbuotojai, atliekantys
pavojinga darbg ir dirbantys su potencialiai pavojinga jranga bei jg prizilrintys yra apmokomi
saugiy darbo metody.

Bendroveje 2020 m. organizuoti:

» VieSojo transporto vairuotojy mokymai, pagal universalaus aptarnavimo dizaino
principa” (3 nuotr), kuriuos pravedé asociacijos ,Savarankiskas gyvenimas”
prezidentas Ritardas Dubickas ir kiti nariai. Pagrindinis mokymy tikslas — supaZindinti
darbuotojus, kaip kuo geriau aptarnauti individualiyjy poreikiy turinCius Zmones ir
uBtikrinti aukatesneés kokybés paslaugas, kad kelionés autobusais jiems bty kuo
labiau komforti§kos ir suteikty tik geras patirtis.

o, .
3 nuotr, Vairuotojai mokomi aptarnauti individually poreikiy turinCius 2mones

» ,Gyventojy streso valdymo jgGdZiai*, kuriy metu buvo ugdomi darbuotojy streso
valdymo jgudziai, su tikslu - stiprinti visuomenés psichologing gerove ir psichikos
sveikata. Siuos mokymus organizavo Jonavos rajono savivaldybe kartu su
Visuomenés sveikatos biuru.

Darbuotojai pagal poreikj aktyviai dalyvavo ir i$oriniucse mokymuose. 6 vairuotojai —
konduktoriai dalyvavo Motoriniy transporto  priemoniy  keleiviams veiti  vairuotojy
periodiniuose profesiniuose mokymuose. Taip pat darbuotojai dalyvavo apskaitos, mokesciy,
finansiniy ataskaity, naujausiy apskaitos standarty nuotoliniuose (video seminary cikias)

mokymuose.
Darbuotojy sauga ir sveikata
Bendrovéje vykdoma su darbu susijusiy nelaimingy atsitkimy, sveikatos sutrikimy ir

profesiniy ligy prevencija. Kuriant saugig darbo kultirg nuolat vertinama profesineé rizika
darbﬂuotoj}q darbo vietose, siekiant | & procesa jtraukti kuo daugiau padaliniy vadovy ir
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darbuotajy, jgyvendinamos profesinés rizikos vertinimo sistemos, vykdoma neblaivumo
prevencija. Siekiama, kad kiekvienas darbuotojas rlpintysi savo ir kity, $alia dirbanéiy
kolegy, sauga ir sveikata. Visi darbuotojai apripinti darbo drabuziais, darbo avalyne,
kepuremis, Salmais, kvépavimo taky apsaugos, apsaugos nuo kritimo ir kitomis asmeninémis
bei kolektyvinemis apsaugos priemonémis. Grupéje organizuoti praktiniai mokymai kaip
tinkamai déveti asmenines apsaugos priemones siekiant iSsaugoti sveikata, atliekamos
darbuotojy apklausos siekiant tobulinti perkamas asmenines apsaugos priemones

Didelis demesys skiriamas darbuotojy sveikatos profilaktikai — skiriamos 1&8os periodiniam
privalomajam ir i§samesniam diagnostiniam sveikatos patikrinimui.

Taip pat darbuotojai buvo apmokomi naudotis papildomomis apsaugos, dezinfekavimo ir
valymo priemonemis, kurios buvo reikalingos COVID-19 prevencijai.

Per 2020 m. nebuvo uZregistruota nei vieno jskaitinio eismo jvykio, o nejskaitiniy keliy eismo
jvykiy jvyko 6, i8 jy 4 del bendroveés autobusy vairuotojy kaltes.

SOCIALINE ATSAKOMYBE

Bendroves socialiai atsakingos veiklos pagrindg sudaro ekonomikos paZangos, socialings
partnerystes ir aplinkos apsaugos sritys, kurias sieja naudos valstybei teikimo idéja. Savo
santykius su darbuotojais pirmiausia grindZia socialiai atsakingo verslo vertybemis, diegdama
etiSko ir skaidraus verslo principus. Siais principais grindZiami santykiai ir su kitomis
suinteresuotomis Salimis, Bendrovés veiklos pagrindas — | geriausia valdymo praktika,
pagarbg darbuotojams, klientams ir visuomenei, darny komandinj darba, efektyvuma,
atvirumg bei nuolatinj tobuléjima orientuota veikla. ‘

KORUPCIJOS PREVENCIJA

Siekiant uztikrinti veiksmingg korupcijos prevencijos vykdymo ir kontroles sistemna, apibresti
bendrasias korupcijos prevencijos jgyvendinimo gaires bei ugdyti nuline korupcios
tolerancijg, Bendroveje 2018 m. gruodzZio 31 d. patvirtinta UAB ,Jonavos autobusai* 2019 -
2020 m. Korupcijos prevencijos programa, 2019 m. gruodZio 19 dieng patvirtintas UAB
~Jonavos autobusai Korupcijos prevencijos jgyvendinimo tvarkos aprasas. Bendroveje
utikrintas personalo atrankos ir vieyjy pirkimy skaidrumas, numatyta atsakomybe
korupcinius veiksmus. Nustatyta atsakomybé uZ interesy konflikto, piktnaudziavimo
uZimamomis pareigomis, kySininkavimo, prekybos poveikiu, dovany ir kitos naudos
suteikimo, kito pobldzio protegavimo, konfidencialumg numatan&iy nuostaty nepaisyma;
hitp/fww i

Informacija apie skaidrumo gairiy nuostaty laikymasi

Bendroves finansines ataskaitos ir aiskinamieji rastai parengti pagal Tarptautinius apskaitos
standartus. Bendrové rengia metines veiklos ataskaitas, kurias kartu su Bendroves
finansiniais ataskaity rinkiniais vie$ai skelbia savo interneto svetaingje adresu:

hitp://www jonavosautobusai lt/finansines-ataskaitos/
Bendroves metiniy finansiniy ataskaity rinkiniy auditas atliekamas pagal tarptautinius audito
standartus. VieSgjj pirkimy konkursa 2020 - 2022 m. Bendrovés finansiniy ataskaity,
paruosty pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, audito paslaugoms atlikti
laiméjo UAB ,Apskaitos ir mokeséiy konsultacijos®,

b

Jonavosautobusai lt/koru
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Bendrove taip pat teikia informacijg apie atliekamus specialiuosius jsipareigojimus, kuriuos
yra jpareigota atlikti, kad blty uZtikrintas konkreciy socialiniy, strateginiy ir politiniy vaistybes
tiksly jgyvendinimas. Informacija apie 8ig ir kitg veiklg:

http Hwenw jonavosadtobusal Wstebeloj-taryba/

Informacija apie Bendroveéje vykdomus pirkimus pateikta adresu:

hitpiwww jonavosautobusat tviesiefi-oirkimail

Informacija apie Bendrovés darbuotojy darbo uzmokest] pateikta adresu:

hiip:www jonavosaulobusal Wdarbo-uzmokestis/

PROBLEMOS, UZDAVINIAI RIZIKL VALDYMAS

-
u’j

Bendrové, jgyvendindama akcininko keliamus uZdavinius, susiduria su neapibréZztumu del
i8oriniy ir vidiniy veiksniy, identifikuoja veiklos rizikas (strategines, finansines, veiklos bei
atitikties), i8 anksto vertina jy poveikj bei tikimybe ir siekia jas sumaZinti. Atsizvelgiant |
Bendrovés strateginius tikslus, i$skiriamos apibendrintos svarbiausiomis laikytinos veiklos
riziky grupés, turintios galimg didelj poveikj bendroveés veiklos tiksly pasiekimui. Bendroveje
vertinamas galimas veiklos riziky finansinis poveikis, teisinis poveikis bei poveikis reputacijai.

Sékminga Bendrovés veiklg salygoja pajamy bei sanaudy santykis. Bendroves pajamos yra
siejamos su keleiviy skaidiumi. Daugiausia jmoneés paslaugomis naudojasi mokiniai, vyresni
asmenys bei Zmoneés vykstantys j darba. Klaidingai manoma, kad viena i§ paprasCiausiy
pajamy didinimo priemoniy galéty blti nustatyty keleiviy veZimo reguliariais reisais vietinio
susisiekimo mar§rutais tarify dydZiy didinimas. Tadiau didéjanti kaina pradiniu laikotarpiu
daro jtakg keleiviy skaiGiaus maZéjimui, o sumazéjus keleiviy skai¢iui dar labiau isaugty
. nuostoliai. Todel net esant labai reikdmingam ir tiesioginiam kazZkokiy sgnaudy didejimui
Bendrové negali padidinti biliety kainy tiek, kiek padidéja sgnaudos. Be to planucjant blsima
bilieto kaing atsizvelgiama | paklausa, pasidla, keleiviu mokuma, infliacija, vezimo kokybe,
kitus svarbius veiksnius.

Didelis démesys ir toliau yra skiriamas ie$kant bldy didinti pajamas 1§ uZsakomujy reisy,
ty., $iy paslaugy viesinimas, potencialiy klienty paieska, dalyvavimas viedyjy pirkimy
konkursuose.

Siekiant mazinti Bendrovés nuostolius imamasi visy jmanomy priemoniy eksploataciniy
sgnaudy ir savikainos mazinimo strategijos: darbo nasumo didinimas, naujy technologijy
diegimas su aptamavimu ir remontu susijusiose srityse, ekonomidkesniy transporto
priemoniy parinkimas, grieZta finansy ir iStekliy naudojimo kontrole, keleiviy srauty ir
mardruty analizé. Manome, kad dar labiau maZinti nuo jmones veikios priklausantias
sgnaudas nebus efektyvu, nes gali nukentéti darbo kokybe.

10 eksploatuojamy autobusy yra moralidkai ir fiziskai pasene. Didelis autobusy amzius didina
eksploatacines sagnaudas, o be to geresnés ir naujesnés transporto priemonés leidZia
padidinti greitj marsrutuose, gerina sauguma, ekologi§kuma ir komfortabiluma, todel
pritraukia daugiau keleiviy.

Taip pat negalima atsisakyti ir tolimesnes investicijos | remonto bazes atnaujinima. Juk daug
i$likusios remonto jrangos buvo pritaikyta seny autobusy remontui. Dabar autobusy parkas
labai jvairus. Remonto darbininkams tenka mokytis bei perprasti naujas $ic darbo subtilybes.
Ypa¢ pasigendama patyrusiy, kvalifikuoty specialisty autobusy, kuriuose yra daug
kompiuterinés technikos, remontui ir prieZidrai, Norint uZtikrinti eksploatuojamy autobusy
technine blkle bltina nuolat investuoti | aukstesnes kvalifikacijos specialistus ir | naujesne
remonto ir di‘agnostine jrangg bei modernizuoti pacia remonto baze.
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Norédami islaikyti Bendroveje kvalifikuotus darbuotOjus privalome juos tinkamai motyvuo’t
Masy vairuotojai ~ auk$tos kvalifikacijos. Jie privalo gebéti ne tik vairuoti jvairly markiy |
amZiaus autobusus, bet ir juos priZidréti. Pagrindingé priemone leidzianti neprarasti
kvalifikuoty ir gabiy vairuotojy konkuruojant su Lietuvos ir tarptautiniy kroviniy vezimy
jmonemis yra atlyginimy dydis. | Bendroveés kolektyva neskuba jsilieti jauni vairuotojai, dél ko
ateityje gali kilti problemy, nes jau Siuo metu autobusy vai ruoto;q amZiaus vadurks 57,5
metai. Esant mazam atlyginimui didéja vairuotojy kaita, kuri turi neigiamos jtakos paslaugos
kokybei.

Btina didinti ir kity darbuotojy darbo uZmokestj, nes vien vyriausybés nustatytas minimalus
darbo uzmokestis nuo 2018 m. padidéjo 17,6 proc., kai tuo tarpu masy Bendrovéje darbo
uZmokesdio vidurkis didéjo apie 1,7 proc.

Kita sgnaudy mazinimo kryptis — nuolatiné nuostolingiausiy mar§ruty analize ir pertvarka.
Taciau tokiy marSruty maZinimas turi ir neigiamas pasekmes: netiesiogines ir administracines
sgnaudos pasiskirsto kitems mar§rutams, didindamos jy nuostolius, o keleiviai visigkai
atsisako autobusy paslaugy, jei jie vaZiucja vos du kartus per diena ar tik du kartus per
savaite. ‘

Svarbu skirti 1€8y ir naujy IT priemoniy diegimui visuomeninio transporto sistemoje, tobulinant
transporto kontrolés, biliety ir keleiviy informavimo sistemas. Taip pat negalime sumazinti
nuo masy nepriklausanciy sgnaudy (elektros, kuro, kity paslaugy kainos).

Sekmingg Bendroves funkcionavima gali sutrikdyti $ie rizikos faktoriai:

* pasene ir susidéveéje autobusai, nes parkas Siuo metu eksploatuoja 25 proc. - 10
autobusy, kuriems yra vir§ 20 mety Deél didelio ' nusidevejimo mazéja Bendroves
konkurencingumas ir didéja veZimy sanaudos;

* npedidinamas darbuotojy darbo uZmokestis;

* nelegalls veZéjai,

- uisitasus’ neprognazuojama CC)\/I DAQ pandemz‘ja ir su ja susije pokyd&iai.

. passekt Bendmves tikslus kartu su kcntro ruo;amaas, bet i§ esmes priimtinais $iy tiksly

nuokrypiais,
= uZtkrinti maksimaliai teisingos informacijos teiklma sprendimy priemejams, akcininkui

ir kitoms suinteresuotoms $alims;
* apsaugoti Bendrovés reputacija;
* ginti akcininky, darbuotojy, klienty, suinteresuotyjy $aliy bei visuomenés interesus;
« uZtikrinti Bendroves stabilumg (jskaitant ir finansinj) bei tvaruma.

VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES, INFORMACIJA APIE PLE TRA

Pagrindiniai Bendroves veiklos planai sigjami su teikiamu paslaugy tinklo i$laikymu ir
paslaugy kokybes gerinimu. Analizuojant veiklos rodiklius ir atsizvelgiant | Savivaldybeés
finansavimo galimybes bei situacijg rinkoje del uZsitesusios COVID-19 pandemijos pasekmiy,
artimiausiu metu Bendrovés darbo apimtys turety ilikti panasios.
Prognozuojama, kad 2021 metais Bendrovés pajamos uZ keleiviy veZima gali $iek tiek
sumazZeti arba isliks panasios. Sunku prognozuoti kiek tesis pandemija.
Esminiai veikios planai, kaip ir iki $iol i$lieka:

» maZinti paslaugy savikaing ir administracines bei velkios sanaudas, siekiant nedidinti

finansinés nastos rajono savivaldybei uz nuostolingus marsrutus;
oM ;mm&imm, optimizavimas, siekiant mazesne rida pervezti didesnj keleiviy skaidiy;
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+ keleiviy vezimo veiklos uztikrinimas, mokiniy vezimo | mokyklas uztikrinimas;

« gerinti paslaugy kokybe, kasmet jsigyjant 3 ne senesnius nei 10 mety arba naujus

autobusus, pagerinti autobusy parko panaudojimo koeficienta;

ustikrinti gerg eksploatuojamy autobusy techning bakle;

formuoti vairuotojy ir kity darbuotojy keleiviy aptarnavimo kuiltlra,

utikrinti Bendroves finansinj rodikliy stabiluma ir gerinima,

Lietuvos integracijos | ES teikiamy galimybiy i$naudojimas, vykdant tarptautinius

projektus ES fondy leéSomis;

+ toliau modernizuoti autobusy remonto servisa;

« didinti atviruma visuomenei, kurti teigiama bendroves jvaizdj;

» gerinti informacijos keleiviams sklaida ir prieinamuma, didinti paslaugos Zenklo
Zinomuma;

« sekmingai bendradarbiauti su Bendrovés Darbininky sajunga ir Darbo taryba;

« diegti naujausias inovacijas ir informacines technologijas (elektroninj vaziavimo bilieta,

galimybe keleiviui bilietg jsigyti internetu, uZ paslaugas autobuse atsiskaityti mokgjimo
kortele).

Atsizvelgiant | visg auksCiau pateiktg informacija, vienas esminiy Bendroves plany yra
jgyvendinti UAB ,Jonavos autobusai" strateginio plétros plano jgyvendinimo programa
2021 - 2023 metams (5 priedas) ir jau 2021 m. jgyvendinti ias veikas, jy priemones ir
investicijy tikslinguma:

« uztikrinti racionaly turto ir infrastruktGros panaudojima (modernizuoti autobusy
remonto servisa, pritaikant jj papildomy paslaugy teikimui, populiarinti kitas paslaugas,
lengvinti darbuotojy darbg) — investuoti 50 takst. Eur;

« atnaujinti autobusy parka (mafinti oro uZterStumg, sanaudas, didinti keleiviams

~ paslaugy patraukluma) - investuoti 250 takst. Eur;

« tobulinti paslaugy teikimo procesus ir technologijas: kompiuteriniy programy i
interneto svetainés atnaujinimas, Wi-Fi interneto prieigos, vaizdo stebéjimo ir GPS
sistemy autobusuose diegimas, atsiskaitymo elektroninémis priemonémis sistemos
diegimas (tuo siekiama pritraukti klientus, paprasciau ir greiCiau perduoti naujienas ir
informacija, programy pagalba lengvinti darbuotojy darba, duomeny sisteminima,
greitiau spresti konfliktines situacijas marSrutuose, mazinti atsiskaityma uz paslaugas
grynaisiais pinigais) - investuoti 39 tikst. Eur;

» didinti darbuotojy motyvacijia (igyvendinti darbuotojy mokymo ir tobulinimosi
programas) — investuoti mokymams 14,4 tdkst. Eur;

» jdiegti autobusuose elektroninj bilieta (maZinti atsiskaityma grynaisiais pinigais, taip
kovojant su pandemija ir maZinti inkasacines sgnaudas) — investuoti 50,0 tikst. Eur;

« siekiant atstovauti Bendrovés interesus, dalyvauti asociacily veikioje (dalyvauti
aktualiy teises akty projekty svarstyme) — 1,5 tUkst. Eur;

» didinti atviruma visuomenei (periodiskai viedinti aktualia informacijg, modernizuoti
stotelése eismo tvarkaraddius, jrengti §vieslentes autobusuose, toliau ruosti autcbusy

sustojimy i§déstymo schema mieste) ~ investuoti 1,6 tikst. Eur.

Investicijas bendroveje planuojame vykdyti Siomis kryptimis (5 priedas). 8 sukaupty
amortizaciniy atskaitymy autobusy nusidévejimo atstatymui 2021 m. (taip pat i
2022-2023 m.) skirti 250 tokst. Eur naujesniy autobusy jsigijimui. Taip pat atsizvelgiant j vis
labiau didéjangius reikalavimus ekologijai, remonto servise dirbanciy Zmoniy darbo salygas.
naujesniy, modernesniy autobusy jsigijima, biliety pardavimo ir keleiviy informavimo sistemuy
modernizavima, vaizdo stebéjimo ir GPS sistemy autobusuose diegima planuojame kasmet

investuoti apie 400 tOkst. Eur nuosavy lesy.

#® & & W

Direktorius QOtaras Urbanas




LAB Slonavos autobusai™ 2020 mewy veikios ataskainos

I priedas

UAB ,Jonavos autobusai” 156576661

{lmonés tetsing forma, pavadinirmas, kodas)

Turgaus g. 1, Jonava

20 _20 m _gruoedfodt 4 PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA
20 20 m. kovwomeén 01 d N 1
“TalEskaiteS Sudaryme 9aa —
2020.01.01-2020.12.31 eurais, vienetais B
{dlaskaitinis takotarpis) {ataskaitos tikshumo lygis i valiuta)

Eil N Straiearia paiﬁ?@ Zmﬁff atasxasg;ia: Jtz:mta;pis
1 Pardavimo pajamos 4 2080554 2289055
2 Pardavimo savikaina 4 1406837 1535625

13 Biologinio turts tikrosios vertés pokylis
4 |BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIA) 673917 653430
5 Pardavimo sanaudos
8 Bendrosios ir adiministracinés sanaudos 4 637450 624947
7 |Kitos veikios rezultatai - 4407
Investiciy i«patrcnuojénémics, patranuojamyjy ir
§ asodijuotyy imoniy akejas pajamos
9 Kity Igalaikiy investicily Ir paskoly pajamos
10 Kitos pallkany Ir panasios pajémas 3300 !
Finansinia turto ir trumpalaikiy investiciiy vertés
1 sumaléiimas
12 Palikany ir kilos panasios sanaudos 11808 11538
13 PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 28158 21353
14 Pelne mokests ' 4505 730
15 GRYNASIS PELNAS {NUOSTOLIAl J 23854 19623
Direktorius l,ﬁ V Otaras Urbanes

{imonés vadovo pareigy pavadinimas)

Vyr.buhalteris

{wyriausioje buhaiterio {bubaltefio) arba gaintio
hearkyli- apskaita kito asmens pareigy pavadinimas)

</ (faradas) {vardas ir pavardd)
A
, Ona Martuseviciens
{parasas) {vardas ir pavardé)



UAB Jonavos autobusai* 2020 mety veikios ataskaitos

UAB ,Jonavos autobusal', 156576661

2 priedas

{{monds teising forma, pavadinimas, kodas,

Turgaus g. 1, Jonava 55149; V| Registry centras

{buveiné {adresas), regisiras, xuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

#

20 20 m. gruoddiomén 31 d BALANSAS

L2 m kovo mén01d.
{ataskaiios sudaryme dats)

2020.01.01-2020.12.31

(ataskaitinis lakotarpis)

Nr. H

{telsinis statusas, jel jmong ikviduoama, reorganizuciama ar ¥1a danklavysi)

eurais, vienatais

{slaskaitos ksiumo vgis i valhuta)

Vyr.buhalteris

Eil Nr Straipsmiai Pastabos|  Ataskaitinis laikotarpis Pragies ataskabnis |
TURTAS
A ILGALAIKIS TURTAS 1645083 1587238
1, Nemaleriaiusis lurtas 1 218 1003
2 Materialuss turtas 2 1844365 1585235
2.1, Pastatal ir statiniai 544837 810411
22, Transporto priemondés 1087741 865760
23 |Kitas lgalaikis turtas 12287 10084
3 Finansinis turtas
4, Kitas dgalaikis urtas
8, TRUMPALAIKIS TURTAS 401807 266797
1 Atsargos 47483 25354
2 |Per vienus melus gautinos sumos 27233 44613
K] rumpalalkes investicijes
4 Pimigai Ir pinigy skvvalentai 22709 156790
ATEINANCIY LAIKOTARFTJ SANAUDGS IR
[ SUKAUPTOS PAJAMOS 55285 58126
TURTO 18 ViSO 2102175 1912161
NUOSAVAS KAPITALAS IR [SIPAREIGOJINAI
D.  |NUQSAVAS KAPITALAS 1107536 1083982 i
1 Kapitalas 1029866 1029886
2 AkCiiy priegai 24 24
3 Perkainojimo rezervas
4, Rezervai 85364 85364
5. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 12362 {11292 ]
£ DOTACKNOS, SUBSIDINOS |
7 ATOEIWA } ]
8. MOKETINOS SUMOS IR KITI [SIPAREIGOJIMA] 993087 825185
Po vieny mefu moketinos sumos i ki Hgalaikiai
1. {Stparsigaiima 3 493501 46497
Per vienus metus moketings sumos it ki frumpalaikai
2 isipareigojimai 3 494486 42007
SUKAUPTOS SANAUDOS IR A TEINANéiu
H LAIKOTARPH) PAJAMOS 1452 013
NUOSAVO KAPT TALOIR : / 202175 1912161
Direklorius {f/‘ W Otaras Urbanas
{imonés vadavo pareigy pavadinin 74 @Vt@as) {vardasr pavarde)

Ona Martuseviciens

{eynausiojo bubalterio (buhahtero =
tvarkyli apskaita kito asmens pareigu pé%é&in;mas‘» P

{vargas ir pavards)



UAB Jonavos autobusai® 2020 mety veiklos ataskaitos
Jonavos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 3 priedas
2020-m. spalio 15 d. jsakymo Nr. 13B - 1534 priedas

ARB Jonavos autobusai. 1565 |
{savivaldybes valdomos bendroves pavadinimas, kodas)

FINANSINES INFORMACLIOS PAGAL ATLIEKAMAS ATSKIRAS VEIKLAS PATEIK] MAS'

Vietinio susisiekimo Autobusy stoties Jatskiras | I3 viso jskaidiuota
keleiviy ve¥imo veikla® veikla® veiklas i bendrovés
nepaskirstyta finangines
Rodiklis Iskaitiuoja [NejskaiGiuo| [skaicioja] Nejskaiia]  dalis, ataskaitas
mos | jamos | mos | | ojamosj |iskaitiuota |
bendroveés | bendroves | bendroves | bendroves | bendrovés
finansines | finansines | finansines | finansines | finansines
ataskaitas | ataskaitas | ataskaitas | ataskaitas | araskaitas’
Balanso duomenys ataskaitiniais finansiniais metais
Turtas i viso 2102002
Nuosavas kapitalas 1107636
'&g&:ije&, subsidijos
18 viso isipareigojimy 992914
13 jy ilgalaikiy ir trumpalaikiy
finanginiy Isipareigojimy : 748967
Balanso duomenys pratjusiais finansiniais metais
Turtas i$ viso 1912161
Nuosavas kapitalas 1083982
Dotacijos, subsidijos
18 viso isipasi:'iggjhna; 825166
13 jy Ulgalaikiy ir trumpalaikiy
finansini jsipareigojimy 601210
, Pelno (nuostoliy) ataskaitos duomenys ataskaitiniais fimansininis metais
Pardavimeo pajamos 1871983 178268 1 33601 2083854
18 jy - vidaus sandoriy 129202 129202
pardavimo pajamos
{Pardavimo savikaina 1277167 114200 26878 1418245
1§ jy - vidaus sandoriy ' 0
pardavimo savikaina
Veiklos sanaudos 576443 49361 11644 637450
13 jy - vidaus sandoriy veiklos| 129202 129202
|sanaudos
|Nusidévejimas ir amortizacija | 240171 T 44418 4730 285319
1Pelnas pried a bkestinima 18373 | 14707 4921 28159
|Grynasis pelnas ' 15871 12704 4921 23654
t - P@tw_@mwﬁ@ummim duomenys praéjusiais finansiniais metais
Pardavimo paggmns , 2134659 , 158804 2293463
B jy - vidaus sanddriq*“ 0
myimgggjgmms
Pardavimo savikaina 1535958 111205 1647163
18 jy - vidaus sandoriy ) 0
rdavimo savikiina
Veiklos sanaudos 577566 47381 624947
I5jy - vidaus sandoriy v&ﬂc!os1 ‘ 0
sanaudos
evejimas ir amortizacija | 2350783 14904 | 265689
Pelnas prie§ apmokestinimg 21135 ; 218 21353
[Grynasis pelnas 19433 185 19623

Pastabos:

’Rekmnenduojamc vadovautis Lietuvos R
*[ atskiras veiklas turi biti skirtos veikis
’| atskiras veiklas gali bt neitskidiama

éhmikws ir inavacijy ministro 2013 m, gruodzio 20 d.

68
ciskiriamos vieSosioms paslaugoms ir kitos akcininks atstovaujantiy
yés-king komercine veikla, jei ji tiesiogiai néra susijusi su vieSyjy



UAB . Jonavos autobusai™ 2020 mety veiklos ataskaitos

2020 M. SUTARCIU REGISTRAS

4 prieday

Eil. . Sutarties | Sutarties rengéjas | Sutarties pavadinimas | Sutarties | Pasta
Nr. |sudarymo | ' pasibaigimo  hos
. data f data o |
/I 3 ; s s 16
1 2020-01-02 | Autoinfa | Apskaitos darby programy i

{ autorinés priefiros sutarties |

%

| _NF.6/2009-06-01 pakeitimas ]
? (K 2020-12-31
| |

éf 1 2020-01-02 | Jovavos PSPC % Darbuotojy profilaktinio

! - sveikatos tikrinimo paslaugy

i ’ | teikimo sutartis Nr. R26-3

3 2020-01-02 | Jonavos r. savivaldybé | Vaziavimo iStaidy Ik 2020-08-31

- kompensavimo mokiniams
Sutartis

41 2020-01-09 | Partneris Statybose Pirkimo-pardavimo sutartis | 1ki 2021-01-08

5 2020-01-14 ¢ Jonavos r. savivaldybé | VieSyjy paslaugy teikimo CTki 2022-12-31
sutarties Nr, 1T-29, 2017-03. ;'

02 pakeitimas Nr.]

6 . 2020-01-15 | Jonavosr. savivaldybé | Keleivig vezimo elektriniu

autobusu Jonava-
Keédainiai* paslauga Nr.1T-

i 16

12020-01-17

Larenta transportas

' 2018-10-12 Automobiliu

i laikymo sntarties pakeitimas

i Nr.2

2020-01-17

! Kautra

: 2018-02-06 Awtomobilig

laikymo sutarties pakeitimas
¢ Nr.d

2020-01-07

Transviva

| 2019-07-03 Automobiliy

laikymo-sutarties pakeitimas
Nr.1

10

2020-01-17

Euroautomatai

2018-11-15
Bendradarbiavimo sutarties
| pakeitimas Nr:1

1

2020-01-17

Elpama

2018-82-01
Bendradarbiavimo sutarties
pakeitimas Nr.1

{
i

12

2020-01-21

. Jonavos taksi
!

Keleiviy, taksi ir jy ekipaZy
aplarnavimo AS sutartis

Nuo 2020-02-01
ki 2023.02-01

|
i

13

[ 2020-02-01

Reception

Kompiuterinés technikos
prieZiitros, aptaraavimo
. sutartis Nr.20200201/01

14

2020-02-18

Officeday

. CPO sutartis (popierius)

15

2020-02-20

Gerlukas

- Autobusy padangy pirkimo
sutartis

NIRRT

16

2020-02-20

Gerlukas

- Lengvyjy automobiliy

ETYET YW

7

2020-02-24

Undita

| Pirkimo-pardavimo sutartis
£

j padangy pirkimo sutartis
- (mar3kiniai)

Tki
isipareigojimy
rykdymas

18

2020-03-02

| Gerlukas

! Eksploataciniy skyséiy
- pirkimo sutartis

T Iki 2020-09-02
E

19

2020-03-02

Magora

. nBilietai Pro* sutarties Nr.
| 18.0430-BP pakeitimas

auo 2020-04-01
iki 2821-03-31

R

20

2020-04-09

- Lizingo sutartis Nr.

| LT200199 (MAN)

I
isipareigajimy
ivykdyme




UAB Jonavos autobusal™ 2020 mety veiklos ataskaitos
i

2020 M. SUTARCIU REGISTRAS

4 priedas

21 1 2010-04-09 | Jonavosr. savivaldvbé | Dél asmeny gabenimo
22 | 2020-06-08 | MGM Balric | Paslaugy teikimo sutartis Ik
: ‘ jsipareigojimy
3 jvykdymo
23 | 2020-06-09 . Dutrys Tracker paslaugy sutartis | [ki 2023-06-09 -
24 | 2020-06-14 | Baladai Jums . Sutarties 2013-02-25 L IKi 2020-12-15 h
pakeitimas Nr.2 |
25 . 2020-06-17 | Muobas Pirkimo-pardavimo sutartis | Nuo 2020-06-17
! iki2021-06-17
26 | 2020-06-17 | Jonavos r. savivaldybé | Partnerystés sutartis Nr.
171-18 |
27 | 2020-06-26 | Evelkas Pirkimo-pardavimo sutartis (ki 2021-06-29
{stikiai) su galimybe
pratesti 24
mén.
28 | 2020-06-29 | Gerlukas Tepaly pirkimo-pardavimo ki 2021-06-29
sutartis
29 ) 2020-07-09 | Iguitis Papildomas susitarimas del | Iki 2021-01-31
j 2018-07-23 sutarties Nr.
CPO113075/1222-2018
pratesimo
30 | 2020-07-10 | Kédbusas 2017-06-12 Paslaugy teikimo | ki 2023-07-14
Cvezéjui sutarties Nr. B6-39, {3 metams)
pratesimas ]
31§ 2020-07-23 A. Reipa Fotografavimo paslaugy ; 1Ki2021-07-23
sutarts ol
32 | 2020-08-24 | Eurocashl Inkasavimo paslaugy [ ki 2021-09-01
‘f teikimo sutartis Nr. KI-HB- |
0206 |
33 2020-08-28 | Kauno r. savivaldybés  Mokiniy pavéZéjimo sutartis | 2020-2021 m. i
administracija B. Burafo gimnazijai
34 2020-09-04 | Kauno Kurdigjy Mokiniy pavédejimo sutartis [ 2020-2021 m.
centras. B
35 | 2020-09-08 | Kauno J. Urbsio Moksleiviy pavéiéjimo 20202021 m. | ek
progimnazija sutartis Nr.4-25-217 12
36 | 2020-09-09 | Kauno Vyturio Mokiniy pavéZéjimo sutartis | 2020-2021 m.
gimnazija
37 | 2020-09-13 | Kauno J. Naujalio Mokiniy pavéZéjimo sutartis | 2020-2021 m.
muzikos gimnazija
38 | 2020-09-15 . Jonavos r, savivaldybé | VaZiavimo iSlaidy 1 2020-2021 m.
' kompensavimo mokiniums
sutartis
39 | 2020-09-18 | Kauno krepsinio Mokiniy paveéiéjimo sutartis | 2020-2021 m.
mokykla , Zalgiris® !
40 | 2020-09-22 | Kauno A.Puskino Mokiniy pavézéjimo sutartis | 2020-2021 m. |
gimnazija e ,
41 | 2020-09-28 | Kauno TPMC ' Moksleiviy pavéZéjimo | 2020-2020 m.
mokyklas sutartis
42 | 2020-09-30 | VPEG Viedyjy pirkimo paslangy | 2022-09-30
teikimo sutartis ;
43 | 2020-10-02 ;| Larenta Deél siunty veZimo ir neterminuotai
; atsiskaitymo
44 | 2020-10-02 | Karaliaus Mindaugo | Moksleiviy pavééjimo | 2020-2021 m.
PMC mokyklas sutartis
Kauno 8. Dariaus ir S. | Moksleiviy pavézéjimo | 2020-2021 m.
Giréno gimnazija mokyklas sutartis




UAB Jcmams autobusai® 2020 mety veiklos ataskaitos

2020 M. SUTARCIU REGISTRAS

4 priedas

i

46 | 2020-11-09 | Gerlukas Ekspr«loatsciniq‘iskyséiq 6 menesius, su |
pirkim ) teise pratesti 6 i
. ; ’ : mén, | {
47 |2020-11-11 | ANRE  Pirkimo-pardavimo sutartis | Iki . 1
{Iveco bus Crossway LE)  Isipareigojimy i
; ‘ i jeykdyma :
48 | 2020-11-11 | Saloai ir partneriai Pirkimo-pardavimo sutartis 3 Ixi !
1oy e LD ipareigojim
(Isuzu Novo Citi Life) i fi ;’k dm! v j
49 | 2020-11-12 | LTSA Susitarimas dél tolimojo " Nuo 2020-11-13 | |
susisickimo marSrutais j ! |
sutarties Nr. SUT-61(18) | |
nutarukino ,
50 | 2020-11-18 | ALUFLAM Sutartis-ufsakymas Nr. EM- | I isipareigojimy
0176 ivykdymo
- 51 | 2020-11-25 | SEB bankas Lizingo sutartis Nr. L2020- | I«i isipareigojimy
| 110105 (Iveco Bus Crogsway) | koo
52 | 2020-11-25 | SEB bankas Lizingo sutartis Nr, L2020- | Wi isipareigojimy |
| 110353 (Isuzu Novo) frykdymo |
53 1 2020-12-07 | Magora Keleiviy bilicty kasos lki 2021-12-31
aparaty aptarnavimo
sutartis Nr. 21-02 1
54 | 2020-12-21 | Work Wise Sutartis dél transporto | Tki nutraukimo
priemoniy plovimo :
35 | 2020-12-23 | Grifs AG Apsaugos paslaugy teikimo | ki 2021-12-31
sutartis Nr. . FA-20-170 B
56 | 2020-12-23 | Otarus Dél AS fizinés apsaugos Iki2024-12-31 |
57 | 2020-12-23 | Lietuvos draudimas Draudimo paslaagy teikimo | fki 2021-12.31 ! [
sutartis L
58 [ 2020-12-23 | MAXIMA Dovany korteliy sutartis | 1% iparewiiny |
59 | 2020-12-23 | Jonavosr. savivaldybé | Asmeny, sergandiy Covid 19, i }
] transportavimo sutartis ‘ L
60 | 2020-12-31 | Larenta transportas | 2018-10-12 sutartics ; !
pakeitimas | E

SEXRETORIAY
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