JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

. ] SPRENDIMAS
DEL PRITARIMO UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,JONAVOS AUTOBUSAI*
2021 METY VEIKLOS ATASKAITAI

2022 m. balandzio 21 d. Nr. 1TS-81
Jonava

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19
punktu ir remdamasi Jonavos rajono savivaldybés tarybos 2019 m. rugséjo 19 d. sprendimu
Nr.1TS-170 patvirtinto Jonavos rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento 15.6 punktu bei
atsizvelgdama j uzdarosios akcinés bendrovés ,,Jonavos autobusai 2022 m. balandZio 4 d. rasta Nr.
S-45 ,.Dél dokumenty pateikimo®, Jonavos rajono savivaldybés taryba nusprendzia;

Pritarti uzdarosios akcinés bendrovés ,,Jonavos autobusai“ 2021 mety veiklos ataskaitai
(pridedama).

Sis sprendimas per vieng ménesj nuo jo jteikimo dienos gali biiti skundziamas Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy
komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36, Kaunas) arba Regiony apygardos
administraciniam teismui bet kuriuose teismo ramuose (Siauliy rimai, Dvaro g. 80, Siauliai;
PanevéZio riimai, Respublikos g. 62, Panevézys; Klaipédos rimai, Galinio Pylimo g. 9, Klaipéda;
Kauno riimai, A. Mickevi¢iaus g. 8 A, Kaunas).

Savivaldybés meras Mindaugas Sinkevi¢ius
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EJ JONAVOS AUTOBUSAI 2

ATASKAITINIS LAIKOTARPIS

UAB ,,Jonavos autobusai” (toliau gali bati vadinama ir — Bendrove) mety veiklos ataskaita
parengta uz laikotarpj nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. gruodzio 31 d. UAB ,Jonavos
autobusai“ 2021 m. gruodzio 31 d. finansinés ataskaitos yra parengtos pagal tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

PAGRINDINE INFORMACIJA APIE BENDROVE

UAB ,Jonavos autobusai* jregistruota Juridiniy asmeny registre 1992 m. sausio 29 d. Jmonés
registro kodas 156576661. Kauno apskrities valstybiné mokesc¢iy inspekcija 1994 m. birzelio
20 d. jregistravo bendrove pridétinés vertés mokeséio mokétoja su PVM mokeséio mokeétojo
kodu LT565766610.

Bendrovés teisiné forma — uzdaroji akciné bendrové, jos steigéjas ir vienintelé akcininke yra
Jonavos rajono savivaldybé.

Istatuose nustatytas Bendrovés veiklos tikslas — efektyviai vystyti Bendrovés veikla,
racionaliai panaudojant visus materialinius, finansinius bei kitus resursus, tenkinant
Bendroves akcininky ir visuomenés interesus, laikantis vie$osios teisés principy.

|statuose nustatytas Bendrovés veiklos objektas — keleiviy ir bagaZzo perveZimas vietinio
(miesto ir priemiestinio) reguliaraus susisiekimo marsrutais, autobusy stoties naudojimas ir
jos darbo tvarkos uztikrinimas pagal nustatytus Autobusy stociy veiklos nuostatus.

Nors Bendrove yra pelno siekiancio juridinio asmens teisiné forma, tagiau jai néra keliamas
‘maksimalaus pelno siekimo tikslas. Bendrovés pelno (rentabilumo) dydj nustato ir reguliuoja
Jonavos rajono savivaldybe.

2021 m. gruodZio 31 d. Bendrovés jstatinj kapitala sudaré 1 029 886 paprastosios vardinés
akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté — 1,00 Eur. Per ataskaitinius metus Bendroves
jstatinis kapitalas nesikeité. Visos akcijos priklauso Jonavos rajono savivaldybei.

2019 m. rudenj buvo pakeistas LR Keliy transporto kodeksas, kuriame nuo 2020 m.
sausio 1 d. jsigaliojo numatytas naujas autobusy stoéiy veiklos reglamentavimas ir veZéjai,
kurie valdo stoties infrastruktiirg (stotis), turéjo atskirti savo veiklas, t.y. Bendroveés autobusy
stotis nuo 2020 m. sausio 1 d. yra atskiras struktdrinis padalinys, o jos apskaita atskirta nuo
kity padaliniy. Pasikeité pajamy, sanaudu, turto ir jsipareigojimy paskirstymas, vadovaujantis
34-ojo verslo apskaitos standartu ,Segmenty atskleidimas finansinése ataskaitose.
Bendroveje iSskirti tokie segmentai:

1. Specialigji jsipareigojimai:
» Keleiviy vezimas vietinio susisiekimo marsrutais;
» Autobusy stoties paslaugos.

N

Komercinés (kitos) veiklos:

Keleiviy veZimas specialiaisiais reisais;
Keleiviy vezimas uzsakomaisiais reisais;
Serviso paslaugos;

Nuomos, kitos paslaugos.

2021 METU VEIKLOS ATASKAITA
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REIKSMINGI ATASKAITINIYU METY JVYKIAI

* COVID-19 pandemijos sukeltas Sokas ir 2020 - 2021 m. visiSkai pakeité pasaulio,
Lietuvos, tame tarpe ir musy Bendrovés ekonominés veiklos rezultatus ir perspektyvas.
Prasidéjus Lietuvoje karantinui ir ekstremaliai situacijai, viena i§ greic¢iausiai ir Zymiai jo jtaka
pajutusiy tkio 8aky tapo viedasis transportas. Dél smarkiai sumazéjusio keleiviy skaigiaus,
UAB ,Jonavos autobusai“ patyré dideliy nuostoliy. Paskelbus karanting Zenkliai sumazéjo
keleiviy, kurie naudojosi vietinio susisiekimo — tiek miesto, tiek priemiestiniais — autobusais.
Be to, Vyriausybei priemus sprendimg visose Svietimo jstaigose stabdyti ugdymo procesa,
mokyklose nevyko pamokos, kiti uZsiémimai, neliko ir autobusais vazinéjanciy mokiniy ir
studenty. Keliavimg taip pat ribojo sumazéjusios gyventojy pajamos, nuotolinis darbas,
Zmonés saugodamiesi daugiau naudojosi asmeniniu transportu. Dél karantino Zmonés
tiesiog niekur nevykdavo, bet mes, nors ir dirbome nuostolingai — stengémeés uztikrinti
paslauga, iSlaikyti visas kryptis, j kurias vyko misy autobusai, kad Zmonéms baty uZtikrinta
galimybé judéti rajono ribose.

* Per ataskaitinj laikotarpj, buvo aptarnaujami: 27 vietinio susisiekimo (19 priemiesgio, 8
miesto) marSrutai, 2 speciallis marsrutai. Per vieng dieng reguliariais reisais su keleiviais
vidutini8kai nuvaZiuota 3,5 tikst. km ir pervezta apie 2,6 tikst. keleiviy. Vidutinis autobusy
amzius mety pabaigoje buvo 12 mety. Per 2021 m. reguliariais marsrutais jmoné perveze
0,93 min. keleiviy. UAB ,Jonavos autobusai” nuosavybés teise valdo bendroves
administracines, autobusy stoties bei remonto dirbtuviy patalpas.

» 2020 m. rugpjacio meénesj Jonavos rajono savivaldybés administracija, jgyvendindama
2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 4 prioriteto
,Energijos efektyvumo ir atsinaujinangiy iStekliy energijos gamybos ir naudojimo skatinimas*
priemone Nr. 04.5.1-TID-R-518 ,Vietinio susisiekimo vieSojo transporto priemoniy parko
atnaujinimas®, su V§| Centrine projekty valdymo agentiira 2020 m. rugpjtcio 7 d. pasiragée
projekto ,Ekologisky viesojo transporto priemoniy jsigijimas Jonavos mieste” Nr. 04.5.1-TID-
R-518-21-0001 finansavimo sutartj Projektas jgyvendinamas kartu su partneriu UAB
~Jonavos autobusai’. ]gyvendinant projektg 2021 m. spalio ménesj Bendrove kartu su
savivaldybe jsigijo pirmajj elektra varoma autobusg ,Solaris Urbino 12 Electric”.

* Rugséjo ménesj UAB ,Jonavos autobusai’ pristaté visiSkai naujg mobiliyjy jrenginiy
aplikacijg Jonava E-BUS (1 paveikslas), kuri leidZia susimokéti uz autobuso bilietg be grynuyjy
pinigy. Keliaujant bendrovés ,Jonavos autobusai“ miesto vieSuoju transportu, bilietg galima
jsigyti nuskaitant autobuse esanti QR koda arba mobiliojoje programéléje jvedus kodg: 111.
Ateityje planuojamas atsiskaitymas $ia programéle ir priemiestiniuose marsrutuose.

1 pav. mobiliqj jrenginiy aplikacija Jonava E-BUS.

2021 METY VEIKLOS ATASKAITA
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BENDROVES VALDYMAS IR STRUKTURA, ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Bendrovés valdymo organai:

* Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Savivaldybés
administracijos direktorius;
* Vienasmenis valdymo organas — Bendrovés vadovas.

Vadovo pareigas 2021 m. éjo direktorius Otaras Urbanas. Jis uZima Sias pareigas nuo
2015 m. spalio mén. 2018 m. pradZioje jsigaliojusi AB] nuostata dél vadovy kadencijy, Otaro
Urbano vadovavimo laikotarpj prilygina pirmajai kadencijai, kuri baigsis 2022 m. gruodzio
31d.

Vadovo kompetencijos yra nustatytos Bendrovés jstatuose, skelbiamuose interneto svetainés
http://jonavosautobusai.lt skiltyje ,Administraciné informacija“. Vadovas atsakingas uz veiklos
organizavima, veiklos rezultaty pasiekima bei nustatyty tiksly jgyvendinimg, uz Bendroves
metiniy bei tarpiniy finansiniy ataskaity parengima.

UAB ,Jonavos autobusai” direktoriaus ménesinés algos kintamoji dalis apskai¢iuojama
procentais nuo ménesinés algos pastovios dalies, skiriant po 5 procentus uz kiekvieno
rodiklio, siejamo su Bendrovés veiklos rezultatais, akcijy valdytojo keliamy Ilkesgiy
Bendrovei bei Bendroves strategijoje nustatyty uzdaviniy ir ilgalaikiy bei trumpalaikiy tiksly
jgyvendinimu. Rodikliai pateikti 1 lenteléje.
EFE O RODIKL

T

Veiklos sgnau

ek gu !Y_Qits (%) dos /Pardavimy (paslaugy) Menesinés algos o,
endrosios Ir aaministracines sgnaudos /Fargavimy (paslaugy s . . .
pajamos) kintamoji dalis (%)

ne didesnis nei 20 % 5

l_iﬁi‘iidur}qqkkﬂeﬁcie%é? o Meénesines algos
rumpalaikis turtas /Trumpalaikiai jsipareigojimai ir per . . b 7o
vienerius metus mokétino sumos) kintamoji dalis (%)

1,2-2 5 1,05

Isipareigojimy ir nuosavo kapitalo santykis Menesinés algos
(Moketinos sumos ir jsipareigojimai /Nuosavas kapitalas *100 %)  kintamoji dalis (%)
mazesnis nei 75 % 5 68,6 %

T o

o i

Ménesines algos
(LOkesctiai nustatomi llikes¢iy raste) kintamoji dalis (%)

jayvendinti visi nustatyti IGkesgiai 5 vertina steigéjas

Strategijos jgyvendinimo lygis
jgyvendinus daugiau kaip 75 proc. strategijoje numatyty
metiniy priemoniy
Vadovy ir darbuotojy darbo uzmokescio santykis

Vidutinis ménesinis vadovo darbo uzmokestis /Vidutinis
menesinis bendroves darbuotojy darbo uzmokestis**)

ne daugiau kaip 6 kartai 5 3,4
1 lentelé. Vadovo menesinés algos kintamosios dalies apskaiéiavimo rodikliai.

5 vertina steigéjas

2021 METY VEIKLOS ATASKAITA
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Bendroves vadovui per 2021 m. bendrai priskai€iuota darbo uzmokeséio 51 127 Eur, i$ kuriy
6 868 Eur sudaro dvi premijos, vidutinis ménesio darbo uzmokestis 4269 Eur.

Bendrovéje yra trys padaliniai: autobusy stoties, eksploatacijos ir serviso. Joms vadovauja
betarpiSkai pavaldis direktoriui funkciniai vadovai: autobusy stoties virSininkas,
eksploatacijos skyriaus vadovas ir serviso vadovas. Dalis darbuotojy yra pavaldis tiesiogiai
direktoriui. Administracija ypatingg démesj skiria vidaus kontrolei. Bendrovés veiklg
reglamentuojancios tvarkos, taisyklés, jsakymai, grafikai stiprina vidine kontrole, gerina Gkine
ir strategine veikla, turi teigiamos jtakos galutiniams rezultatams. Siekiant uztikrinti pajamy
surinkimg i keleiviy, kontroliuojamas vairuotojy darbas marSrutuose, tikrinama, kaip jie
laikosi keleiviy ir bagazo veZimo taisykliy. Bendrovés valdymo struktlira patvirtinta 2021 m.
spalio 1 d. (1 priedas).

Bendroveés valdymo struktira kei€iama, kintant veiklos apimtims, pleéiant teikiamy paslaugy
ir vykdomy funkcijy sritis, bei optimizuojant jos veiklg. 2020 m. pradétas vykdyti esminis
bendrovés valdymo struktiros pakeitimas, déel LR Keliy transporto kodekse 11 str. 4 punkte
numatyto naujo autobusy stoéiy veiklos reglamentavimo, pagal kurj Bendrovés autobusy
stotis nuo 2020 m. sausio 1 d. yra atskiras struktdrinis padalinys.

Norédami iSlaikyti Bendrovéje kvalifikuotus darbuotojus, privalome juos tinkamai motyvuoti.
Masy vairuotojai — aukstos kvalifikacijos. Jie privalo gebéti ne tik vairuoti jvairiy markiy ir
amziaus autobusus, bet ir juos prizilreti, mokéti valdyti Svieslentes. | Bendrovés kolektyvg
neskuba jsilieti jauni vairuotojai, dél ko ateityje gali kilti problemy, nes jau Siuo metu autobusy
vairuotojy amziaus vidurkis 57,5 metai.

Bdtina didinti ir kity darbuotojy darbo uZmokestj, nes vien vyriausybés nustatytas minimalus
darbo uzmokestis nuo 2019 m. padidéjo 31,5 proc., kai tuo tarpu misy Bendrovéje darbo
uzmokescio vidurkis didéjo apie 6,3 proc.

Kolektyviné sutartis

Bendrovéje, siekiant sudaryti salygas darniai veikiai, gerinti darbuotojy ekonomines, darbo ir
socialines saglygas, stiprinti socialine partneryste, 2019 m. gruodzio 6 d. tarp darbdavio ir
darbuotojy kolektyvo patvirtinta nauja Kolektyvinés sutarties redakcija. Kolektyviné sutartis
reguliuoja santykius tarp sutarties Saliy ir kity asmeny, nurodyty Kolektyvinéje sutartyje, tiek,
kieck to nereguliuoja teisés normos, jtvirtintos Lietuvos Respublikos teisés aktuose,
ratifikuotose tarptautinése sutartyse, konvencijose. Kolektyviné sutartis taikoma ir yra
privaloma visiems Bendroves darbuotojams.

Darbuotojy skaicius ir kaita, demografiniai rodikliai

2021 m. pabaigoje bendroveje dirbo 72 darbuotojai (1 i$ jy yra vaiko prieziliros atostogose),
i$ jy 10 — vadowy ir specialisty, 12 - techniniy darbuotojy, 8 — remonto darbininkai, 38
autobusy vairuotojai, 3 — pagalbinio personalo darbuotojai. Moterys sudaré - 29 proc.
dirban€iyjy. Per 2021 m. priimtas 1 darbuotojas, atleisti 9.

Mety pabaigoje bendrovéje 2 moterys dirbo autobusy vairuotojomis - konduktorémis.
Vidutinis darbo stazas visy Bendrovéje dirbandiy darbuotojy 13,5 mety, o vien vairuotojy —
konduktoriy 12,7 mety. Daugiau kaip 20 mety bendrovéje dirba beveik 17 proc. darbuotojy.
Vidutinis visy dirbanéiyjy amzius 55 metai, o vairuotojy — konduktoriy amziaus vidurkis yra
57,5 mety. '

Bendrovéje galioja 2018 m. gruodzio 28 d. patvirtinta UAB ,Jonavos autobusai“ Darbo
apmokeéjimo sistema.

Darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uzmokesgio* (bruto) pokytis pavaizduotas 2 lenteléje.
Autobusy vairuotojy — konduktoriy santykis su kitais darbuotojais buvo 56,8 proc.

2021 METU VEIRLOS ATASKAITA
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Vidutinis sa’r'aéinis dafbuotojq skaigius (wimdnes) o 76 82
administracija 5 4 +25
specialistai 5 6 -16,7
techninis personalas 12 13 -7,7
darbininkai 51 56 -8,9
pagalbinis personalas 3 3 0
Vidutinis sglyginis darbuotojy skai€ius (Zmones) 70,3 74,9 -6,1
administracija 5,1 4,2 +21,4
specialistai 43 5,0 -14
techninis personalas 11,1 11,8 -5,9
darbininkai 47,4 51,3 -7,6
pagalbinis personalas 2,4 26 -7,7
Vidutinis vsalygllnls darbuotojy skaicius be Bendrovés 693 73.9 62
vadovo (Zmonés)
Bruto darbo uzmokescio léSos (Eur) 1020 245 1025 054 -0,5
I(BErEtrc)) darbo uzmokeséio 1é5os be Bendrovés vadovo 969 119 974 622 0,6
Vidutinis bruto ménesio darbo uzmokestis be Bendrovés 1077 1008 +6,8
vadovo (Eur) :
Vidutinis bruto ménesio darbo uzmokestis (Eur) 1119 1047 +6,9
administracija (su vadovu) 2253 2 467 -8,7
specialistai 1083 964 +12.3
techninis personalas 1021 914 +11,7
darbininkai 1054 1001 +5,3
pagalbinis personalas 659 637 +3,5

2 lentelé. Vidutinio darbuotojy skaiCiaus ir darbo uzmokescio lésy pokytis.

BENDROVES MISIJA, VIZIJA, VERTYBES, STRATEGINIAI TIKSLAI

UAB ,Jonavos autobusai“ 2021-2024 mety strateginiame plane ir nubreze artimiausiy keturiy
mety veiklos prioritetus.

Misija — uZztikrinti Jonavos rajono gyventojams ir sve€iams patraukly, patogy ir Siuolaikiskg
susisiekimg vieSuoju transportu.

Vizija — tapti viena i$ lyderiaujanciy, konkurencingy ir atitinkan€iy auksc¢iausius reikalavimus
jmoniy Lietuvoje.

Strateginés kryptys — tai veiklos efektyvumo didinimas, bendrovés plétra, organizacinés
veiklos tobulinimas. Strateginéms kryptims jgyvendinti Bendrové remiasi vertybémis ir
formuoja Bendrovés kultirg. Bendrové iSskyre tris vertybes, kurios tarpusavyje
sgveikaudamos sudarys prielaidas jgyvendinti Bendroves strategija:

» |niciatyvumas
» Profesionalumas
» Pagarba, atsakomybe, lojalumas.

2021 m. tiksly jgyvendinimas

2021 m. strateginiy tiksly uzdaviniy jgyvendinimo rezultatai su paaiSkinimais pateikti 2 priede.

CO2021 METU VEIKLOS ATASKAITA




FINANSINIY IR VEIKLOS REZULTATU ANALIZE, BIUDZETO PLANO IR
LOKESCIU VYKDYMAS

UAB ,Jonavos autobusai“ trejy finansiniy mety (2019, 2020, 2021) veiklos rodikliy pokytis
pavaizduotas Zemiau pateiktoje Pagrindiniy dkiniy ir veiklos rodikliy 3 lentelgje.

Pagrindiniy Bendrovés 3 praéjusiy laikotarpiy rodikliy ir jy prognozé 3 ateinantiems
finansiniams laikotarpiams pateikta 4 lenteléje. '

) IR NUOSAvb KAPITALO P KYGIA

Turtas (takst. Eur) T 19122 21022

Nuosavas kapltalas (tUkst. Eu) 10840 11076

Pajamos i§ viso (tukst. Eur) 22935 20839 23374
Pagrindinés veiklos (pardavimy) pajamos (tokst. Eur) 2 2891 20806 23283
Kitos veiklos pajamos (tikst. Eur) 4.4 0,0 9,1
Finansinés ir investicinés veiklos pajamos (tlkst. Eur) 0,0 3,3 0,0
Sanaudos i$ viso (tlkst. Eur) 22721 205857 22965
Pagrindinés veiklos sgnaudos (ttkst. Eur) 16356 14066 14966
Kitos veiklos sgnaudos (tikst. Eur) 624,9 637,5 787,2
Finansinés ir investicinés veiklos sanaudos (tlkst. Eur) 11,5 11,6 12,7
Pelnas iki apmokestinimo (thkst. Eur) 214 28,2 40,8
Grynasis pelnas (tClkst. Eur) 19,6

Investlcuos (tukst Eur) 348,3 268,7 327,2
lmones nuosavos |ésos investicijoms (tikst. Eur)

Darbuotojq skaikius sarase (vidutinis metmls)‘ T | 85 82 76
Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis* (Eur), tame skaiciuje: 1095 1047 1119
Vldut_lnls ménesinis direktoriaus darbo uzmokestis* (Bendrovéje 4 651 4203 4261
yra vienas vadovas) (Eur)

Vidutinis ménesinis kity darbuotojy darbo uzmokestis (Eur) 1053 1 008 1077

Pardavimo pajamos, tenk. vienam darbuotojui (t0kst. Eur / darb.) 26,9 254 30,6

3 lentelé. Pagrindiniai veiklos rodikliai ir ji pokytis per 2019 — 2021 m.

Remiantis UAB ,Jonavos autobusai“ 2021 m. gruodzio 31 d. balanso duomenimis nuosavo
kapitalo verté sudaro 1 141 280 Eur, tame skaiciuje:

= jstatinis kapitalas — 1 029 886 Eur;

= akcijy priedai — 24 Eur;

= kiti rezervai — 77 726 Euir;

» nepaskirstytasis pelnas — 33 644 Eur.
2021 m. Bendroves veiklos rezultatas yra 33,6 tiikst. Eur grynojo pelno (2020 m. —
23,7 tukst. Eur grynojo pelno; 2019 m. — 19,6 tikst. Eur pelnas). Tipinés veiklos pardavimo
pajamos per 2021 m. yra padidéjusios 247,7 tukst. Eur, jy gauta — 2 328,3 tlkst. Eur
(2020 m. — 2 080,6 takst. Eur). Veiklos rezultatai ir su ankstesniy laikotarpiy informacija

susije lyginamieji duomenys, i§ kuriy galima spresti apie jmonés veiklos rezultatus, pateikti

2021 METY LS ATASKAL
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pelno (nuostoliy) ataskaitoje (3 priedas). Bendrovés turto, jsipareigojimy ir nuosavo kapitalo,
finansine situacija mety pabaigai pateikta Balanse (4 priedas).

Pardavimo paj"é”mos TT2089 2081 2328 2100 2230 2490

Pardavimo savikaina 1636 1407 1509 1 505 1 565 1634
Bendrosios sgnaudos 625 637 788 666 685 712
Kitos veiklos rezultatas 4 0 9 0,50 0,55 0,60
Turto i$ viso 1912 2102 23000 2140 2160 2180
llgalaikis turtas 1587 1645 1738 1750 1770 1790

Likvidumas (trumpalaikis turtas / 0.6 0.8 105
trumpalaikiai jsipareigojimai) ' ’ '
Bendras pelningumas (bendrasis pelnas /
pardavimai), proc.

Grynasis pelningumas (grynasis pelnas / 0.9 11 14
pardavimai), proc. ' ' ’
EBITDA (pelnas, neatskai€ius pallkany,

mokesg¢iy, nusidévejimo ir amortizacijos) 2986 3291 3885 4118 4324 4530
(tOkst. Eur)

EBITDA marza (EBITDA / pardavimy
pajamos), proc.

Nuosavo kapitalo pelningumas (ROE)

1,2 1,5 1,7

28,6 32,4 35,7 39,2 42,3 43,1

1,6 1,8 2,0

13,0 15,8 16,7 19,6 19,4 18,2

(grynasis pelnas / nuosavas kapitalas), 1,8 2,1 2,9 33 3,6 38
proc.
Turto pelningumas (ROA) (grynasis pelnas 10 11 15 18 29 24

/ turtas), proc.

4 lentelé. Pagrindiniy finansiniy rodikliy dinamika ir prognozés (takst. Eur).

Informacija apie turtg

Per 2021 metus Bendrovés turto verté padidéjo 198,1 tiks. Eur (5 lentelé). ISsamesné

— —— S Didina jsigyti
llgalaikis turtas (jsigijimo verte, 1737,8 1645,1 +92,7 autobusai, magina
atskaicius nusidévéjima) nusidéveéjimas

o o +146 taks., pinigai ir

Trumpalaikis turtas (tikrajg 5043 4018 +102.5 pinig_q ekvivalentai; -

verte) 43 takst., gautinos
SUMoS.

Ateinancio Iglko_tarplo 58,2 55,3 +29
sgnaudos (tikrajg verte)

Turtas viso: 2 300,3 21022 +198,1

5 lentelé. Bendroveés turto vertés pokytis per metus, (takst. Eurir %). .
Finansiné informacija apie bendroves atliekamas atskiras veiklas
Finansiné informacija apie atskiras Bendrovés atliekamas veiklas pateikta 5 priede.

Ataskaitiniy mety metinio biudZeto plano vykdymo duomenys
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA



,"?J JONAVOS AUTOBUSAI 9

UAB ,Jonavos autobusai“ 2021 m. biudZetas buvo suplanuotas pirmg kartg. BiudZeto plano
vykdymo duomenys pateikti 6 priede.

Akcininko keliamy likesciy jgyvendinimo rezultatai

Bendrove savo veiklg vykdé remdamasi Jonavos rajono savivaldybés administracijos
suformuluotais llkesciais 2019 m. - 2022 m. laikotarpiui. Bendrovés ir bendrovés vadovui
iSkelty lakesCiy jgyvendinimo rezultatai pateikti 7 priede.

Bendrovés sandoriai

Per 2021 metus Bendrovéje buvo sudaryti 89 sandoriai. Tarp jy yra 6 — sandoriai su
susijusiomis Salimis, i8 kuriy 5 yra susije su bendrovés jprastine veikla (8 priedas).

Pardavimo pajamos

Bendrovés 2021 mety visos pajamos (su savivaldybés patvirtinty visuomenei batiny marsruty
nuostoliy kompensacija), lyginant su 2020 metais (2 083,9 tikst. Eur), padidéjo 12,2 proc. ir
sudare 2 337 4 tukst. Eur (6 lent.).

reisais ~ . 2 0715 .
Prlemlestlnlo su3|SIek|mo 8957 895 3 +0,4 +0,04
marsrutais
Miesto susisiekimo marsrutais 132,8 156,3 -23,5 -15,0
Savivaldybés patvirtinty \
visuomenei btiny marsruty 1043,0 820,4 +222.6 +27.1
o nuostollq kompensacua e
*Autobusq stoties velkla ~ 2055 17835‘ +27 2 +153
Klta velkla s 514 1 303 C o +696
Uzsakomlejl |r‘sip‘eC|aI|ej| reisai 426 S 21 3 +21,3 +100,0
Kitospaslaugos 88 ¢ 02  -22
Flnansme klta velkla , o . " 9,0 . 33 45 7‘ #1727
BV e a— 3374 20839  +2535  +122

6 lentelé. Pajamy pokytis per metus pagal veiklos rasis, (takst. Eur ir %).
Sagnaudy pokyciai

Bendrove veiklai vykdyti per 2021 m. laikotarpj patyré 2 296,5 tlkst. Eur sanaudy, t.y.
240,8 tukst. Eur arba 11,7 proc. daugiau nei 2020 m. (7 lenteléje). Bendroje sgnaudy
struktiroje paslaugy pardavimo savikaina sudaré 1 496,7 tikst. Eur (65,2 proc.), bendrosios
ir administracinés veiklos sgnaudos 787,2 tikst. Eur (34,3 proc.), finansinés veiklos
sgnaudos 13,0 takst. Eur (0,5 proc.).

Batinosios sgnaudos skirstomos | paslaugy savikaing bei bendrgsias ir administracines
veiklos sgnaudas. UAB ,Jonavos autobusai“ visy sanaudy per 2021 m. pasiskirstymas
pavaizduotas 7 ir 8 lentelése.

Tiesioginiy Bendrovés sgnaudy struktlroje didZiausia sgnaudy dalis (2 pav.) tenka vairuotojy
— konduktoriy, autobusy stoties ir serviso remonto darbininky darbo uZmokesgiui ir su juo

2021 METU VEIKLOS ATASKAITA
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susijusioms sgnaudoms 44 proc., autobusy degaly jsigijimui 21 proc., autobusy
nusidévéjimo sanaudoms — 20 proc.

Autobusy
draudimo ir kitos
sgnaudos
4%

aptarnavimo,
kapitalinio
remonto ir
paslaugy
11%

2 pav. Bendrovés tiesioginiy sgnaudy struktiara 2021 m.

+384
+24,3 +8,5

+26,9 +19,5

Autobusy nusidévéjimo
Autobusy degaly
Autobusy techninio aptarnavimo,
kapitalinio remonto ir paslaugy
Autobusy vairuotojy, autobusy
stoties ir remonto darbininky darbo 665,4 663,8 +1,6 +0,2
uzmokesgio ir soc. draudimo

Autobusy draudimo, lizingo

paIUkanL:! ir kity paslaugug 57,6 58,9 -1,3 -2,2

Veiklos (bendrosios ir

administracinés) 87,2 637.,5 +149,7 235
Finansinés ir kitos veikios 13,0 11,6 +1,1 +9.56
Viso: 2296,5 2 055,7 +240,8 +11,7

7 lentelé. Visy sanaudy pokytis per metus pagal sanaudy rasis, (takst. Eur ir %).

‘ llgalaikio turto (iSskyrus autobusué) 28.9 29.0 0.1 0.3
nusidévéjimas ' ’ ’ ’
Ukinio transporto sgnaudos 8,8 9,0 -0,2 2.2
Komunalinés ir kitos paslaugos 118,3 97,8 +20,5 +21,0
Administracijos, specialisty,
techninio ir aptarneEUJancmw . 3422 2018 +50.4 +17,3
personalo darbo uzmokescio ir
socialinio draudimo
Kitos bendrosios 135,1 80,6 +54,5 +67,6
Vidaus sandoriai 154,2 129,2 +25,0 +19,3

Viso: 787,5 637,5 +150,0 +23,5

8 lentelé. Veiklos sanaudy pokytis per metus pagal sgnaudy rasis, (fakst. Eur ir %).

2021 METU VEIKLOE ATASKAITA
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Bendrosios ir administracinés sgnaudos Bendroveje per 2021 m. didéjo 23,5 proc. §j
padidejimg jtakojo komunaliniy ir kity paslaugy brangimas, darbo uZmokescio sgnaudy
didejimas, taip pat vykdyti remonto serviso remonto darbai, didéjusios sanaudos uz vidaus

sandorius.

Autobusy ir Gkio transporto ridos pokyciai

e

marsrutuose su keleiviais 10409 1224,3

an;:zsit?a?sl.lmsmklmo marsrutuose su 2433 266.6 -23.3 87

IgliT/?;?sSUSiSiekimo marsrute su nebevykdoma 9.3 9,3

E;Ii?véiqr)ida marsrutuose (be 325 359 .34 95

Uzsakomaisiais reisais 13,2 9.3 +3,9 +41,9

Specialiaisiais reisais 16,4 93 +7.1 +76,3

Ukio paskirties automobiliy 60,1 74,8 -14,7 -19,7

Kita 3,9 6,7 -2,8 -41,8
Viso: 1410,3 1636,2 -225,9 -13,8

9 lentelé. Turimy transporto priemoniy ridos pokytis per metus pagal veiklos rasis, (takst. km ir %).

Keleiviy veZimo rodikliy pokyciai

Bendroveje per 2021 m. reguliariais reisais i$ viso buvo pervezta apie 933,9 tikst. keleiviy,
t.y. 9,6 proc. maziau nei 2020 m. — 1 032,9 tukst. keleiviy (10 lentele). Pagal pervezimy rasis
68,7 proc. keleiviy pervezta priemies€io marsrutais ir 31,3 proc. miesto marsrutais. Keleiviy
skaicius lyginant su 2020 m. pakito taip: priemiestiniuose marsrutuose bendrai sumazéjo apie
3 proc., miesto marSrutuose sumazéjo apie 21 proc., o tolimojo susisiekimo marsruto
nebevykdome nuo 2020 m. rugséjo ménesio. Bendras keleiviy skaiCiaus pokytis per 5

v

pastaruosius metus pagal pervezimy rasis reguliariais reisais pavaizduotas 3 paveiksle.

Priemiestinio susisiekimo 6414 660,9 19,5 .30
marsrutuose
Tolimojo susisiekimo marsrute nebevykdomas 2,2 2,2
I8 jy mokiniai (jskai€. 1 ir 2 eilutése) 116,7 128,8 -12,1 -94
Miesto susisiekimo marsrutuose 292,5 369,8 -77,3 -20,9
Viso: 933,9 1032,9 -9,9 -9,6

10 lentelé. Keleiviy skaiciaus reguliaraus susisiekimo marsrutuose pokytis per metus, (takst. kel. ir %).

2021 m. jmonés autobusai vaziavo 19 priemiestiniy (2 i$ jy nutraukti laikinai) ir 8 miesto (1 i$
jy nutrauktas nuo 2018 m. rugséjo 1 d.) marsrutais. 2021 m., kaip ir 2020 m., didZiausig jtaka

keleiviy mazéjimui turéjo COVID-19 pandemija.

2021 M

¥
H
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300 #
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=g T Olimojo susisiekimo mardrutas
saiemm Miesto marirutal
s Priemiestinial macdeutal

3 pav. Keleiviy skaiGiaus dinamika pagal perveZimo rasis tikst. kel. (2019 m. - 2021 m.).

Keleiviy skaiCius miesto marsrutuose per 2021 m., lyginant su 2020 m. sumazéjo 20,9 proc.,
nuo 369,8 iki 292,5 tikst. kel.

Priemiestiniuose marsrutuose keleiviy skai¢iy sudaro dvi atskiros grupés: keleiviai,
vaziuojantys uz savo lésas ir mokiniai, kurie vaziuoja j (i8) Svietimo, ugdymo |jstaigas su
savivaldybiy jiems iSpirktais terminuotais vaZiavimo bilietais. Salia to, kad j mokyklas
vaziuojanciy mokiniy skaicius per 2020 m. sumazéjo.48,5 proc., tai per 2021 m. jy sumazéjo
dar apie 9,4 proc., nes didZigjg dalj laiko mokiniai mokeési nuotoliniu bldu.

Taip pat keleiviai buvo veZami uZzsakomaisiais ir specialiaisiais reisais. Per 2021 m. buvo
jvykdyta 115 (per 2020 m. — 57) autobusy nuomos uzZsakymy, kuriy metu buvo nuvaZiuota
13,2 (per 2020 m. — 9,3) tukst. km.

Kaip ir kiekvienais metais buvo analizuojami nuostolingiausi vietinio susisiekimo autobusy
marsruty reisai bei teikiami sitlymai Jonavos rajono savivaldybés administracijos keleivinio
keliy transporto komisijai dél reisy skaitiaus optimizavimo, eismo tvarkaras¢iy koregavimo, jy
pritaikymo keleiviy poreikiams.

Miesto susisiekimo autobusy marsrutai. Bendroveje sistemingai atliekami tyrimai susije su
keleiviy srautu (COVID-19 pandemijos metu tai buvo daroma daug dazniau nei jprastai),
atliekama autobusy apkrovimo analizé, sprendZiami miesto marsruty optimizavimo variantai.
Kaip per 2017 — 2021 metus kito miesto susisiekimo marSrutuose vezty keleiviy skaicius ir
transporto priemoniy nuvaziuota rida su keleiviais pateikta 4 paveiksle.

700
600 546
500 # Keleivig
skaitius (t0kst.
400 kel )
, 293
300 #Rida (tokst.
km}

200 -

100 |-

2019 m. ' 2020 m. 2021 m.

4 pav. Keleiviy skaiCiaus ir ridos dinamika miesto susisiekimo marsrutuose.

2021 METU VEIELOS ATASKAITA
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Miesto mardrutus uZsako savivaldybé, ji nustato marSruty, reisy skaiciy, tvirtina eismo
tvarkara$c€ius ir tarifus. Per visus 2021 m. Bendrove uztikrino susisiekimg Jonavos mieste 7
miesto marSrutais. Miesto marsrutais nuvaziuota 243,3 tiikst. km (su keleiviais), o bendra
(nuling ir su keleiviais) rida sudaré 257 4 tikst. km.

Priemiestinio susisiekimo autobusy marsrutai. UAB ,Jonavos autobusai” 2020 m.
pabaigoje aptarnavo 19 priemiestiniy marsruty (i$ jy 2 marsrutai nevykdomi nuo 2017 m.
spalio mén.: ,Jonava — Zinénai* ir ,Jonava — Naujasodis*). Visi mar§rutai aptarnaujami pagal
sutartj su Jonavos rajono savivaldybe.

2021 m. priemiestiniy marsruty rida sudare 1 040,9 tikst. km, pajamos 895,7 tukst. Eur, i§ jy
73,0 proc. gaunama pajamy i§ keleiviy, 15,8 proc. kompensacijos uz pervezimus su
lengvatomis ir 11,2 proc. uz perveZtus mokinius. Jonavos rajono savivaldybés patvirtinty
visuomenei batiny priemiestiniy marsruty nuostoliy kompensavimui savivaldybé per 2021 m.
skyré 710,3 tikst. Eur.

Kaip kito veZty keleiviy skai€ius ir transporto priemoniy nuvaZziuota rida per pastaruosius 5
metus priemiestiniuose marsrutuose, pateikta 5 paveiksle.

Pajamos priemiestiniuose marSrutuose per 2021 m. beveik nepakito, padidéjo 0,04 proc.
UAB ,Jonavos autobusai“ priemies€io marSrutais per 2021 m. bendras pervezty keleiviy
skaiéius sumazéjo 3 proc.

SeKeleiviy skaifius
{takst. kel}

B

i Rida {t0kst. km)

2019 m, 2020 m. 2021 m.

5 pav. Keleiviy skaiiaus ir ridos dinamika priemiestiniuose marsrutuose.

Tolimojo susisiekimo autobusy marsrutas. Vienintelio turéto tolimojo susisiekimo
autobuso marsruto ,Jonava — PanevéZys“ visiSkai atsisakyta 2020 m. rugséjo ménesj (LTSA
direktoriaus jsakymas 2020 m. rugséjo 15 d. Nr. 2BE-293 ,Dél leidimy vezti keleivius tolintojo
reguliaraus susisiekimo marsrutais panaikinimo).

Materialinés bazés (transporto priemoneés — autobusai) atnaujinimas

Autobusai yra pagrindinés darbo priemonés, su kuriomis vykdoma Bendrovés veikla. 2021 m.
gruodZio 31 d. Bendrovés keleivinio transporto parkg sudaré 37 eksploatuojami autobusai
(2020 m. pabaigoje 40). UAB ,Jonavos autobusai eksploatuojamy autobusy santykis pagal
amziy pateiktas 6 paveiksle.

Vidutinis autobusy amZius mety pabaigoje — 12 mety (2020 m. — 13 mety). Per 2021 metus
buvo nurasyti 2 autobusai: 1993 mety gamybos Neoplan ir 2001 m. gamybos Mercedes
Benz, bei dar penki dél prastos biklés (visi pagaminti 1994 m.), mety antroje puséje
nebebuvo eksploatuojami, ruo$iami nuraymui.

UAB ,Jonavos autobusai“ autobusy parkas atnaujinamas dviem kryptimis - jsigyjant
naujesniy (iki 10 mety senumo) autobusy ir atliekant jau eksploatuojamy autobusy remonta.

2021 METU VEIKLOS ATASKAITA
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Siekiant keleivinio transporto ekonomiSskumo bei parko riedmeny atnaujinimo per 2021 m.
buvo jsigytas 1 autobusas (per 2020 m. - 3).

didZioji dalis eksploatuojamy autobusy vis dar yra prastos techninés bikles ir beviltiSko
estetinio vaizdo. Seniausia vietiniais marSrutais dar teberiedanti transporto priemoné -
1993 metais pagamintas Mercedes Benz autobusas. Remontas vykdomas operatyviai — tai
rodo ir geras reisy jvykdymo procentas. Per 2021 m. nutrauktaa 30 reisy, reisy jvykdymas
buvo 99,92 proc.

Bendroveés turimy autobusy pasiskirstymas pagal markes ir pokytj per metus, pateikiamas
Zemiau esancioje 11 lenteléje.

6 6

3 3
VOLKSWAGEN 3 3 12,5
SETRA 4 7 19
MERCEDES BENZ 13 14 18
IVECO 6 6 4,5
ISUzU 1 1 15
SOLARIS / ELECTRIC 1 0 0
VISO 37 40 12

11 lentelé. Eksploatuojamy autobusy pasiskirstymas pagal gamintojo marke ir amZiy.

6 pav. Autobusy parko struktlira pagal amziy (2021 m. pab.).

Spalio ménesj Bendrové kartu su savivaldybe jsigijo pirmajj elektra varoma autobusg ,Solaris
Urbino 12 Electric® (1 nuotr.). Sis jvykis Zymi visos Jonavos ir transporto naujg pradzia. Sis
autobusas apripintas visomis saugumo priemonémis, stebimas vaizdo kameromis, visi$kai
zemagrindis, pritaikytas Zmonéms su individualiais poreikiais, apripintas keleiviy
informavimo priemonemis ir LED Svieslentémis, tausoja aplinkg. Naujasis elektrobusas vienu
pakrovimu gali nuvaziuoti 230 km, jkrovimo laikas apie 2,5 val. Projektas didZigja dalimi
finansuojamas Europos Sajungos struktiriniy fondy léSomis.

2021 METU VEIRLOS ATASEAITA
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1 nuotr. jsigytapirmasis eektra varomas autobusas.
Autobusy stoties paslaugos

Bendrovés tikslas yra teikti visapusiSkai kokybiSkas paslaugas, siekti, kad kiekvienas klientas
jaustysi kuo patogiau ne tik autobuse, bet ir autobusy stotyje. Keleiviy aptarnavimo kokybés
gerinimas yra vienas i$ principiniy uzdaviniy.

Per 2021 m. Bendrové gavo 20,3 tukst. Eur pajamy uz tolimojo susisiekimo marsrutiniy
autobusy jvaziavimus j Jonavos autobusy stotj ir rajono teritorijoje esanciy autobuso stoteliy
eismo tvarkarasCiy prieZitra. Per metus Sios pajamos sumazéjo 14 proc. Viena tolimojo
susisiekimo vezéjy kompanija ataskaitiniais metais nutrauké sutartj. Keleiviy, autobusy ir jy
ekipazy aptarnavimo Jonavos autobusy stotyje sutartys yra pasiradytos su 7 tolimojo
susisiekimo vezéjais (2020 m. buvo 8).

Autobusy stoties kasoje taip pat teikiamos ir kitos paslaugos: prekiaujama iSankstiniais ir tos
dienos tolimojo bei vietinio (marSruto Jonava — Kaunas) susisiekimo bilietais, galima sigyti

terminuotus ménesinius bilietus, palikti saugojimui bagazg. Uz kasoje teikiamas paslaugas
galima atsiskaityti banko mokéjimo kortelémis.

PROBLEMOS, UZDAVINIAI, RIZIKU VALDYMAS

Bendrove, jgyvendindama akcininko keliamus uzdavinius, susiduria su neapibréztumu dél
ioriniy ir vidiniy veiksniy, identifikuoja veiklos rizikas (strategines, finansines, veiklos bei
atitikties), i8 anksto vertina jy poveikj bei tikimybe ir siekia jas sumazinti. Atsizvelgiant |
Bendroves strateginius tikslus, iSskiriamos apibendrintos svarbiausiomis laikytinos veikios
riziky grupés, turin€ios galimg didelj poveikj bendrovés veiklos tiksly pasiekimui. Bendroveje
vertinamas galimas veiklos riziky finansinis poveikis, teisinis poveikis bei poveikis reputacijai.

Sékmingg Bendrovés veiklg sglygoja pajamy bei sgnaudy santykis. Bendrovés pajamos yra
siejamos su keleiviy skai¢iumi. Daugiausia jmonés paslaugomis naudojasi mokiniai, vyresni
asmenys bei Zmonés vykstantys | darbg. Klaidingai manoma, kad viena i§ papraséiausiy
pajamy didinimo priemoniy galéty bati nustatyty keleiviy veZimo reguliariais reisais vietinio
susisiekimo marsrutais tarify dydziy didinimas. Taciau didéjanti kaina pradiniu laikotarpiu
daro jtaka keleiviy skaiiaus maZzéjimui, o sumazéjus keleiviy skaiciui dar labiau iSaugty
nuostoliai. Todél net esant labai reikSmingam ir tiesioginiam kazkokiy sgnaudy didéjimui
Bendroveé negali padidinti biliety kainy tiek, kiek padidéja sanaudos. Be to planuojant bisima
bilieto kaing atsizvelgiama | paklausa, pasilla, keleiviy mokuma, infliacija, vezimo kokybe,
kitus svarbius veiksnius.

Didelis démesys ir toliau yra skiriamas ie$kant bldy didinti pajamas i§ uZzsakomuyjy bei
specialiyjy reisy, tvy., Siy paslaugy vieSinimas, potencialiy klienty paieSka, dalyvavimas
viesyjy pirkimy konkursuose.

2021 METY] VEIKLOS ATASKAITA
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Siekiant mazinti Bendrovés nuostolius imamasi visy jmanomy priemoniy eksploataciniy
sgnaudy ir savikainos mazinimo strategijos: darbo nasumo didinimas, naujy technologijy
diegimas su aptarnavimu ir remontu susijusiose srityse, grieZta finansy ir iStekliy naudojimo
kontrolé, keleiviy srauty ir marSruty analizé. Manome, kad dar labiau maZinti nuo jmonés
veiklos priklausancias sgnaudas nebus efektyvu, nes gali nukentéti darbo kokybé.

10 eksploatuojamy autobusy yra moraliskai ir fiziSkai pasene. Didelis autobusy amzZius didina
eksploatacines sgnaudas, o be to geresnés ir naujesnes transporto priemonés leidzia
padidinti greitj marSrutuose, gerina saugumag, ekologiSkumg ir komfortabilumg, todél
pritraukia daugiau keleiviy.

Taip pat negalima atsisakyti ir tolimesneés investicijos j remonto bazés atnaujinima. Juk daug
iSlikusios remonto jrangos buvo pritaikyta seny autobusy remontui. Dabar autobusy parkas
labai jvairus. Remonto darbininkams tenka mokytis bei perprasti naujas Sio darbo subtilybes.
Ypal¢ pasigendama patyrusiy, kvalifikuoty specialisty autobusy, kuriuose yra daug
kompiuterines technikos, remontui ir priezidrai. Norint uZtikrinti eksploatuojamy autobusy
technine bikle batina nuolat investuoti | aukstesnés kvalifikacijos specialistus ir j naujesne
remonto ir diagnostine jrangg bei modernizuoti pacig remonto baze.

Kita sgnaudy mazinimo kryptis — nuolatiné nuostolingiausiy marsruty analizé ir pertvarka.
Taciau tokiy marsruty mazinimas turi ir neigiamas pasekmes: netiesioginés ir administracinés
sgnaudos pasiskirsto kitiems marsSrutams, didindamos jy nuostolius, o keleiviai visiskai
atsisako autobusy paslaugy, jei jie vaziuoja vos du kartus per dieng ar tik du kartus per
savaite.

Svarbu skirti 1€8y ir naujy IT priemoniy diegimui visuomeninio transporto sistemoje, tobulinant
transporto kontrolés, biliety ir keleiviy informavimo sistemas. Taip pat negalime sumazinti
nuo misy nepriklausancéiy sgnaudy (elektros, kuro, kity pasiaugy kainos).

Sékmingg Bendroves funkcionavima gali sutrikdyti Sie rizikos faktoriai:

» pasene ir susidéveje autobusai, nes parkas Siuo metu eksploatuoja 16 proc. autobusy,
kuriems yra virs 20 mety. Dél didelio nusidévéjimo mazéja Bendrovés konkurencingumas ir
didéja vezimy sgnaudos;

* mazai didéjantis darbuotojy darbo uzmokestis;

* nelegalus vezéjai;

= uzsitesusi COVID-19 pandemija ir su ja susije pokydiai.

Pagrindiniai rizikos valdymo proceso tikslai Bendrovéje:

» pasiekti Bendrovés tikslus kartu su kontroliuojamais, bet i§ esmés priimtinais Siy tiksly
nuokrypiais;

» uztikrinti maksimaliai teisingos informacijos teikimg sprendimy priéméjams, akcininkui
ir kitoms suinteresuotoms Salims;

» apsaugoti Bendroves reputacija;

» ginti akcininky, darbuotojy, klienty, suinteresuotyjy Saliy bei visuomenes interesus;

= uztikrinti Bendrovés stabiluma (jskaitant ir finansinj) bei tvaruma.

Bendrové vadovaujasi 2020 m. spalio 1 d. patvirtintomis UAB ,Jonavos autobusai“ vidaus ir
finansy kontrolés taisyklémis. Vidaus kontrolé - sukurta visa kontroles rasiy sistema, kuria
sieckiama uztikrinti veiklos teisétuma, ekonomiskuma, efektyvuma, rezultatyvumg ir
skaidrumg, strateginio ir kity veiklos plany igyvendinimg, turto apsaugq, informacijos ir
ataskaity patikimumg ir i§samumy, sutartiniy ir kity isipareigojimy tretiesiems asmenims
laikymasi bei su visa tuo susijusiy rizikos veiksniy valdymg. Sukurtos vidaus kontrolés
taisyklés Bendrovéje yra veiksmingos ir pakankamos valdymo, personalo valdymo ir darbo
organizavimo, viesyjy ir privaciyjy interesy derinimo, turto ir leSy valdymo, biudzeto vykdymo,
veiklos rizikos perkant prekes, paslaugas ir darbus srityse.

2021 METU VEIRLOS ATASKAITA
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Bendrovés direktorius ir jo pavedimu atitinkamy struktariniy padaliniy vadovai uztikrina, kad
vidaus kontrolés sistema garantuoty patikimos ir tinkamos informacijos, turingios jtakos
sprendimams priimti, pateikimg laiku ir tinkama forma. Bendrovés direktorius konkre&ias
uZduotis, susijusias su vidaus kontrolés organizavimu, skiria atskiriems strukttriniy padaliniy
vadovams, kartu uztikrindamas, kad tos uzduotys bus tinkamai atliktos. Bendrovéje vidaus
kontrolé yra neatskiriama ir nenutrikstama kasdieninés veiklos dalis: padaliniy vadovai ir
atsakingi darbuotojai pastoviai gilina kompetencijas ir jglidZius, kad galéty tinkamai vykdyti
savo pareigas kontrolés procesuose.

VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES, INFORMACIJA APIE PLETRA

Pagrindiniai Bendrovés veiklos planai siejami su teikiamy paslaugy tinklo islaikymu ir
paslaugy kokybés gerinimu. Analizuojant veiklos rodiklius ir atsizvelgiant | Savivaldybés
finansavimo galimybes bei situacijg rinkoje dél vis dar besitesian¢iy COVID-19 pandemijos
pasekmiy, artimiausiu metu Bendrovés darbo apimtys turéty iSlikti panasios arba $iek tiek
didéti.

Prognozuojama, kad 2022 metais Bendroves pajamos uz keleiviy vezima gali Siek tiek didéti.
Sunku prognozuoti kiek tesis pandemijos pasekmeés.

Esminiai veiklos planai, kaip ir iki $iol iSlieka:

* pagal nuo Bendrovés priklausomas galimybes mazinti paslaugy savikaing ir
administracines bei veiklos sanaudas, siekiant nedidinti finansinés nastos rajono savivaldybei
uzZ nuostolingus marsrutus;

* marsruty optimizavimas, siekiant maZesne rida pervezti didesnj keleiviy skaiciy;
keleiviy veZimo veiklos uztikrinimas, mokiniy vezimo j mokyklas uztikrinimas;
gerinti paslaugy kokybe, kasmet jsigyjant 1 naujg elektra varomg autobusa;
uztikrinti gerg eksploatuojamy autobusy technine bikle;
formuoti vairuotojy ir kity darbuotojy keleiviy aptarnavimo kultlira;
uztikrinti Bendroves finansinj rodikliy stabilumg ir gerinima;

Lietuvos integracijos j ES teikiamy galimybiy iSnaudojimas, vykdant tarptautinius

projektus ES fondy léSomis;

* toliau modernizuoti autobusy remonto servisa;

* didinti atviruma visuomenei, kurti teigiama bendroves jvaizd;;

» gerinti informacijos keleiviams sklaidg ir prieinamuma, didinti paslaugos Zenklo
zinomuma;

* sékmingai bendradarbiauti su Bendrovés Darbininky sajunga ir Darbo taryba;

= diegti naujas ir tobulinti esamas naujausias inovacijas ir informacines technologijas
(elektroninj vaziavimo bilieta, galimybe keleiviui bilieta jsigyti internetu, uz paslaugas
autobuse atsiskaityti mokeéjimo kortele ar mobilia programéle).

Atsizvelgiant j visg aukSCiau pateiktg informacija, vienas esminiy Bendrovés plany yra
igyvendinti UAB ,Jonavos autobusai® strateginio plétros plano jgyvendinimo programa
2022 - 2024 metams (9 priedas) ir jau 2022 m. jgyvendinti Sias veikas, jy priemones ir
investicijy tikslinguma:

* uZtikrinti racionaly turto ir infrastruktiros panaudojimg (modernizuoti autobusy
remonto servisa, pritaikant jj papildomy paslaugy teikimui, populiarinti kitas paslaugas,
lengvinti darbuotojy darbg) — investuoti 50 tOkst. Eur;

» atnaujinti autobusy parkg (jsigyti alternatyviais degalais varomus autobusus, maZinti
oro uzter§tuma, sgnaudas, didinti keleiviams paslaugy patraukluma) - investuoti 785,2
thkst. Eur (471,1 tikst. Eur nuosavy lé8y ir 314,1 takst. Eur i$ kity fondy);

2021 METY VEIKLOS ATASKAITA
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» tobulinti paslaugy teikimo procesus ir technologijas: kompiuteriniy programy ir
interneto svetainés atnaujinimas, Wi-Fi interneto prieigos, vaizdo stebéjimo
autobusuose diegimas, atsiskaitymo elektroninémis priemonémis sistemos diegimas
(tuo siekiama pritraukti klientus, paprasiau ir greiiau perduoti naujienas ir
informacijg, programy pagalba lengvinti darbuotojy darbg, duomeny sisteminima,
greiCiau spresti konfliktines situacijas marSrutuose, mazinti atsiskaityma uz paslaugas
grynaisiais pinigais) - investuoti 25 tukst. Eur;

» didinti darbuotojy motyvacijg (jgyvendinti darbuotojy mokymo ir tobulinimosi
programas) — investuoti mokymams 14,4 tlkst. Eur;

» |diegti autobusuose elektroninj bilieta (mazinti atsiskaityma grynaisiais pinigais, taip
kovojant su pandemija ir mazinti inkasacines sgnaudas) — investuoti 50,0 tlkst. Eur;

. = siekiant atstovauti Bendrovés interesus, dalyvauti asociacijy veikloje (dalyvauti
aktualiy teisés akty projekty svarstyme) — 2,3 tikst. Eur,;

» didinti atvirumg visuomenei (periodiSkai vieSinti aktualia informacija, modernizuoti
stotelése eismo tvarkarascius, toliau ruosti autobusy sustojimy iSdéstymo schemg
mieste) — investuoti 3,6 tikst. Eur.

Investicijas bendrovéje planuojame vykdyti Siomis kryptimis (9 priedas): i8S sukaupty
amortizaciniy atskaitymy autobusy nusidévejimo atstatymui 2022 m. skirti 471 tlkst. Eur
naujesniy, alternatyviais degalais varomy autobusy jsigijimui. Taip pat atsizvelgiant j vis
labiau didéjancius reikalavimus ekologijai, remonto servise dirbanéiy Zmoniy darbo salygas,
naujesniy, modernesniy autobusy jsigijima, biliety pardavimo ir keleiviy informavimo sistemy
modernizavimg, vaizdo stebéjimo sistemy autobusuose diegimg planuojame kasmet
investuoti apie 606 takst. Eur nuosavy lésy.

Direktorius Otaras Urbanas

2021 METU VEIKLOS ATASKAITA



19

'P.I JONAVOS AUTOBUSA)

. ’ . L]
Epancpry SIS N sl g
: L - - T ozlA
Sl 1] [ | J G ! ! 4 R __.
_|w..| - R - e - - | Y2 ﬁj
_ % o m
: A o . selajdEe L m.ﬂ
m migm—a e .n . 1 - selajije; . [

R LI R T T . o SEAARA o _ i gn |-|..., ._...J.ln &

) ” “u ARIZIOMINA FallEEtiKaIng H

_. SOITRART |2 : :

. SIA|EY)ES oYY . b
R BEALIB|SDINY 9 Fi
T SEICIU N . z
i . -EINE Ny m
S ' EEY%IauDBIp =

; RaleyyegoIny [

b, £& EOLULBID : _ G SPUAAPEUSA | v

_—— ~BEYIINE| S0 selojoduay, < it
z selaruans 4'
: CEIEHIBEHITY : ) : ——
f ) e e e _ | . N _
i A L _| Wieadmp | _I._ 50 Gelsenri iy L BRI w_.u..,N__u.. ] R mm :
bl s T ceewewew |- . T gt
| -Anmeede .nﬁ.___.dm...n_ I “ ey ULy Bwady _ L _ _an,____xﬁ:-uﬂiﬁm.&_._u__ _ E SLAISARID SEHULITEY z Z
’ Al Ahn bk ' . o
. G | RO A R2FNER MR- _ . : M
: 1 SHUGLECLS U O BUYG 15 : mu‘n__ =
_ it i | 2
m - - 1 e | ..II—.J
; ; : F_: st men Loy 1 : ! =
: L1 ] ) : ¥ E
L _ . | | —
. : “ _ BEACOBA SAELAYE | _ _ YL A A »

I 1 SRAGEEA DEIAIDG 1 soliomeapdsyy 1. E1LB By LA [ 1 : £

| i P - _ ; ' oEHUOLS suguy | £
" I I “ 5 .
H .~ w
: _b | ShHOIM3EI ¥
W _ g [ 2.8
: L 3E | 37
[ a1 LEDT SNl R
: YWIHDE SNAOTVA JESRGOINE SOARWOE, TV
, .

cepsud |

Sonexnsee 2 HBA Sl | £202 JESNQOINE SOARUGH" BN

¢



snjow Jad siepey ‘sewA} | hlojongiep ojuowsal ‘ebuell w sepneues M
ownAApjae 1eq owAiensd M ewepfial sewiuidnude | sounizaud Jf ojuowss |
ouwlljeb 11 ojlsiod sazeq ojuoway m hsnqgojne nuizey 'L°g

eliousnaid 6 L-QINOD HuLxyZN ofein) souny ‘njew ounueiey
hpneues hwopyded ‘honueidsu ot oang ‘hpneues hisnfopip
g -hiioepusiwioyal 41 huwineeyial Ayejsnu 0,3usd hfioeiedo c
hlioenys hihijewansxe saqAisien 41 sofusgjsiui owpaIsIsns
nuizn seqAwieb sanq mnqeu diejy “hifipuefonizea

diej Buwnysje bwenjied nuuxnizn eunng ‘snbnes nnq olain;
reisnejwld refojusn/Ab sAjuelonizen seu ‘ebunspns oanq higiexs
hsiaJ puizew neiqe resnqojne hsnw oxAA seuny i ‘sndAny

sesiA Aers! ‘ebnejsed nuipjiizn sewsbusjs seul ‘soiseued ing 1N ‘elipisgns
oxijs! hbnejsed owizeried i soweled Jj snigiexs hinejey SION hyngiew hBuijojsonu higAwneb higuefonuuioy ‘Builopneued
% '0€ e¥0 | 008 hwoyeszn saqhpjeaines reweiBia) ewnahyeye | hiipisqns segqApienines
‘(sobnejsed sojiy ‘sauleunwioy obueiq ‘siseyouizn -00.d ‘(sewllozew -) SO I9A SO 18 owluIpIp haApiaje JueuLlIZN
oquep ofepip “w 0zoz 18u hsial neibnep (e)fiejsje) eliop)An sewibne (hiuioensiuiwipe | hweled ‘owiuizew hpneues nuey seliouapus)
oAng pey ‘0} jop ofepip siep) sopneuks SOSIA XYieasq ofepig 11 soueyjInes) ueysal ‘sewiaeziwndo owibne hpneuks
% 601- LLL G'z hpneuks hipuag hsaooud sOpjIap | SoAOIpURq NUIZBIAL ‘2L

"8SONJNISIBLL OUIBISISNS
oluRBIA souiey owineizea soisnfepiped ‘p L oizponib
‘W Lgoz onu ofeuny inwifepip hwefed soxeyl jed diey -olepip

hsrau hihieroads a1 hfhwoxeszn ‘soiseued oxist slAjseiwend swenjielod

‘Olfazew ssonnigiew ojseiur soweled snwifoqu owifepnf hyuaip] owAyieyud hynisiew

oloxeji sey ‘sofioenyis soljelua}sye il ounueley oisnsdjseq sneAApialo [9p Ielisiwoy
JBp SIA [8p ofozew epu i SMIQIE)S hineIay "W LZ0Z 194 in3 1syn) ‘sebne|sed oyodsuel) sagApjeanes seweled

owlzaalad zn soweled

tewA|nised [enjieleAeS | SeA0IPUS] UIPIA “L'L

, . w
_ seunu AAy opiIaA “sidAny puibi
# se W seue|d M
(enj1aa 19) soqeysed Jej|nzal ! sewiAejely sguowaud leluIAepZN

i

| izoz |
i i
Ieje)INZal owiupuaAAbl hiuiaepzn hisy hiuibaiel)s "W LZog

| ] seyuasosd owApyAa| i Leoe

sepaud 2
sojieyseje sopjian hjsw L zZoz Jesngoine soAeuor gvn

ivsnaoinv soAvNoE [



SLAW 1702

% G'LE G'y L hlionsaAul seAoipuag | SILUSUILOIP RIS OWAYBYSIS)Y

‘ouwIop)AA[ “elus)siui sewibaip

owipaIsisns Y7 ebaipl ejiexysks oAes swiesnqojne Sewa)s)s asonsngojne hwsajsis
Sd9 ssu ‘auwolopneugiau hga| oaes }aq ‘awspyAnl duowsid Jn3 1syn} ‘ewns Sdo J1 owilagsis opziea
% 00} €0 ¥4 hlionsaAul seaolpusg ‘sobieud ojauisul 14-1M

‘owiLimy ojeiiq e olujuoibel Jn3 1SN} ‘ewns sewibaip

ojope.id jop se)Apqejsns sewlim SOWs}sSIS 0jaljiq olujuoIpfs|g | 0 0S hlionsaaul saaolpuag | SOWS)SIS 0)31]1q otuluoNS[F

‘pbreq eisu Jep neige) ‘ smai
SNSIA JWOPXYAA 0ANG 1eqUEP OWIUINBU)E SQUIBJOAS O}oUIB)U|

.QEowQ wmn\ﬁm\:\,mm o:o\mg wo>m:o\. th aie; QEowm\ EEQ

muunpings sobunfes sodoing sewefonsueuyy nwiep efeizpip sif

neipe} ‘oMAA Sewine}SeAUl (InT 1S)N) G/8) Bsnqone juupisie |

an3 s)0)

6/ L euiey ouny ‘esesoid soqhweb iep sesnqojne siuijezAd,
% CL'GEL

«7G99

in3 )N} ‘ewns

Ing 1N} ‘ewns
hlionsaAul saaclpuag

3 Io}}SaAUl S2A0IPUS

;ﬂm:@gﬁm L ms

snjaw Jad sieney|
‘sewllA] sojnised J1 onjiaiod

wBoE Jad w_mtmx
‘asonpjul} asoniuleIoos
Jl 8S3UIBJOAS OJ2UIB)UI
OYUIUIDYE I2g S9A0IpURq
‘slopneds sojeIn saynuiz

sew|ulfneule
SaUIRJOAS OJoUIB}UI
1 sEm_moa :E:Q:.anv_

sewllibisi hsnqojne 1epjiaA
hisneleuly Ji sewjuiaal
sojnised 11 opjlalod

sewliuisalA Jl sewluuelndod

seuowsLd
sauibojouyos}
seinfjenoul
sewelopneu
nowrld L'y

snsnqojne

“w g| diey sniussuas

au w:?mc _;m_ﬂ L m

seweled sopjian

% 001} v ¥ saulLEMa) SOWI0) SOLIBA]| hBne|sed sojian sopy| SOy nuIpIq ‘22
N3 1sHn} ‘ewns
% v/ L€ 0S hlionseAul seaolpuag Sewl|9y sofioexiyljeAy

174

IWSNE01NV SOAVNOL a




FIIVYSVLY SOTTUEA (LW 120z
hsnqojne ojseiw snighyod snineu nApxAa ewefonuejd

Jep a1 B)SyAA remojsed seu ‘seysontedou ojeb pjl Sepusis sewlbuali aysaiw hpusls
‘siwauowslid siwojAbisi neigsyue (weulfneuje oAnq 9s9[ojo)s owAsaps! hijajols hsnqojne swiejuaip
1RIDSRIRYIRA) IUSS S8U ‘SOJopneusu Soge| }8q ‘e Ap)AA| In3 syn} ‘ewns Jl siejulapow sewiey | ewnjiered solioewwiojul
% 00} 0 9'lL hlionseAul seacipuag | as9[elols higselesenal huag SOI[BNZIA JULDS) 'Z2°9

einiziad swalieb ownipieys

snjaw Jad sieuey sapje J ownjenpe
‘sewiullneuie sfouiejeas solioew.oul sowelqg|ays
olaula)ul spA0IpUSq afauleians ojpulalul elioewuoul

Bienpe nuIsal

sofloeunoju siuipouad saAoIpuUaq BYSIpoLIad

QO.*., wﬂ xc_u,m,x., - i

AL9

SBWIUIPUBAADI
‘npnq niuijojonu oquIp iefojonquep hweiboud 1Isowiunqo} EINIED
:oqude oang 1eisy eig ‘sofiwspued 6 L—-aINOD 180 in3 1syn] ‘ewns hlionseAul seaolpuaq | saaolpuaq | Bwpineys]
% 6°Cl G'0 9'c hfioljseAul spaoipusg Ji owAxow hfojonqieq | hlojongiep Buipig ‘2's
‘(Snwizasriad hyunis ‘asnqojne
smoijq smonpJed zn) sijuwide hbnejsed seisnfozewns
zn huwefled Mnebou jep hpsud onebsu hlojonqiep
sifeq "YW swell juexow ‘seaojseld | ijsialgi oxey hfojonqiep
llep bzewsu oy j8p ‘64-AINOD onu ofejusxnu jeiboissl
snLopfes opodsuel) pey ‘(apo] opelisie sinijoje siepig isayowzn
"BWIJSIS owWifoyouwde oqieq ,iesnqoine SOABUON” gyNn : "Jo0Y ‘siyAlues sew/Ojeed 1 eaniziad og.ep hlojongiep
gjuniinied p gz oizponub “w g Loz isewelneaopea afencipusg NAA saljes Ji aleaoipuaq soyjijod owiaeARjow eBulousimjuoy
J1 01BAjje senoipuag uuANZN ‘LS

e,

.mwm\_gm.s o\wmm\\m:m.:Q ,wo\,m:ow E.Nw?:m&m
hiuiBojouyos) eysyn) RUIPUSAAB] Infsxi 03eNiq ojuuopfalg | | sewibaip |
m ‘sng-3 eAeuor gjowelboid owheysisie ijiqow ejbaipi sey 10y W Jn3 1syn] ‘ewns M sowa)sis siwauowsald m

44 WsnaoIav soAvNGE [



VLIVISVLY SODUEA LA 1208

"(asolioeyijjoads
huwAnised sewopoinu sewine[eyie. SIS) SILLBJUSISBIAS
siwuorwWLIOMUI Siwojomuowns nel ns pneb jesnqojne

BABIS] seu ‘eurey osnqojne | ejonigiexsi eujey higus|SeIng
% 00}

Jn3 1syn} ‘ewns sewlbuali
0 9 hlionsaaul seaoipuayg asonsnqojne hiQuaISaING

"asonjnigiewl

ivsnaoinv soAviNot [

£c




,E] JONAVOS AUTOBUSAI

‘AB . Jonavos autobusai™ 2021 mety veiklos ataskaitos
UAB _Jonavos autobusai®, 196576061
Turgaus g. 1, Jonava

I 2 om_ gudfiod!  d PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

202 m kovomee D1 4 o £
2021.041.01- 20211231 eurais, vienetais

P m—— Tamsiaios St ygis vt

ER Nr. Straipsnia NE. laikotargis ataskaiinis lakotarpis

IPardanimo savikaina 4 1436622 1405637

|BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIA 831804 §TINT

o [ Jis B3 =

l6  [Bendrosios ir sdministracinés sanaudos 4 787205 537450

- P P ——————p
ls veSo| patron ﬁl\ " .N: T

[s | igolaikiuimvestciu r paskolu pajamos

19 |Kitos polidany ir panadios paiames 3300

Finansinio furlo irtrempalaiicy imvesfigjy vesiés

11 s

12 |Pakikany i kitos panadios sanawdos 12685 11608

13 |PELNAS [NUDSTOLIA) PRIES APMOKESTINIMA FTTT 28158

4 |Peino mokests 7284 4505

Direkbofius o Urbanas
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UAB _ Jonavos autobusai™ 2021 mety veiklos ataskaitos

4 pniedas
UAB _Jonawos aufobusa®. 156576661
Turgaus g. 1, Jonava 55149; V] Registry centras
Shuveing {adresas), moistas, kuniame kaupiami & saugomi dusmenys}
[esiis stasas, j& imoné lioadudiana, recganizuiana & s bealrulaviis)
2 2 m gnodiomén ¥ 4 BALANSAS
2 22 m kowomeénitd N 4
Toazhaias SumryTea On)
2024.01.01-2021.12.31 eurais, vienetais
(e s — T
EiL Ne. Shralpsnial i Aizskaitins Bikolargis R
TURTAS
A HGALAIKIS TURTAS 73785 1845083
1, |Bemateriahass turias 1 2167 718
2, |Materialusis twtas 2 1733628 1BAABES
2% |Pastetai i statiniai 479763 S44BTT
22 |Transporio priemonés 1225104 108778
23 |Kitas igalaikis furtas 25761 12287
3. |Finansiris trtas
s [Kitas igalaikis turtas
Ia TRUMPALAIIS TURTAS SE430T 401807
1. Alsargos v 46838 47483
2. Per viemus metus. gaulinos semos 84382 127333
3 Trampaiaikis invesiciios
4 |Pinigai i pimigu clovivalentai I 227084
ATEINANCH] LAIKOTARFY] SANAUDOS IR
c SUKAUPTOS PAJANDS 58234 55285
TURTO IS ViSO 2300136 Falirabi
KUDSAVAS KAPITALAS IR [SIPAREIGOJMAI ‘
D |NUDSAVAS KAPITALAS 1441250 1407836
1. |Kapitalas 1029BE5 1029886
2 |Akoijy priedai o 24
i |FMMW
& [Rezenai 77726 85354
s |mepaskirstytasis peinas jmuostoliai} 33644 12357
| |
E  |DOTACLIOS, SUBSIDLIOS E nsn
[ |ATDEmAI
6 |MOKETINGS SUMOS IR KiT! [SIPAREIGOJIMAL 783080 | PUIEET
Po viesy maty mokéiinos swms i kil ilgalaiia
1, ispareigoiimai 3 303373 459804
3. 3 479657 454486
SUKALPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIY
I LAIKOTARPIL PAIAMDS 2469 1452
HUOSAVO KAPHEALO R N '
SIPAREIGOJIMY 1S VISO 2308336 4 ralid
Direltosius
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UAB , Jonavos auwbusa™ 2031 meny veiklos amskaitos

5 priedas
Jomawos rajone savivaldybés sdministracijos dinsktoriaus
2020 m. spalie 15 4 sakyme Nr. 13B — 1534 priedas

Balants duomenys ataskaitmiars finansimias metars

2038666 202109 30471 1300336
1011456 100318 20506 1141280
373527 _ 373527
653603 101881 0085 785520
495008 405906
1 omenys praéjusisis finsnsiniais metais _
1684 179835 13808 10217
84755 17850 1107635
£5080 16036 994539
1 74967
¥s ataskaitimias (MaNSHGAT metars *
205454 50428 REEVERF)
154108 154108
107387 37131 1500017
o
22682 9914 787507
154198
3572 5448 327734
15375 13383 40848
12663 11023 33644
Pelno { Mnk: ataskaites deomeays praéjusiais fimassinisix metaic®™ —
Vimo pajames 1871083 17E168 33501 2083854
S ju - vidans sandorin pardavi 120202 128202
ardavime savikaina 1277167 114200 36878 1418245
T s e T =
vikaina _
eiklos sanaudo: 576345 40361 11548 8371450
; 139202 120303
240171 44418 4730 280310
18573 13707 T 28150

anbm 4] mﬁmMaMm SMOME,
*§ S pgimn™ mewmwmz Pusdivie avibaine® Bl 12950 Bar sstobong Hiiagn plbibien
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,.:J JONAVOS AUTOBUSAI

UAB ,Jonavos autobusai“ 2021 mety veiklos ataskaitos
7 priedas

Bendrovei ir Bendrgyés vadovui iSkelt

l0kesciy vykdymo rezultatai

Kelelwq veZimo paslaugos vietiniais autobusq marsrutais vykdomos pagal Jonavos rajono
savivaldybes tarybos 2017 m. birzelio 29 d. sprendimu patvirtintg ,Jonavos rajono
visuomenei bitiny vietinio requliaraus susisiekimo autobusy marsruty, aptarnaujamy UAB
,<Jonavos autobusai®, sgrasa. Ji nustato marsruty, reisy skaiciy, tvirtina eismo tvarkara$cius
ir tarifus. Bendrovéje sistemingai atliekami tyrimai susije su keleiviy srautu, atliekama
autobusy apkrovimo analizé, sprendZiami miesto marsruty optimizavimo variantai. 2021 m.
buvo analizuojami nuostolingiausi vietinio susisiekimo autobusy marsruty reisai bei teikiami
siiilymai Jonavos rajono savivaldybés administracijos keleivinio keliy transporto komisijai dél
reisy skaiciaus optimizavimo, eismo tvarkarasciy koregavimo, pritaikant atsiradusiems
naujiems keleiviy poreikiams, vaZiavimo trukmés trumpinimo ir kt. Visi eismo tvarkarasciy
pakeitimai yra kruop$ciai derinami su Jonavos rajono senianijy, $vietimo jstaigy, jmoniy,
gyventojy atstovais.

js:gyt/ 2 autobusa/ (1 elektrm/s4 1 naujas dyzelln/s kol kas gaminamas, bet pirkimo sutartis |
Jau pasira8yta). *

Bendradarb/aUJame projekto ,,Darnaus Jjudumo priemoniy d/eg/mas Jonavos mieste”
lgyvendln/me

| GI’yanO pelno marza 1 44 proc.
Kap/talo grgia (ROE) 2 95 proc
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aizdZio sukj‘nm‘ ypating

Pastoviai organizuojamas nuolatlnls ve/klos tobulln/mas darbuoto;a/ dalwaula seminaruose,
mokymuose, kelia kvalifikacijg.

Organizuojami reguliaras sveikatos tikrinimai: kasmet pasira§oma sutartis su Jonavos PSPC
dél darbuotojy profilaktinio sveikatos tikrinimo paslaugy. Visiems norintiems darbuotojams
buvo uZtikrinta galimybé nemokamai pasiskiepyti nuo sezoninio gripo. Kiekvienam
darbuotojui sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo sglygos, darbuotojy darbo
vieta ir darbo viety aplinka atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus.

Taip pat siekiame solidaus ir patikimo jvaizdZio sukdrimo, skiriame ypatingg démesj
paslaugy kokybeés gerinimui, siekiant padidinti eksploatacinj greitj, atnaujinant transporto
priemoniy parka, gerinant informacijos keleiviams sklaidg ir prieinamuma, gerinant
paslaugos ir bendroveés jvaizdj.

Siekiame uztlkr/ntl Akcuq valdytojo, darbuoto;q, kredltorlq, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomenés ir kity asmeny, turinCiy interesy Bendrovéje, bendradarbiavima.

Pagal galimybes siekiame uZtikrinti rinkos salygas atitinkantj darbuotojy darbo uZzmokestj ir

patrauklig darbo aplinkg, nes didZiausig verte Bendrovéje sukuria darbuotojai. Bendrovéje,
siekiant sudaryli sglygas darniai veiklai, gerinti darbuotojy ekonomines, darbo ir socialines
sglygas, stiprinti socialine partneryste, 2019 m. gruodzio 6 d. tarp darbdavio ir darbuotojy
kolektyvo patvirtinta nauja Kolektyvinés sutarties redakcija.

VIeSIejI pirkimai Bendrovéje atllekam/ vadovaUJantls LR vieSyjy p/rk/mq /statymo
| nuostatomis. Bendrovés interneto svetainéje yra vieSinami patvirtintas maZos vertés viesyjy
| pirkimy tvarkos aprasas ir vie$yjy pirkimy planai:

hitps://www. |onavosautobusa| It/stralpsmai/wesnen p|rk|ma: w-mvestncuos

Bendroves interneto svetameje skelbiama visa pr/valoma skelbt/ informacija susuus: su
Bendroveés veikla, pateikiamos skaidrumo gairés pagal LRV 2010 m. liepos 14 d. nutarimg
Nr. 1052.

/monés pavadinimas, kodas, registras:
https://www.jonavosautobusai.lt/straipsniai/apie-mus

Buveinés adresas:

https://www.jonavosautobusai.lt/kontaktai

Atstovaujancioji institucija:

https://www.jonavosautobusai.lt/straipsniai/apie-mus

Veiklos tikslai, vizija ir misija:

https://www.jonavosautobusai.lt/straipsniai/apie-mus

Struktira:

https://www.jonavosautobusai.lt/struktura-ir-kontaktai

Vadovo duomenys:

2021 METY VEIKLOS ATASKAITA
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hitps://www jonavosautobusai.lt/administracijos-kontaktai

/statai:

https://www.jonavosautobusal.lt/straipsniai/statai

Jonavos rajono savivaldybeés LiukescCiy rastas:

https://jonavosautobusai.lt/storage/5 | /Lukesciu_rastas.pdf

Veiklos strategija:
htips://jonavosautobusai.lt/storage/180/STRATEGIIA-2021-2024 . pdf

Atlyginimy politika:

https://www.jonavosautobusai.lt/straipsniai/darbo-uzmokestis

Vadovo darbo apmokeéjimo tvarkos aprasas:
https://jonavosautobusai.lt/storage/26/Vadovu_darbo_apmokejimo_tvarkos_aprasas.pdf 5 mety
laikotarpio metiniy veiklos ataskaity, finansiniy ataskaity rinkiniai, audito iSvados:
https: //1onavosautobusa1 ]t/stora,qe/ 166/Audito- ataskalta—ZOZO s0331. pdf

% 2020 m. spalio 1 d. patvm‘/ntas UAB ,,Jonavos autobusal Vidaus kontrolés tvarkos aprasas
| bei Vidaus ir finansy kontrolés taisyklés.

Jonavos rajono sawva/dybes admmlstracuos vadovas 2021 m. buvo /nformuotas apie
planuojamus jsigyti 2 autobusus.

Pradytas leidimas teikti paraiSkg paramai gauti, jsigyjant miesto ir priemiestinio vieSojo
transporto priemones, pagal Klimato kaitos programos 163y naudojimo 2020 m. sgmatg
detalizuojanéio plano priemone (1.2.10 punktas) ,Miesto ir priemiestinio vieSojo transporto
priemoniy parko atnaujinimas, skatinant naudoti elektra, biometanu, sus/égtomis gamtinémis
du10m/s suskystintomis gamt/nem/s deomIS varomas transpon‘o pr/emones

2021 METY VEIRLOS ATASEAITA
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| Bendroves strateginio veiklos plano strateginiy tiksly, uZzdaviniy, priemoniy stebésenos
rodikliai uz 2021 m. pateikti 1 lenteléje.
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UAB ,Jonavos autobusai“ 2021 mety veiklos ataskaitos

8 priedas
2021 M. SUTARCIU REGISTRAS
Eil. Sutarties Sutarties
Nr. | sudarymo | Sutarties rengéjas Sutarties pavadinimas pasibaigimo Pastabos
data data
1 2 3 4 5 6
4 2021-01- | Jonavosrr. Asmeny, kuriems taikoma
19 savivaldybés izoliacija del Covid-19 ligos,
administracija transportavimas
37 | 2021-07- | Jonavos rajono Transporto paslaugos Su
02 savivaldybés mobiliam vakcinavimui pratesimai
administracija Jonavos rajone S
40 | 2021-07- Jonavos r. Asmeny, kuriems taikoma
23 savivaldybés izoliacija dél Covid-19 ligos,
administracija transportavimas
81 | 2021-12- | Jonavos paslaugos | Aplinkos ties Turgaus g. 1 2021-12-31,
08 tvarkymo ir valymo sutartis pratesimas iki
2022-02-01
85A | 2021-12- | Jonavos paslaugos | |krovimo aikstelés jrengimo Nesusijusi
22 sutartis su
jprastine
veikla
86 | 2021-12- | Jonavos . Turto patikéjimo (autobusas Iki 2041-12-28
28 savivaldybés IVECUS Irisbus Crossway)
administracija sutartis, perdavimo-priémimo
aktas
2021 METY VEIKLOS ATASKAITA
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